PORQCILO O DELU OO SKEI ZA PODRAVJE
JULIJ — AVGUST 2007

V mesecu avgustu 2007 nismo izdali Informatorjg,jsao dopustniski mesec in je
interes po branju taksnih inp. novicah manjSi. Zadosmo sklenili, da Vas na kratko
informiramo o naSem delu v mesecu juliju in avgu07 v Informatorju Stevilka 4.

Kljub dopustniskim mesecem (julij in avgust) jedbiia sedezu Obmnine organizacije
SKEI za Podravje zelo zivahno. Zelo veliko je indualnih obiskov nasiklanov, kar
pa pomeni, da se v podjetjih dogajajo velike nejmasti. Pritozb je vse wepredvsem
nad povrailom materialnih stroSkov (prehrana in prevozi)dwao delo, varstvo in
zdravje pri delu, dolzina delovnegasa vklj&¥no z nadurnim delo, kodgénju dopusta

inp..

V mesecu juliju 2007 smo vrSili naslednje aktivimost

- obiskali smo posamezna podjetja na osnovi vattilsk: Elektrokovina predstikalne
naprave, Mariborska livarna Maribor, TVT Nova, TBénart itd. V teh podjetjih smo
vrSili razgovore <lani IzvrSnega odbora SKEI po sindikalnih podruahién z vodstvi
podjetij. Moramo povedati, da so razgovori gledegrmeznih problemov nasiéhanov

in delavcev potekali relativno ugodno. Nekaterilppemni so se reSevali takoj (nadurno
delo, kvaliteta prehrane med delom, delovni pouni), nekateri problemi pa se bodo
razreSevali v dokenemcasu kot npr. dvig osnovnih glaza posamezna delovna
mesta, izplailo celotnega regresa za letni dopust, varnostirage pri delu inp.

- sodelovali smo v projektni skupini Lokalnega zsifigenega pakta, ki deluje skupaj
z Mariborsko razvojno agencijo in Zavodom za zapemhje — enota Maribor.

- V prvi polovici meseca julija 2007 smo organisirdaskovno konferenco na temo
problematika pl& Tiskovnha konferenca je bila zelo dobro obiskaNa. tiskovni
konferenci sta poleg ozjega vodstva OO SKEI za #gdrsodelovala Se predsednica
SKEI Slovenije Lidija Jerki in sekretar za kolektivne pogodbe in dola sistem
Bogdan Ivanowi. Na tiskovni konferenci smo zelo kutio ocenili pogajanja za dvig
pla¢ po posameznih tarifnih razredih. Posebej je prolggede sklicevanja pogajalskih
sestankov poobl&énih predstavnikov delodajalcev v panogi kovinskeustrije.
Glede na obnaSanje in odnos »nhasprotne — delokialstrani, smo na sami
konferenci izpostavili, da v kolikor se ti »podcevilni« odnosi s strani delodajalcev
do pogajanja ne bodo uredili, se bo potrebno v SKidIcciti in uporabiti vsa mozna
zakonita sredstva sindikalnega boja.

- Clanom SKEI v podjetju Prosecurity je Obtma organizacija SKEI za Podravje
namenila solidarnostno pohazaradi neizpléanih pl& zaposlenih v navedenem
podjetju nad katerim je bil uveden &gni postopek v zgetku meseca julija 2007.

V mesecu avgustu 2007 smo vrSili naslednje najiymizne aktivnosti:

- Ravno tako smo v tem mesecu obiskovali posamemujetja oz. sindikalne
podruznice na osnovi vabil kot so: Impol v SlovanBkstrici, Mariborsko livarno
Maribor, Elektrokovina predstikalne naprave in TVNova. V posameznih



podruznicah smo se pogovarjali predvsem o problerkihjih spremljajo pri
vsakdanijih opravilih, pogajanjih in razgovorih Ziatajalci. Zato smo se dogovorili,
da bomo mesmo preverjali realizirane naloge ozie se ne bodo dale reSiti z
razgovori, bomo skusali najti reSitve na druge neozakonite néne.

- V drugi polovici tega meseca smo imeli sestangikrexdstavniki SKEI mladi na
katerem je bil prisoten tudi predsednik komisijeiak SKEI mladi pri RO SKEI
Slovenije kolega Vili Novak. Tako smo formalno pnav formirali Aktiv SKEI mladi
pri OO SKEI za Podravje v naslednji sestavi: peeltsca Katja Kosiglan Marko
Mohori¢, c¢lanice Karmen Mauko, Monika GasSpariin JoZica Mesarec.
Novoustanovljen aktiv mladih bo pripravil progratela in ga predstavil na eni od sej
IzvrSnega odbora OO SKEI za Podravje. Zé&erek pa se bodo predstavili po raéalh
Solah. Preptiani smo, da bodo s svojimi aktivnostmi prispekatiadrovski krepitvi v
podjetjih kot k promociji naSe branze po razlh osnovnih in poklicnih Solah, da se
bo skuSal@&im vec mladih vkljwiti v poklicno usposabljanje za kovinarje.

- Konec meseca avgusta je sekretar Branko Medilalppd Radio Maribor izjavo
glede pléne politike v nasi branzi. Izpostavil je predvsennos pogajanj s strani
delodajalcev, vi§o poma ¢lanstva pri pogajanjih na republiski ravni in kitepivioge
sindikata pri pogajanjih na podjetniski ravni.

- Velike napore smo vlozili, da bi se pogovorilzapanom mestne 6ime Maribor
glede problematike podjetja TVT Nova po novem &easico imenuje to podjetje STS
(Simens transportation systems). Zal pa so bilnegiori do danes zastonj. Narea
Zupan nima v&casa, da bi se seznanil s problematiko tega podjatjmna 140 letno
tradicijo v izdelavi vagonov in vlakov, pred volami pa je dajal drugae bolj
optimistcne obljube. Lahko obljubimo, da si bomo to réani dobro zapomnili in se
temu primerno odzvali, ko nas bo on potrebovaldi®@ane volivce.

- Pozvali smo sedanjélane SKEI iz podjetja Prosecurity, da izpolnijo regho
dokumentacijo za vlozitev terjatev podjetja v ¢ajgem postopku. To opravlja
strokovna sluzba na OO ZSSS Podravja.

Glede na vse navedeno je potrebno izpostaviti, danavedene aktivnosti v
posameznih mesecih le dek najbolj izstopaj@ih aktivnosti, da pa se dejanska
vsebina nastale dnevne problematike vrSi po sitmitkgpodruznicah in jih skuSajo
predsedniki in sindikalni zaupniki reSevati spregiko kot se dogovorimo na skupnih
sestankih.

Vse, ki boste informator brali ponovno vabim,davojimi predlogi prispevate Se k
boljSi vsebini in zanimivejSemu branju naSega ¢dasDodajte tudi VaSe kratke
prispevke iz dnevnega dogajanja v podjetjih kjelaein delujete kot sindikalni
funkcionar aliclan sveta delavcev.

In na koncu si je Se dobro zapomniti, ko razmimdao stopnjevanju nasih ukrepov:
Dobro je vedeti, da je hrabrost vedno slepa, kevidienevarnosti in nezgod, zato jih
moramo predvideti vnaprej. Noben ne bo namestglzasl in popravljal nasih napak.



