OBMOCNA ORGANIZACIJA
SKEI IDRIJA

Porodilo o delu v letu 2007

Leto se je obrnilo in pregledati morajo kaj vse smacedili incesa ne.

Skozi celotno leto smo se ukvarjali z pogodba&mwiektivnimi in branznimi. Pogajanja, ki so
potekala med sindikatom in delodajalci sékrat zasla v krizo , ker so delodajalcickeat
zamenjali pogajalce, ki niso bili seznanjeni zed@nim delom. V zraku je venomer visela
groznja s stavko. Sredi leta je bil sprejet dogavpoviSanju pla

V drugi polovici leta je ptiela pohod inflacija, ki pa jo vlada ni priznalan@kati so prieli
izvajati pritisk na pogajanja za dvig osnovnimimimalnih pla ter tudi vseh ostalih
prejemkov (podpore, socialne potnh

Pogajanja niso napredovala in 17. novembra jedpbmedan velik shod v Ljubljani. Z naSega
obmaja sta odpeljala dva avtobusa. Tam je bila vatikeozica ljudi iz vse Slovenije, niso
bili samo delavci, bili so tudi upokojenci, Studdntcelo predstavniki viade.

Pri pogajanjih je nastal premik na bolje. Pogajadstani sta se dogovorili, da se bodocela
poviSale za 5,7 %, paatinaj bi se tudi najnizji dohodki. V panogalerk slabo
poslujejo, pa naj bi pri poviSanju sodelovala tdidiava z doléenim delezem. To je bil ustni
sporazum, ko pa je bil sporazum pripravljen za dpbilo vse tako kot so se dogovorili in
s podpisom ni bilo @i

Na sestankih se vedno poudarje tudi ustanovifaseta delavcev » kjer tega Se ni.
Veliko se govori o Zakonu o delovnih razmerjilr Zakon o varstvu in zdravju pri delu. Vsi
sindikalni zaupniki morajo biti pozorni na to.

Seje 10 RO SKEI Slovenije so bile vsak prvi toxekmesecu, vsakiv drugem kraju. V
mesecu decembru pa je bila seja tudi na naSem@bmuddelezenci smo si najprej ogledali
»Antonijev rov » , nato pa smo se odpeljali p@¢rknem v tovarno ETA.

Predstavnik podjetja nam je predstavil samo dglodjetju, kako se je razvijalo ter koliko
delavcev zaposluje danes nakar smo se sprehodgi pkoizvodnjo in si jo del ogledali. V
Hotelu smo imeli sejo in po seji Se kosilo. Udelezem smo pripravili propagandno gradivo
in skromno obdaritev.

S krovno organizacijo smo povezani preko elektrdnsiedijev, kamor tudi prihaja vsa
posta. V kolikor je potrebno dodatno razmnoZevaajéo opravimo kar sami.



lzobrazevanje:

Ze v pomladnem obdobju smodnvali seminar za sindikalne zaupnike. Ker dara
zasedenosti nismo dobili predavateljev smo prifiras@minar v mescu septembru.

Najprej je bila kratka predstavitev sindikata SKiijegova ustanovitev in delovanje ter cilji
za katere se bori,( predavala je gospa Lidijaidgrk

Bogdan Ivanoui pa je predstavil Kolektivho pogodbo. Vana je bilo, da bo prisla tudi
odvetnica, vendar je bila sluzbeno zadrzana.

Pridobivanje novil€lanov je delo, ki ni nikdar kafano. Nas problem je bil Rotomatika Sp.
Idrija. V pomladnentasu je vbil organiziran sestanek v Rotomatiki zivmahi ljludmi. Na
sestanku so bili vsi za to, da se sindikat znowadoin da se dobi tudi predsednikéez nekaj
¢asa pa to ni bilo wetako. V jesenskerasu pa so se organizirali delavci samicedieso se
oglasati in se &glanjevati, dogovorili so se tudi kdo bo predsedsiitdikata in kako bodo
izpeljali volitve.

Na poletnih Sportnih igrah so sodelovali samo pmiznem tenisu. Igre so bile razpisane v
¢asu, ko so tudi v Idriji potekale sindikalne igiega je tudi Zetas dopustov. Zimskih iger
pa se nismo udelezili ker so predrage.

Pravna pomodeluje dobro in odvetnica je pripravila tudi péfo o svojem delu.
Delo izvrSnega odbora in komisij je bilo zelo etob saj smo se vrteli ¢ao ¢asa okrog

pogajanj. Sestajali smo se po potrefasih pa smo se zaradisovne stiske dogovorili tudi
kar po telefonu .

Predsednik
Dragan Noveko



