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POROCILO O DELU
SKEI REGIJISKE ORGANIZACIJE ZA ZASAVIJE

Za obdobje julij — september 2009

Objavljanje mesecnih poroCil o delu ReO SKEI je nedvomno primer dobre
prakse, saj na nek nacin prikaze aktivnosti SKEI na regionalni ravni in vsakemu
zainteresiranemu C¢lanu omogoca seznanjanje s problematiko, stanjem in
aktualnimi razmerami na posameznem obmocju.

NaSa regijska organizacija (konkretno sekretar) do sedaj te naloge nismo
realizirali, zato se Clanstvu iskreno opravicujem. V prihodnje bomo to nalogo
vestno in aZurno opravili.

Regijska organizacija SKEI za Zasavje spada med manjSe in mlajSe regijske
organizacije SKEI. Regijska organizacija — ter s tem samostojna pravna oseba -
smo postali 12.12.2008, z izdajo odlocbe o hrambi Pravil ReO SKEI za Zasavje
(Odlocba Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve, §t. 10100-17/2008/2).
Preoblikovanje prejSnje Obmocne organizacije SKEI Zasavje v Regijsko
organizacijo SKEI za Zasavje je potekalo v skladu z veljavnimi dokumenti
SKEI Slovenije (Statut, programska izhodis¢a), vsebinski razlogi za sklep
Obmocnega odbora SKEI Zasavje o reorganizaciji pa sta bila predvsem dva : 1.
prilagoditi svojo organiziranost tako, da bo v najve¢ji meri odgovarjala
potrebam in interesom c¢lanov SKEI na obmocju Zasavja ter ciljem in
usmeritvam nadaljnje  krepitve SKEI Slovenije in 2. sprememba
statusnopravnega polozaja regijske organiziranosti SKEI na obmoc¢ju Zasavja
kot odgovor (prilagajanje) na proces reorganizacije ZSSS na teritorjalni ravni, ki
je predpostavljala ukinitev nekaterih manjSih OO ZSSS oz. njihovo prikljucitev
vecjim (predvidoma OO ZSSS Ljubljana).

Sedez ReO SKEI za Zasavje ostaja na naslovu Ulica 1. junija 19, Trbovlje.
Predsednik ReO SKEI za Zasavje je Viktor Maurer, podpredsednica pa Mateja
Gere¢nik (ki zaradi dolgotrajne odsotnosti predsednika — bolezen — nadomesca
predsednika), sekretar Cvar Ljubo pa funkcijo opravlja profesionalno, s



polovi¢no delovno obveznostjo (4 ure dnevno) in sicer od 1.3.2009 dalje.
Sekretar je do 30.6.2009 Se vedno opravljal tudi naloge sekretarja OO ZSSS
Zasavje.

Regijska organizacija SKEI za Zasavje deluje na obmocju vseh treh zasavskih
ob¢in — Hrastnika, Trbovelj in Zagorja, ki so tudi upravne enote. Regija Zasavje
je najmanjSa med statisti¢nimi regijami v Sloveniji (skupaj 12), prav tako je med
najmanj$imi tudi ReO SKEI Zasavje.

V Zasavju je bilo v letu 2008 registriranih 577 gospodarskih druzb, zaposlovale
so 8.090 ljudi, kar je nekoliko manj kot 1,6 % vseh zaposlenih v gospodarskih
druzbah v Sloveniji.

V predelovalnih dejavnostih je bilo v nasi regiji zaposleno 4.268 delavcev (108
druzb) oz. 2,2 % vseh zaposlenih v predelovalni dejavnosti v Sloveniji.

V dejavnostih proizvodnje kovin, kovinski in elektroindustriji (panoge, ki jih
pokriva SKEI) je bilo v letu 2008, v 53 gospodarskih druzbah zaposleno 1.799
delavcev, kar predstavlja 1,75 % vseh zaposlenih v teh dejavnostih v Sloveniji.
IstoCasno to predstavlja 22,2 % vseh zaposlenih v gospodarstvu regije (medtem
ko delez zaposlenih v teh dejavnostih v Sloveniji predstavlja 20 % delez).

Delez sindikaliziranosti v na$i regiji je nedvomno med najvi§jimi v Sloveniji. Za
SKEI lahko ugotovimo, da je bilo od skupaj 1.799 zaposlenih v teh dejavnostih
konec lanskega leta v¢lanjenth v SKEI Slovenije 1.332 zaposlenih, kar
predstavlja 74 % deleZ, medtem ko je ta na ravni Slovenije okoli 34 %.

Sindikat SKEI je v na$i regiji organiziran v 10 druzbah (19 % vseh druzb), v
Sloveniji pa je ta delez okoli 9,2 odstoten.

Osnovna znacilnost strukture naSega Clanstva je izjemno visok delez ¢lanstva v
ETI Elektroelement d.d (okoli 68 % vsega clanstva). Razumljivo je, da
sindikalna scena in dogajanje v tej gospodarski druzbi mo¢no opredeljuje in
vpliva na delo celotne ReO SKEI za Zasavje.

Aktivnosti sindikat SKEI v letoSnjem letu nedvomno mocno opredeljuje
gospodarska kriza, ki se je zacela konec lanskega leta. Izjemen upad narocil v
ETI Elektroelement je botroval odlo¢itvi o prehodu na 36 urni polni delovni Cas
s 1.2.2009 (ukrep sprejet za 6 mesecev), skladno z dolocili Zakona o
subvencioniranju polnega delovnega ¢asa, mesec kasneje je ta ukrep izvedla Se
druzba KAIJ d.o.o0., s 1.4.2009 pa tudi Zlatarna Trbovlje d.o.o. Aktivnosti
sindikata so bile zato usmerjene v preprecCevanje zniZevanja plac v teh sredinah
oz. v vraCilo prejetih subvencij drzave delavcem. V Casu izvajanja ukrepa v
posameznih sredinah pa je bila vloga sindikata spremljanje in doslednost
izvajanja dolo¢il zakona.



S 1.7. 2009 so v Eti Elektroelement d.d., 136 zaposlenih vkljucili v program
»Cakanja na delo doma« po Zakonu o delnem povracilu nadomestila pla¢. Ta
ukrep je bil v tej druzbi sprejet za obdobje treh meseecev, dejansko pa so vecino
teh delavcev s 1.avgustom 2009 zZe poklicali nazaj na delo. Uprava druzbe je
zelela, da bi se ukrep skrajSanega polnega delovnega ¢asa v ETI d.d. podaljsal Se
za 6 mesecev, vendar je sindikat temu ostro nasprotoval, tako da se je ta ukrep
izvajal le do konca avgusta.

Okrozno sodis¢e v Ljubljani je dne 28.5. 2009 sprejelo sklep o uvedbi
steCajnega postopka nad dolZznikom Livarna Trbovlje d.o.o.. S tem se je koncala
veC kot polletna agonija te druzbe, razlog za njen steCaj pa ni zgolj recesija
ampak tudi posledica slabega vodenja druzbe, ki je bila sicer v lasti direktorja
druzbe. Stevilo zaposlenih v tej druzbi se je intenzivno zmanjsevalo Ze vse od
maja 2008, na dan uvedbe stecaja so bili zaposleni le Se invalidi. V sodelovanju
z odvetnico smo v zakonitem roku prijavili terjatve za 38 bivSih delavcev
druzbe, steCajni upravitel] je deloma prerekal terjatve 5 naSim c¢lanom,
neupraviceno, trenutno ¢akamo na odlocitev sodisca.

V druzbi Vinprom d.o.o. smo vodili aktivnosti v zvezi z zamudo pri izplacilu
regresa za letni dopust. Ta druzba je bila v letu 2008 v postopku prisilne
poravnave, zato je delavcem dolgovala Se del regresa za leto 2008. Regres za
leto$nje leto je bil izplacan v septembru 2009.

V drugih druzbah posebnih teZav ni bilo, kljub sicer opaznem zniZevanju obsega
gospodarskih aktivnosti kot posledice splosnih gospodarskih razmer.

Pogosteje prihaja do krSitve pravic posameznim delavcem — ¢lanom SKEI. V teh
primerih najprej poskuSamo stvari reSevati z opozorili, preko inSpekcije za delo,
v kolikor pa krSitve niso odpravljene pa preko odvetnice. V ¢asu od 1.7. do
30.9.2009 smo tako vlozili 8 tozb in 5 predlogov za izvrsbo.

Dne 16.7. 2009 se je sestal Regijski odbor, ki je ob prisotnosti predsednice SKEI
Lidije Jerki¢ in sekretarja za reg. Alberta Vodovnika, obravnaval aktualne
razmere v podjetjih kovinske in elektroindustrije v Zasavju. Na isti seji smo

sprejeli tudi izhodiS€a za sklenitev Dogovora o sofinanciranju OO ZSSS do
konca leta 2009.

Menim, da v porocilu zelo verjetno nismo omenili vsega kar se je pomembnega
dogajalo v teh mesecih. Prepri¢an sem, da z rutinskim, rednim objavljanjem
porocil rasla tudi kvaliteta.

Lep pozdrav vsem ¢lanom SKEI !
Cvar Ljubo



