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POROCILO O DELU ZA OBDOBJE JULILJ - OKTOBER 2009

V juliju in avgustu je bila vecina zaposlenih v koroskih druzbah na kolektivnem dopustu.
Kljub temu je bilo v posameznih druzbah v tem c¢asu sklicanih sedemnajst mesecnih
sestankov sindikalnih zaupnikov z direktorjem druzbe. Obravnavane so bile aktualne teme kot
so stanje naroCil kupcev, podaljSanje subvencioniranega polnega delovnega cCasa, delno
povracilo nadomestila pla¢, ¢akanje na delo doma ter moznosti pred¢asnih upokojitev.

Dne 13. 7. 2009 je bil sestanek predsednikov sindikalnih podruznic SKEI KoroSke s
predsednico SKEI Slovenije na temo stanje v druzbah naSe panoge v drzavi. Predsednica je
prisotne seznanila z aktivnostmi organov SKEI Slovenije; med temi je tudi reorganizacija
obmoc¢nih odborov v regijske organizacije.

V nadaljevanju je opozorila na situacijo v gospodarskih druzbah; predvsem o uvedbi zakona o
delnem povracilu nadomestila plac in subvencioniranju polnega delovnega Casa.

Predsedniki sindikalnih podruznic SKEI Koroske so jo seznanili z gospodarsko situacijo
druzb, koordinatorja pa z aktivnostmi v zvezi z ustanovitvijo SKEI, Regijske organizacije za
Korosko.

Na koncu je bilo dogovorjeno, da na tiskovni konferenci, ki bo takoj po zaklju¢enem
sestanku, predsednica poroca o tezavah gospodarskih druzb in o aktivnostih SKEI Slovenije,
koordinatorja pa o trenutnem poloZaju koroSkih druZzb in o aktivnostih glede ustanovitve
regijske organizacije. Tiskovna konferenca je imela precejSen medijski odziv.

V avgustu smo nameravali sklicati skupsc¢ino, ki pa smo jo, zaradi odsotnosti nekaj
predsednikov podruZznic, prestavili na zacetek septembra.

Seminarja SKEI mladi, ki je bil v Ribnem pri Bledu, se je udelezilo 17 kolegov, pohoda na
Triglav pa dva Clana.

V avgustu smo v druzbi Litostroj Ravne d.o.o., podpisali novo podjetnisko kolektivno
pogodbo. S 1. 8. 2009 je bilo preneseno poslovanje druzbe PTS Ljubljana (Proizvodno
tehni¢ni servis d.o.0.) na Litostroj Ravne. Prve pogovore o sodelovanju oz. delovanju
sindikata smo ze opravili.

Septembra je bila na KoroSkem, v druzbi Sistemska tehnika d.o.o., Skupina Viator&Vektor,
organizirana seja izvrSnega odbora SKEI Slovenije. Ogledali smo si proizvodnjo Sistemske
tehnike; posebno pozornost je pritegnil ogled oddelka servisiranja vojaSkega vozila Valuk.
Sledil je ogled proizvodnje druzbe SZ, Oprema, kjer izdelujejo pnevmatska kladiva in drugo
industrijsko opremo. Razvijajo tudi svoj mestni elektri¢ni avtomobil.
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Dne 7. 9. 2009 je skupsScina ustanovila SKEI, Regijsko organizacijo za Korosko, sprejeta so
bila pravila SKEI, Regijske organizacije SKEI za Korosko in izvoljeni nosilci funkcij regijske
organizacije SKEI in ¢lani izvr$nega ter nadzornega odbora.

Dne 27. 9. 2009 smo se udelezili drzavnega prvenstva ¢lanov SKEI v lovu rib s plovcem, ki je
potekalo na ribniku v Preserju.

V zacCetku oktobra je, zaradi podaljSanja dela 36 ur na teden in dogodkov v Gorenju, v
druzbah SIJ-a na Ravnah (Metal, Serpa, Nozi) obstajala moznost, da pride do spontane
prekinitve dela (invalidsko podjetje ZIP center dela polni delovni ¢as).

V izogib temu smo vodstvu druzbe predlagali, kar je bilo kasneje tudi dogovorjeno naslednje:

Sodelavcem, ki delajo v 36-urnem tedenskem delavniku, se zaradi fleksibilnosti proizvodnje,
pojavijo konice, zaradi katerih opravijo tudi ve¢ kot 36 ur na teden. To se ureja s
prerazporejanjem delovnega Casa, kar pomeni, da viSek ur porabijo v €asu, ko dela ni. V
mesecu, ko delavec opravi vec€ ur, se izplaca izredni osebni prispevek:

e od 36 delovnih ur na teden do 40 delovnih ur na teden se obracuna osebni
prispevek od 0 % do 10 %. Izredni osebni prispevki se obra¢unavajo sorazmerno
glede na Stevilo opravljenih delovnih ur

e za opravljenih ve¢ kot 40 ur na teden se obracuna ve¢ kot 10 % osebnega
prispevka.

Ob izplacilu septembrske place, 16. 10. 2009, bo izplacana tudi ozimnica v neto viSini
100 €. Ozimnico bodo prejeli vsi, ki prejmejo placo za september, razen glavni direktor, ki se
dodatku odpoveduje.

V oktobru smo imeli Sestnajst sestankov zaupnikov z direktorji druzb in prvo sejo izvrSnega
odbora SKEI, Regijske organizacije za Korosko. Na tej seji je bil sprejet financni plan do
konca leto$njega leta in vsi potrebni sklepi za financno poslovanje organizacije.

V zvezi s problemi glede izplacila pla¢ v druzbi Livarna Vuzenica nam je direktor v petek, 16.
t. m., nas je direktor obvestil, da je transakcijski racun druzbe blokiran zaradi izvrSbe toZzbe
nekdanjega prokurista v visini 660.000 EUR.

Dogovorjeno je bilo, da bomo, kljub zapletom, o datumu izplafila plac¢ obvesceni v
ponedeljek, 19. t. m.

Ker na dogovorjen dan, do 14. ure, od lastnika ni bilo obljubljenega obvestila, so delavci
dopoldanske izmene zahtevali zbor delavcev, le-ta je bil ob 14.30.

Tudi naslednji dan v torek, 20. t. m., je bil v ¢asu malice (po 10. uri) zbor delavcev, kjer je
bilo dogovorjeno, da se, v primeru, ¢e tekom dneva ne bo informacije o datumu izplacila
pla¢, naslednji dan v sredo, 21. t. m., ob 13.30 sklice zbor delavcev dopoldanske in
popoldanske izmene, na katerem se bodo zaposleni z osebnim izjavljanjem izrekli o
stavki.

Z vodstvom druzbe smo, preko oglasnih desk, podali informacijo, v kateri smo obrazlozili,
zakaj je likvidnostna situacija druzbe tako pereca.

Vsebina informacije:



V zvezi s problematiko zamude z izplaciloma pla¢ za mesec september 2009 in blokiranega
racuna Livarne Vuzenica d.o.0. vam posredujemo naslednje sporocilo.

Sedanje stanje je posledica Stevilnih sodnih postopkov, ki jih je proti Livarni Vuzenica sprozil
nekdanji prokurist livarne Iztok Kocjancic. Kocjanéica je leta 2001 zaposlil tedanji
predsednik nadzornega sveta livarne s pogodbo, ki je Kocjanc¢ic¢u priznala placo vrhunskega
managerja (bila je celo vi§ja od plate tedanjega direktorja livarne) in Stevilne druge
ugodnosti. Ker je livarna, ki Kocjancia ni potrebovala, to pogodbo o zaposlitvi pozneje
odpovedala, je Kocjan€i¢ livarno tozil in pri Vi§jem delovnem in socialnem sodiS¢u uspel
doseci razsodbo, da je bila odpoved nezakonita, ker da odpoved Kocjan¢icu nl bi bila pravilno
vrocena.

Na podlagi te sodbe, ki je zgolj ugotovila nezakonitost odpovedi delovnega razmerja
Kocjan¢icu, ne da bi livarni naloZila kakr$no koli obveznost, je Kocjan¢i¢ zoper livarno vloZil
celo vrsto izvrSb in tozb, proti katerim se livarna nemocno bori Ze 3 leta. Pri tem mu je zelo
pomagalo sodis¢e v Slovenj Gradcu, ki je na predloge Kocjanc¢i¢a neutemeljeno blokiralo
racune livarne za enormnih 660.000 EUR, ¢eprav navedena sodba Vi§jega sodisc¢a livarni ni
nalozila nobene obveznosti do Kocjanci¢a, sploh pa ni dolocila, kateri zneski naj bi
Kocjanéicu pripadali. Livarna Vuzenica pred sodiS¢em Ze 3 leta dokazuje, da je bila ta
odlocitev sodiS¢a nezakonita, Zal pa sodis¢e oc€itno ne razume hude stiske livarne, saj
postopek Se vedno traja, racuni livarne pa ostajajo Se naprej neutemeljeno blokirani.

Ocitno se Kocjanci¢ z zahtevanimi 660.000 evri ni zadovoljil, saj je poleg navedenega zoper
livarno vlozil Se druge toZbe, v katerih zahteva, da mu mora Livarna Vuzenica placati Se
dodatnih preko 230.000 EUR. In to vse na podlagi tiste sodbe Vi§jega sodis¢a, ki je samo
odlo¢ila, da je bila Kocjancicu odpoved delovnega razmerja nepravilno vrocena. Skupno tore;j
Kocjanci€ livarno tozi za neverjetnih 885.000 EUR, ¢eprav je imel v livarni pogodbo le dve
leti.

Zaradi navedene situacije in izjemno visoke blokade na racunu, livarna danes svojim
delavcem Se ne more izplacati pla¢. Livarna s svojim ra¢unom ne more poslovati, saj se vsak
znesek, ki prispe na racun, zarubi v korist Kocjancica.

Kljub temu si vodstvo livarne prizadeva situacijo razreSiti, najti nacin za izplacilo plac Se v
tem tednu, livarni pa omogociti nadaljnje delo in obstoj. Pred sodiS¢i se bomo Se napre;j
trudili, da nam prisluhnejo in v navedenih zadevah ¢im prej razsodijo. S tem v zvezi vljudno
pozivamo vse udelezene, zlasti naSe delavce in sindikate, da v teh tezkih trenutkih ravnajo
odgovorno in vodstvu livarne, ki se nenehno trudi zadevo urediti, pomagajo pri reSevanju
nastale situacije.

V cCetrtek, 22. t. m., so zaposleni vendarle prejeli placo.
Da bo druzba v nastali neugodni finan¢ni situaciji lahko poslovala naprej in redno izplacevala
place zaposlenim, je nujna takojSnja maksimalna angaziranost poslovodstev Cimosa in

Livarne. Delavci delajo poln delovni ¢as (40 ur na teden) in morajo prejemati redna placila za
svoje delo.

Sekretar ReO SKEI Koroske
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