Sindikat kovinske in REO za Gorenjsko

[ ]
S e ’ elektroindustrije Slovenije Gorenjska cesta 25
4240 Radovijica

Regijska organizacija za
Gorenjsko

Radovljica, 31 .3.14

POROCILO O DELU IN DOGODKIH V LETU 2013
PLAN AKTIVNOSTI 2014

Upali smo, da bo leto 2013 boljSe kot prejSnje, pa ima Stevilka 13 v letnici, oCitho
sloves, kot se je drzi. Tako so nas naSi politiki »razveseljevali« na politicnem odru,
kot tudi na ostalih podrocjih. Da smo banana republika smo lahko dozivljali vse leto.
Dobili smo zopet novo vilado s »tigrico«(vsaj v obleki) na ¢elu, »so what »je presedlal
na nov stolCek, le minister za vodenje katerega koli podrocja ostaja, eden in edini.
Ker se politicna elita ukvarja vec€ino ¢asa sama s sabo in z znamenitim stavkom » we
don't need money we need more time«, se drzavljani in delavci Ze drzimo za
denarnice.

Minilo je torej Se eno leto, ko smo se ukvarjali z menjavo oblasti, tajkuni in Se z
marsi¢em, z zagonom gospodarstva in zmanjSanjem brezposelnih pa le malokdo.

ZacCetek leta pa je bil buren tudi za nas, saj se je zaCel s protestnim shodom in
pozneje tudi s stavko, v kateri so sodelovali tudi nasi Clani. Nesoglasja zaradi ne
izvedbe stavke so prinesla spremembe v sindikalni podruznici Domel, kjer smo na
treh sestankih probleme resili in postavili novo vodstvo. Sicer pa je stavka imela svoj
ucinek, saj so delodajalci z nami sedli za pogajalsko mizo. Pritisk na delodajalce smo
stopnjevali s pozivi na krvodajalske akcije in na preventivhe preglede. Organizirali
smo tudi razdelitev paketov RdeCega Kriza s hrano. Razdelili smo 85 paketov,
predvsem delavcem, ki so izgubili zaposlitev in ¢lanom z nizkimi dohodki.

Leto 2013 je veCina podjetij v regiji v katerih so zaposleni nasi Clani prezivela brez
vecjih pretresov. Seveda pa ne vsi. Skupaj s sindikalnimi zaupniki smo se trudili, da
najdemo izhod iz tezav, vendar nam v treh podjetjih to ni uspelo. V zaCetku leta je Slo
v steCaj podjetje Pilaster z Jesenic, v sredini leta pa Se trziski podjetji Trifix in Tokos.
To so sicer manjSa podjetja, katera bi bilo mogoCe resiti, Ce bi drzava reSevala
gospodarstvo in ne samo banke.

V zaCetku leta smo priceli s pogajanji za prenovo podjetniske kolektivhe pogodbe v
Iskraemecu, ki pa jih Zal nismo zakljucili, saj tarifni del ni bil ustrezno pripravljen, tako
da se pogajanja nadaljujejo v letu 2014.

Zaradi tezav pri izplaCilu pla¢, smo v mesecu maju organizirali enodnevno opozorilno
stavko v podjetju Iskra.AME.SI. Z vodstvom smo dosegli dogovor o izplacilu pla¢, ter
dogovorili dinamiko izplacila terjatev delavcev, do podjetja.

Skozi celo leto smo bili prisotni v vseh sindikalnih podruznicah v regiji, tako na
sestankih s sindikalnimi zaupniki kot tudi na sestankih z vodstvi v podjetjih. Seveda
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pa je tam Kjer tezav ni, oziroma so manjSe, tudi komunikacija lazja, predvsem pa
prijaznejsa.

Da je bilo vse po Crki zakona je skrbela sodelavka Barbara,s pravnimi nasveti
Clanom, s pravno pomoc€jo in svetovanjem funkcionarjem SKEI in sekretarjem po
ostalih regijah, s tozbami, s pregledi aktov delodajalcev(PKP, pravilniki in dogovori) in
mneniji, ter z delom na nivoju SKEI Slovenije.

V okviru regijske organizacije je v letu 2013 delovalo 16 sindikalnih podruznic z 2438
Clani. Tri sindikalne podruznice so zaradi steCaj prenehale z delovanjem, prikljuCile
pa sta se dve novi podruznici, Iskra Mehanizmi in Iskra AME.SI. V letu 2013
belezimo 196 vstopov in 110 izstopov. Izstopi so predvsem posledica treh steCajev.

V sredini leta smo ustanovili aktiv SKEI Seniorji in SKEI Mladi. Mladi so bili Ze aktivni
na taboru SKEI Mladi v Ribnem, seniorji pa pri pripravi plana dela in pri v€lanjevanju
v aktiv.

Po sklepu regijskega odbora smo skupaj s sindikalnimi podruznicami nasSe clane
obdarili z majicami, z logotipom Gorenjske regije.

V letu 2013 smo imeli tri redne seje regijskega in izvrSnega odbora in sejo
nadzornega odbora, ki je pregledal poslovanje regijske organizacije v letu 2012 in
ugotovil, da je organizacija poslovala v skladu z veljavno zakonodajo. Poslovanje je
bilo pozitivno. Poslovanje regijske organizacije je bilo pozitivno tudi v letu 2013.

Sodelovali smo na sejah izvrSnega in republiSkega odbora SKEI, ter na posvetih in
sestankih sekretariata in sestankih komisij pri SKEI Slovenije.

Organizirali in izvedli smo izobrazevanje za sindikalne zaupnike in jih seznanili z
novostmi iz delovno pravne zakonodaje. Zaposleni na SKElI smo se udelezili
racunalniSkega izobrazevanja.

Na Sportnem podro¢ju smo bili kar dejavni in tudi uspesni. Organizirali smo 19.
prvenstvo v veleslalomu in tekih na Soriski planini, kjer so se odlicno odrezali naSi
smucarji saj so zasedli skupno prvo mesto. Tudi kegljaci so se vrnili s pokalom za
tretje mesto, malo manj uspeha pa imamo na letnih igrah, tokrat 6. Poizkusili smo se
tudi z ribiSko palico, no napredujemo. Kak$na podrobnost vec, pa je v mesecnih
porocilih.

V letu 2014 nacrtujemo naslednje aktivnosti:

- nudenje pomodi in svetovanje pri delu sindikalnih podruznic,

- pravna pomoc,

- S§tiri sestanke izvrSnega odbora,

- dva sestanka regijskega odbora,

- izobraZevanje predsednikov in zaupnikov v sindikalnih podruznicah,
- udelezba in sodelovanje na sejah organov in akcijah SKEI,

- aktivnosti pri ohranjanju in pridobivanju ¢lanstva,

- udelezba na Sportnih prireditvah.
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