POROCILO REGIJSKE ORGANIZACIJE KRASKO-NOTRANJESKE IN OBA LE
ZA MESEC SEPTEMBER 2007

V septembru je bilo na naSem ob¥uwo zelo pestro in razgibano kar seetidejavnosti
podruznic.

Dobili smo sodbo Delovnega sotsv kopru v povezavi z zakonitostjo stavke v Mehanu
Mehanotehniki. Sodba je bila za sindikata pozitjver potrjuje strokovnost in upra@nost
pritiska. Pozvali smo vodstvo Mehana na nadaljevaspcialnega dialoga in sklenitve
PodjetniSke pogodbe.

V Tomosu se je podruZznica 8ada z velikim problemom, ki pa je zanimiv za Sigrasje
delovanja sindikatov. Del podjetja v katerem soovane kategorije je delodajalec ustanovil
in po Sestih mesecih ga zapira. Po robu z vserdikgmimi sredstvi ( tudi stavko, ki jo je
podruznica napovedala) so se v podruznici postgwlirobu takemu r&au reSevanja
problemov. Rezultat medijske in pritiskov znotrajdpetja daje prve sadove (¢&di so se
dogovarjati).

V Lami Dekani so napovedali prenos po @i@nu, kar je samo nadaljevanje prakse na Obali.
Vodstvo podruznice Lame Dekani se je pogovarjalsdamnanilo komisijo iz Ministrstva za
delo, druzino in socialo, ter od njih zahteval@jveadzor nad invalidskimi podjetji.

V podjetju Prono Izola smo se z vodstvonteladogovarjati 0 uposStevanju KPD, ter o
sklenitvi PKP.

Z vodstvom Liv Koles in Liv d.d. smo imeli sestanakoli uskladitev regresa in dviga pla
Vodstvo Liv koles se je sestanku izmaknilo s tem,jal obvestilo podruznico, da ni dolzno
upostevati PKP Liv. Dogovor in sestanek Se sledi.

Alcan Tomos vodstvo vztraja, da ni potrebno izptadogovorjenega regresa. d&kujemo
sestanek in reSitev problema.

V Yidria motors smo sklenili PKP, kar omagodelavcem visSje standarde kot BKP.

Okoli pogajanj o dvigu pkasmo imeli delni uspeh, nekatera podjetja so samignilia
osnovne plée po pozivu sindikata ( Cimos, Tomos, Aluminj Komen, pri drugih pa je bila
tezava pri razlaganju kaj morajo pdaé in o sklicu sestanka za p@amju samih plé& pri
delodajalcu. Tako kot na panozni ravni, tako tudinekaterinh podijetjih se delodajalci
»Sprenevedajo«.

V Kovinoplastiki Loz je bilo v& sestankov po sektorjih, kot tudi z vodstvom v paxe z
delovnim¢asom in dvigom pkapo PKP.

Ugotavljamo, da je na naSem obfwovelika tezava v nekaterih podjetjin z komunikaci
vodstva do sindikata in zaposlenih, zato bomo terotali posvetiti véjo pozornost.

V prihajajatem mesecu smo si zastavili naslednje naloge.

1. v vseh podjetjih dosge uskladitev in dvig osnovnih ptapo BKP in dvig pl& pri
delodajalcu na osnovi produktivnosti

2. z&eti pogajanja o PKP v podjetjih ( Lama, Prono, AlnimKomen,..), ter zakljtiti ze
za&ete razgovore

3. zaklj&iti pogajanja v akutnih podjetjih (ALC, Tomos, Metw..)
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