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ZA GORENJE SE ZACENJA NOVA ZGODBA

LetoSnje leto je bilo za zaposlene v Gorenju, Se toliko bolj pa za sindikat zelo pestro. Uprava je odpovedala podjetnidko kolektivno pogodbo, ta
potezapaje zaostrila socialnidialog do te mere, da je sindikat zagrozil s stavko. Prav posebno razpolozenje vnasa tudi prihod novega lastnika.
Za vami je torej eno najbolj napornih obdobij, ki so ga zaznamovala obsezna in zahtevna pogajanja o novi podjetniski kolektivni
pogodbi. »Rozljali« pa ste celo s stavko? Kdo je zmagovalec?

»Sprejet dogovor je seveda kompromis, zmagovalci pa smo vsi, tako sindikat kot uprava. Res je bilo zahtevno leto a smo zadovoljni s tem kar
smo kot sindikat dosegli za zaposlene. Oblikovali in sprejeli smo novo podjetnisko kolektivno pogodbo. To se nam zdi Se toliko bolj pomembno,
ker prihaja nov lastnik in upamo, da bo veljala ¢im dlje, pri stari pa bi se lahko zalomilo, ker v nekih delih ni bila usklajena z zakonodajo. Ne
smemo pozabiti na podporo vecine zaposlenih, brez katere nam nebi uspelo.«

Kaj ste dosegliin kaj izgubili?

»Dogovorjenih je kar nekaj nadstandarnih pravic zaposlenim, med drugim eskalacijsko usklajevanje pla¢, ohranjamo tudi dodatek na delovno
dobo, jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi, pravice do odmora, izobrazevanja, rekreacijo.... Smo se pa odpovedali nekaj dnevom dopusta.
Tudi sindikati iz drugih delovnih okolij nam priznavajo, da je nasa nova kolektivna pogodba zelo dobra. TakSna je tudi moja osebna ocena,
predvsem zaradi prihajajo¢ih asov. Napoveduje se dodatno zaposlovanje in to v ¢asu, ko delavcev ni na trgu dela in zaposlene bo vsekakor
laZje pritegnilo podjetje, ki ima dobro kolektivno pogodbo, dobre delovne pogoje, dober socialni dialog in dobre medsebojne odnose. V takSen
kolektiv bodo nasi bodoci sodelavci vsekakor raje prihajali.«

Delavci so prve informacije o novem lastniku sprejeli z negotovostjo, kar nekaj ugibanj je bilo o morebitnem odpus¢anju, zdaj se ze
napoveduje dodatno zaposlovanje. Gorenje ze iS¢e nove delavce.

»Po mojih informacijah, ob napovedanem prihodu kitajske druzbe Hisense, ki je kupila Gorenje ni bilo kak$nih posebnih negativnih komentarjev.
So pa bili zaposleni zelo preseneceni in tudi razoCaran, da je drzava tako zlahka odprodala svoj deleZ v Gorenju za katerega je prej trdila, da je
strateSko pomembna nalozba. Ta prodaja se je pravzaprav zgodila po tihoma, brez kakrSnega koli dogovora ali pa podpisanih zavez s
Hisensom. To je seveda zelo ¢udno. Zato se Se toliko bolj zavedamo, da se bomo morali o svoji prihodnosti dogovarjati sami. Tudi v lokalnem
okolju ni bilo kak$nega vegjega odziva na dogajanje v Gorenju.«

Kaj pri¢akujete od novega lastnika?

»Da bo spostoval zaveze, ki jih je dal ob prevzemu, da bo spo$toval dogovorjeno podjetniSko kolektivno pogodbo, skrbel za socialno varnost
zaposlenih, urejenostjo delovnih mest, dobre medsebojne odnose. Vsekakor pricakujemo, da bo vzdrzeval in nadgrajeval socialni dialog. Sicer
pa so navsezadnje namenili za nakup Gorenja veliko denarjain ne dvomim, da ne bi bilo v njihovem interesu, da bi delali dobro in uspesno.«
Sicer pa se za delovna mesta najbrz ni bati. Gorenje je zadnja, lahko re€emo kar desetletja, veliko vlagalo v dodatna izobrazevanjain
usposobljenost na delovnem mestu?

»Osebno sem prepri¢an, da so nasi delavci dobro usposobljeniin da ni nobene bojazni, da bi bili v
Velenju kakrsnikoli viski zaradi slabih delavcev. Si pa osebno Zelim, da bi se tukaj ohranil tudi
razvojni center. Vsi se zelo dobro zavedamo, da brez dobro organiziranega dela ni uspehov, ni
napredka, pa tudi obstoja ne. Za vse to pa je potrebna tudi motivacija.«

Ste si pazaletos dogovorili zelo dolg kolektivni dopust, mislite, daje to dobro?

»V sindikatu mislimo da je, niso pa vsi enakega mnenja. Osebno menim, da je dobro, da si ljudje
odpodijejo, da ne prihaja do izgorelostiin stresa, ki je vedno vegji problem v podjetjih in da lahko tudi
vzdrZevalci uspesno opravijo svoje delo. Pa tudi za samo organiziranje proizvodnije je to bolje, da
potem ta &im bolj nemoteno poteka, ko je velik del dopustov Ze izkoris¢en.«

Kaj paje vasa prva naloga po kolektivnem dopustu?

»S septembrom moramo uveljaviti drugi del plaénega sistema, ki smo ga Ze dogovorili. Oblikovali
bomo tudi socialni svet, ki mora zaceti izvajati naloge dogovorjene v novi podjetniski kolektivni
pogodbi Gorenja.«

SKUPAJ SMO MOCNEJSI
Povzetek NAS CAS 33/65

1-:_:-.,_ Predsednik sindikata SKEI Gorenje Zan Zeba: Zelim si, da se s spremembo in prihodom

‘?!'«"E novega lastnika doseze obojestransko zadovoljstvo in korist tako za lastnika kot za
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zaposlene. Obljube in nacrti so veliki in obetajoci. Upam, da bo to zgodba o uspehu. Sindikat
pase bo tudiv prihodnje maksimalno boril za interese zaposlenih.
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PODPISANA NOVA PODJETNISKA KOLEKTIVNA POGODBA

Po dolgotrajnih pogajanijih je bila v zaetku meseca junija v Gorenju podpisana nova podjetniSka kolektivna
pogodba, ki zaposlenim zagotavlja ohranitev visoke ravni delavskih pravic.

Kljuéni poudarki nove podjetniSke kolektivne pogodbe Gorenja

DOPUST

Kljuéna novost je zgornja meja koli¢ine dopusta, ki jo uvajamo za vse zaposlene v Skupini Gorenje. V skladu z novo
kolektivno pogodbo Gorenja namre¢ noben zaposleni ne more imeti odmerjenega ve¢ kot 35 dni dopusta, oziroma 38
dni, ¢e dela tudi v nocni izmeni. Iziema so zaposleni, ki jim pripada dodatni dopust zaradi nege teZje telesno ali
du$evno prizadete osebe.

IZHODISCNI DOPUST: 20 dni

[ZOBRAZBA: Zahtevana 4. in 5. stopnja— 1 dan

Zahtevana 6. stopnja in ve¢ — 2 dni

DELOVNA DOBA DRUGA MERILA
1-5let 1 invalid 3
6-10let 2 Telesna okvara 40 - 60 % 2
11-15let 4 Telesna okvara nad 60 % 3
16 - 20 let 6 Nega teZje telesno ali duSevno prizadete osebe 3-5
21-251let 8 Miaj$i od 18 let 7
nad 26 let 10 Za vsakega otroka do 15 let 1
. Ved kot 6 mesecev turnusnega dela 1
DRUG PLACAN DOPUST Najmanj 4 mesece nocnega dela 2
Poroka Ve€ kot 9 mesecev nocnega dela 3
Poroka otroka
Rojstvo otroka (za oceta) STAROST
Smrt zakonca ali otroka 50— 51 let 2
Smrt starsev 52- 5.3 let . 3
54 letin ve¢ 4

Smrt zakoncevih starSev, bratov, sester, starih starSev
Selitev v drug kraj

Selitev v kraju

Elementarne nesrece

Darovanije krvi
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Dopust iz te kategorije je obvezno izkoristiti takoj ob nastopu dogodka, npr. v primeru darovanja krvi mora delavec
dopust izkoristiti tisti dan, ko daruje kri.

Vodja pogajalske skupine sindikata Vinko Jeli¢i¢: »Menimo, da je podpis nove kolektivne pogodbe Gorenja uspeh za vse. Nova
podjetniska kolektivna pogodba zaposlenim zagotavlja visje pravice v primerjavi z panozno kolektivno pogodbo in zakonodajo.«
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DODATEK NA DELOVNO DOBO

Z novo kolektivno pogodbo ohranjamo ugodnejsi dodatek na delovno dobo v primerjavi s panozno kolektivno pogodbo.
Zaposlenim tako pripada 0,5 odstotka dodatka za vsako izpolnjeno leto skupne delovne dobe ter 0,5 odstotka za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe v Gorenju.

JUBILEJNE NAGRADE
Jubilejno nagrado izpladujemo zaposlenim glede na njihovo skupno delovno dobo, dosezeno pri vseh delodajalcih.
Jubilejna nagrada je delez povprene mesecne place v Sloveniji v preteklem letu.

10 let 50%

20 let 75%

30 let 100%

40 let 125%

SOLIDARNOSTNA POMOC

Smrt delavca 2 povprecni placi v RS

Smrt 0zjega druzinskega €lana 1 povpre€na placa v RS

Ob nastanku teZje invalidnosti 1 povpre€na placa v RS

DaljSa bolniSka odsotnost najve¢ 35% povprecne plate v RS
Elementarne nesrece najmanj 1 povpre¢na placa v RS

ODPOVED KOLEKTIVNE POGODBE GORENJA

V novi podjetniski kolektivni pogodbi Gorenja sta sindikat in uprava dologila dveletni moratorij na odpoved kolektivne
pogodbe. To pomeni, da do 1. junija 2020 nobena stran ne more odpovedati kolektivne pogodbe. Po tem roku
odpovedni roki ostajajo nespremenjeni — torej 6 mesecev za odpoved pogodbe, ta pa se po odpovedi uporablja Se
nadaljnjih 12 mesecev.
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Pogajalska skupina sindikalne in delodajalske strani

Ko so nacisti prisli po komuniste, nisem protestiral, saj nisem bil komunist.
Ko so prisli po socialne demokrate, nisem protestiral, saj nisem bil socialni demokraty i=

Ko so prisli po sindikaliste, nisem protestiral, saj nisem bil sindikalist.
Ko so prisli pome, ni bilo nikogar vec, ki bi lahko protestiral.
Martin Niemoller (1892-1984)
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Seznam nagrajencev.
Glavna nagrada potovalni kovéki: ANA MAGRIC — HZPA (na sliki)

10 x majica OFFICE & MORE: ASIMA ALAGIC - KA, LEONIDA STAMCAR - KA, EMIR CRKLJENOVIC - PSA, JANI
SPEH - HZPA, JOZICA JESENICNIK - HZPA, DARKA MARTINC — MEKOM PLASTIKA, MILENA BORSIC -
MEKOM ROGATEC, DARINKA SKERLAK - IPC , TADEJA OSLOVNIK - SSS, VOJKO DOKLER - PROTOTIPNA;

Nagradno vprasanje

V katerem mesecu je bila podpisana nova podjetniSka kolektivna pogodba Gorenja?
Med sreéne izZzrebance bomo podelili naslednje nagrade: 1 x tedenski najem apartmaja v termah Catez, 5 x deznik SKEI Gorenje.
Sodelujejo lahko le ¢lani SKEI Gorenje. Vsak ¢lan lahko sodeluje z najvec¢ enim kuponom.

Izpolnjene kupone oddajte svojemu sindikalnemu zaupniku do 30.09.2018.
Ime:
Priimek:

Naslov:

Zaposlen v:

Odgovor:
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info skei gorenje; izdaja: skei gorenje ps, Partizanska 12, Velenje; Naklada: 4.100 izvodov; Pripravili: Metka Sprahman, Danijela Stani¢ in Zan Zeba;
Telefon: 03 899 28 31; e-posta: zan.zeba@gorenje.com; Grafi¢no oblikovanje in tisk: Tampotisk d.o.o. Velenje
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