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Interno glasilo skei gorenje Marec 2018/ letnik VIII

Ponovno smo prisiljeni strniti nase vrste za ohranitev izborjenih pravic zaposlenih!

SAMO SKUPAJ LAHKO DOSEZEMO NASO UPRAVICENO ZAHTEVO - razveljavitev sklepa uprave o
odpovedi podjetniske kolektivhe pogodbe!

Prvi dan stavke, v sredo 14.03.2018, bo stavka trajala po 2 uri v vsaki izmeni, in sicer:
- v prviizmeni v proizvodniji in reziji, ki je vezana na proizvodni delovni ¢as, od 6.00 ure do 8.00 ure,
- v drugi izmeni v proizvodnji in reziji, ki ima gibljivi delovni ¢as, od 14.00 ure do 16.00 ure ter
- v tretji izmeni od 22.00 ure do 24.00 ure.

PRICAKUJEMO, DA SE NAM BOSTE V STAVKI PRIDRUZILI!
LE TAKO BOMO DOKAZALI, DA

SKUPAJ SMO MOCNEJSI!

Stavka bo potekala na delovnih mestih, gibanje v varovanem obmocju Gorenja pa bo omejeno in strogo
nadzorovano s strani ¢lanov stavkovnih straz, ki bodo nosili na levi roki posebne oznake (trak modre barve z

belo barvo izpisano kratico —logotip SKEI).
Zato morate imeti pri sebi osebno tovarnisko izkaznico, ob morebitnem pred€asnem odhodu pa tudi

dovolilnico za izhod.

Stavkovni odbor SKEI - Gorenje



PRIMERJAVA PRAVIC ZAPOSLENIH MED VELJAVNO
PODJETNISKO KOLEKTIVNO POGODBO (PKP), KOLEKTIVNO
POGODBO ZA DEJAVNOST ELEKTROINDUSTRIJE (KPD) IN
ZAKONOM O DELOVNIH RAZMERJIH (ZDR)

Gorenje d.d.
OBSTOJECA PKP

KPD (branzna KP)

Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR)

1. Redni letni dopust

1. Redni letni dopust

1. Redni letni dopust

Kriterij zahtevnosti dela:

IILIII., stop. izobr. — 20 dni

Iv. 21 dni

V. 22 dni

VL 23 dni

VIL 24 dni
VIIL, IX. 25 dni
Kriterij delovne dobe:

- manj kot 1 leto 0 dni

-od 1do5 let 1 dan
-o0d 6 do 10 let 2 dni

-od 11 do 15 let 4 dni

-od 16 do 20 let 6 dni

-od 21 do 25 let 8 dni

- nad 26 let 10 dni
Kriterij starosti:

dopolnitev 50 let 5 dni
Nocéno delo:

- 3 ali 4 izmene najmanj

3 mesece 1 dan
- od 6-9 mesecev 2 dni
- ve¢ kot 9 mesecev 3 dni
Socialni kriteriji:

- invalidi III kategorije 1 dan
- invalidi II kategorije 3 dni

- najmanj 60% tel. okvara 3 dni
- star$i, ki negujejo prizadeto osebo
2-7 dni

- star$ za otroka do 15 let

1 dan

Minimalno 4 tedne in maksimalno 35
dni oz. 37 dni za no¢ne delavce
Kriterij zahtevnosti dela:

Branzna KP prepusca opredelitev
letnega dopusta iz naslova zahtevnosti
dela ureditvi v podjetniski kolektivni
pogodbi

Kriterij delovne dobe:
najmanj 1 dan letnega dopusta za
vsakih dopolnjenih 5 let delovne dobe

Kriterij starosti:

Delavci, ki so dopolnili najmanj 52 let
starosti, imajo pravico do povecanega
letnega dopusta od 1 do 5 dni. Ne
glede na dolocbo prejsnjega stavka,
imajo pravico do povecanega letnega
dopusta 1 do 5 dni v letu 2018 delavci,
ki so dopolnili 50 ali 51 let starosti, v
letu 2019 pa delavci, ki so dopolnili 51
let starosti

Nocno delo:

- no¢ni delavec 2 dni

- delavec, ki dela v turnusu 1 dan
Socialni kriteriji:

- delovni invalidi 3 do 5 dni
- najmanj 60% tel. okvara 3 do 5 dni

- delavci, ki negujejo in varujejo tezje
telesno ali zmerno, tezje ali tezko
prizadeto osebo 3 do 5 dni

Minimalno 4 tedne oz. 20 dni

Kriterij zahtevnosti dela: /

Kriterij delovne dobe: /

Kriterij starosti:

Starejsi delavec (55 let) 3 dni

Nocno delo:

Zakon ne doloca, koliks$no Stevilo
dodatnih dni dopusta pripada noénim
delavcem

Socialni kriteriji:

- invalid 3 dni
- najmanj 60% tel. okvara 3 dni
- delavec, ki neguje in varuje otroka,
ki potrebuje pos. nego in varstvo 3 dni
- star§ za otroka do 15 let starosti

1 dan

2. Napredovanje

2. Napredovanje

2. Napredovanje

Za delavca, ki v 3 letih ne napreduje,
potrebno preveriti razporeditev
oziroma pisno obrazloziti razloge za
nenapredovanje!

Branzna KP sistem napredovanja
prepusca ureditvi v podjetniski
kolektivni pogodbi!

Zakon ne ureja!

3. Plac¢a -dodatki

3. Pla¢a -dodatki

3. Pla¢a -dodatki

Dodatek za delovno dobo

- 0,5% za vsako izpolnjeno
leto skupne delovne dobe

- 0,5% za vsako izpolnjeno
leto delovne dobe v Gorenju

Dodatek za del. dobo

0,6% za vsako dopolnjeno leto
delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu

Dodatek za del. dobo

Zakon prepusca dolocitev viSine
dodatka za delovno dobo ureditvi v
kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti
(branzni KP)




4. Jubilejne nagrade

4. Jubilejne nagrade

4. Jubilejne nagrade

Delavcu pripada jubilejna nagrada v
visini:

- za 10 let skupne delovne dobe
50% (813,47 EUR)

- za 20 let skupne delovne dobe
75% (1220,21 EUR)

- za 30 let skupne delovne dobe
100% (1.626,95 EUR)

- za 40 let skupne delovne dobe
125% (2033,69 EUR)

povprecne mesecne bruto place v
Republiki Sloveniji v preteklem letu
(1.626,95 EUR)

Delavcu pripada jubilejna nagrada za
skupno delovno dobo ali delovno dobo
pri zadnjem delodajalcu v visini:

- za 10 let delovne dobe v visini ene
najniZje osnovne place prvega
tarifnega razreda po tej pogodbi
(563,76 EUR)

- za 20 let delovne dobe v visini ene
in pol najniZje osnovne place
prvega tarifnega razreda po tej
pogodbi (845,64 EUR)

- za 30 let delovne dobe v visini dveh
najnizjih osnovnih plac prvega
tarifnega razreda po tej pogodbi
(1127,52 EUR)

- 40 let delovne dobe izkljuéno pri
zadnjem delodajalcu v visini
plac prvega tarifnega razreda
(1409,40 EUR)

NajniZja osnovna placa prvega
tarifnega razreda: 563,76 EUR

Zakon ne ureja!

5. Solidarnostne pomoc¢i

5. Solidarnostne pomoci

5. Solidarnostne pomoci

Osnova - povprecna mesecna
bruto placa v Republiki
Sloveniji v preteklem letu

- smrt delavca; dve povprecni
placi v RS

- smrt oZjega druZinskega ¢lana;
ena povprecna placa v RS

- ob nastanku teZje invalidnosti
(najmanj druga kategorija); ena
povprecna placa v RS

- daljsa bolniska odsotnost (nad
tri mesece) - 35% povprecne place
v RS (cca 570 EUR)

- elementarne nesrece ali poZari,
ki prizadenejo delavea; najmanj
ena povprecna placa v RS

Znesek viSine pomo¢i v primerih
elementarnih nesre¢ doloci
posebna komisija, sestavljena iz
predstavnikov delodajalca in
predstavnikov sindikata.

Osnova - povprecna mesecna placa
delavcev pri delodajalcu oziroma
povpreéna mesecna plac¢a v RS za
pretekle tri mesece, ¢e je to za
delavca ugodneje

- smrt delavca, Ki je delal pri
zadnjem delodajalcu ve¢ kot 10 let
170%

- smrt delavca, ki je delal pri
zadnjem delodajalcu do 10 let
120%

- smrt oZjega druZinskega ¢lana
delavca, ki dela pri zadnjem
delodajalcu vec kot 10 let

100%

- smrt oZjega druzinskega ¢lana
delavca, ki dela pri zadnjem
delodajalcu do 10 let — 80%

- ob nastanku teZje invalidnosti
(najmanj druga kategorija) delavca,
ki dela pri zadnjem delodajalcu vec
kot 10 let

100%

- ob nastanku teZje invalidnosti
(najmanj druga Kkategorija) delavca,
ki dela pri zadnjem delodajalcu do
10 let

80%.

V primeru elementarnih nesrec:

- za delavca, ki dela pri zadnjem

delodajalcu ve¢ kot 10let

100%

- za delavca, ki dela pri zadnjem
delodajalcu do 10 let

80%.

Zakon ne ureja!
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