
 

 
 

 

 

Program temelji na osnovi programskih smernic dela ReO SKEI Velenje, 
dokumentov SKEI Slovenije in dosedanje prakse na področju 
izobraževanja.  
Program opredeljuje nosilca izobraževanja,  kateri ciljni skupini je 
namenjen in koliko časa bo trajal.   
 
 
NOSILEC IZOBRAŽEVANJA 
ReO SKEI Velenje in služba za izobraževanje pri ZSSS Slovenije.  
 
CILJNA SKUPINA 
Sindikalni zaupniki SKEI; predsedniki in člani IO SP SKEI, člani konference PS SKEI 
Gorenje, člani organov ReO ter  predsedniki in člani SD.  
 
IZOBRAŽEVALNI PROGRAM 
Dvodnevni. 
 
 

SKEI ReO Velenje bo v letu 2010 organizirala dva dvodnevna 
seminarja za  ciljno skupino sindikalnih zaupnikov in 
predsednikov in članov SD.  
 
 

I. Dvodnevni seminar za sindikalne zaupnike SKEI ter 
predsednike in člane SD   

 
1. Datum izobraževanja 

 17. – 18. september 2010 –  dvodnevno izobraževanje 
 24. – 25. september 2010 – dvodnevno izobraževanje 
 

2.   Predvideno število slušateljev od 80 do 100 udeležencev  
 
3.  Širši izbor možnih tem: 

 Delovnopravna zakonodaja (ZDR) 
 Druga aktualna zakonodaja (iz področja upokojevanja, zdravstvenem 

zavarovanju, zdravem in varnem delu, zakon o dobičku, zakon o 
stavki…….) 

 Kolektivne pogodbe in kolektivna pogajanja  
 Komuniciranje – reševanje konfliktov 
 Kreiranje vrednot v sindikatih 



 Ustvarjanje vizije in poslanstva v sindikatih 

 Pridobivanje novih članov SKEI 
 Oblikovanje sredstev sklada v sindikalnih podružnicah SKEI 
 Sindikat in soupravljanje 
 

4.   Kraj izvedbe – SIC Radovljica 
 

 
 
OPOMBA 
 
Natančnejši izbor tem  izobraževanja bo opredeljen na junijski seji IO SKEI 
ReO Velenje, skupaj s službo za izobraževanje pri ZSSS.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Pripravil:                                                                                   Predsednik:       
Branko Amon                                                                             Ivan Sotošek l.r. 

                                                                                                        


