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PREGLED AKTIVNOSTI W LETU 2000

V zadnjih dveh mesecih tega leta je naSe delo zaznavala svetovna finagna kriza, ki

se odraza tudi v naSem okolju. Nekateri delodajalcso ze lotili ukrepov, skrajSevanja
delovnega tedna iz 40 na 36 ur. Kar ne bi bilo sinarobe, ¢e ne bi ob tem vztrajali tudi

na nizji plaéi. Predvidevati je, da bodo delodajalci wasu omenjene krize tudi odpud&ali.

Verjetno bodo najprej odpustili zaposlene preko agecij, sledila bodo odpuganja za
doloéen ¢as in ¢e to ne bo zadostovalo, se bodo lotili Se odga#ja zaposlenih za
nedolaten ¢as.

Na ukrepe delodajalcev v Sloveniji smo v SKEI Ze amirali in v podjetja poslali jasna
sporccila, da ni zakonskih moznosti za nizje plé&e ob uvedbi krajSega delovnega tednika,
prav tako je bilo poslano obvestilo o korigenju dopustov in morebitnem odpuganju
zaposlenih.

Iz vseh sredin pa smo dolzni na SKEI Slovenije dnew sporcaiati spremembe, Ki
nastajajo v posameznih podjetjih naSega okolja.

V nasi regiji belezimo ukrep uvedbe krajSega delovega tednika le v enem podjetju
KLS-Ljubno ob Savinji, kjer pa ni namere o znizarju place. V veliko podjetjih naSega
okolja pa so se lotili odpu&anja zaposlenih, po ze opisanem &au. Najprej so odpustili
zaposlene preko agencij, sledijo zaposleni za dé&n ¢as...

Da bi bila mera polna zaposlenim v EU preti Se bojgen sprejetja Direktive o delovnem
¢asu, ki bi poslabSala dosedanjo ureditev na tem pooléju. Omenjena direktiva
predvideva moznost podaljSanja delovne obveznostudi na 65 urni delovni teden, pri
¢emur Se posebej izstopa tako imenovano aktivno inagivno dezurstvo, oziromatakanje
na delo.

Decembra 2008 se bo iztekla polovica novega mandatta obdobja v organih SKEI, ki
prvi¢& traja 5 let. Se posebej razveseljiva je novica, damo nedavno tega na seji RO SKEI
Slovenije sprejeli odl@&itev, da bomo nadgradili in ¢imbolj poenotili mreZzo delovanja
SKEI na terenu. V vseh OO SKEI naj bi odprli svojelastne transakcijske raune, do
konca mandata naj bi ustanovili Se vsaj 4 (StiriReO SKEI.

SKEI ReO Velenje, je v letu 2008 delovala v duhu phskih usmeritev in finantnega
plana.



Organiziranost in delovanje
* Planirali smo sklicati 9 sej 10, 4 seje ReO, in 1 sejo Neljali smo 8sej 10, 4
seje ReO ter sklicali 2 seji NO.
Seje so obravnaval@aértovane vsebinsketemein bile zadovoljivo obiskane.

» Pri obravnavi zakljuénega ratuna je bilo ugotovljeno, da s poslovanjametu 2007
ne moremo biti zadovoljni, saj je namesto pozitgeéida bilaugotovljena izgubav
viSini okoli 2.00,00 €.Razlogi so nenafrtovani protestni shod novembra 2007 v
Ljubljani in veliko Stevilo odobrenih pomdi in donacij za odpravo posledic vodne
ujme.

* Pri delovanju nasih SP in konference z veseljem tadjamo zadovoljivo
organiziranost.
Letos je naSe delo zaznamovano tudi z odstopninzjavami predsednikov. Kar dve
taki izjavi belezimo in sicer je konec julija odptbpredsednik SKEI konference PS
Gorenje,KreSimir Martinjak in nato Se predsednik SKEI &5H, Ivan Marovt. V
obeh primerih smastale vrzeli Ze dopolnjeneZa novega predsednika konference PS
Gorenje je bil izvolienZan Zeba. V BSH Nazarje pa je 10 imenoval novo
predsedniciMarijo Arni €.
Letos smo med zaupnike razdelili dokumewtkti SKEI , Zbirka priro ¢nikov SKEI
1in 2terKomentar ZDR z vzorci dokumentov in sodno prakso.
TeZzaveimamo v najmlajSiSP SKEI Podkriznik. Ni se nam uspelo sestatise z
upravo, kjer je predsednik hkrati tudi lastnik. Kljub dkgatnim poskusom sekretarja
in predsednika SP v omenjenem podjetju nas lastpikva ignorira.

* Pri gibanjuc¢lanstva moramo zapisati, da natianstvo SKEI na regiji upada. V
prvin devetih mesecih letoSnjega leta smo beldBB vstopov in kar 271 izstopov.
Torej belezimo 108¢lanov manj (v odstotkih je to - 2 %), v primerjavi z letom
2007.Najved izstopov predstavljajaipokojenci.

Potrebno bi bilo dokarati in natisniti Ze dogovorjenozlozenko za potrebe
pridobivanja novih ¢lanov SKEI v Gorenju.

 Lahko se pohvalimo, da nam je uspelgredstaviti naSo organiziranost in
delovanje v »ELEKRONSKI VIZITKI «. Na vizitki je kratek film s podatki nase
pravne osebe, kadrovsko sestavo organov ter podasin SKEI SP in konference PS
Gorenja.
Prepréan sem, da bomo s ponosom ponudili vizitko naSitad#galcem in poslovnim
parterjem.

* V tem letu smonadaljevali z ureditvijo registra SP SKEI na ReOin s tem
povezanimi aktivnostmi. SKEKonferenca PS in SKEI SP Gorenje GA, sta Ze
izvedla vse postopke teridobila nove spremenjendokumente (od UE, AJPESA in
DURSA).

Po enakem postopkaomo nadaljevaliv SKEI. Predsedniki SP bodo ponovno dobili
priporctila in SP, kjer Se nimajo usklajenih pravil obvestila na kak & je
spremembe potrebno izvesti.



Se vedno nimamsvoje spletne strani SKEI ReO VelenjeSe pa redno pojavljamo z
meseénimi porciili na spletni stran SKEI Slovenij@ww.skei.siv rubriki; http://skei-
si.com/sl/obmocne_organizacije_regije/9/?content2td

Se vednmi podpisan dogovoro opravljanju nalog, ki jih opravlj@O ZSSSza ReO
SKEI Velenje in na&in njihovega financiranja. Napoveduje se reorganjaaOO
ZSSS, ki bi uredila tudi podége financiranja.

Sistem varstva pravic in sodnega varstva

Ta del za&ite ¢lanov SKEI,zagotavlja odvetnik Miran Jeromel, ki dela pogodbeno
v okviru OO ZSSS Velenje.

Na konferenci OO ZSSSVelenje je bilo podano poto o opravljenih odvetniskih
storitvah v letu 2007. Naj¢euslug jeodvetnik moral ponudil ¢lanom STUPIS-a 28
%, sedijo¢lani SKEI z 21 %, SOD z 11 %....

V 2008 ni beleziti posebnih problemov na podréju izvajanja zakonodaje in KP.
Z veseljem lahko zapiSemo, da spremembe ZDR-amisesle poslabSanja z@&
zaposlenih.

Ne moremo pa biti zadovoljni s PKP Ce smo lani zapisali, da v dveh nasih
podruznicah KLS in D.B.S.S.) nimamo PKP je potrebno letoslodati Se dvenovi
podruznici Turna in Podkriznik ).

Kolegom vGorenju tudi v letoSnjem letu ostaja nedok@ma naloga spremembah
PKP, ki bo sposStovalanake standardeza vse zaposlene na celotnem poslovnem
sistemu.

Ekonomski in socialni polozaj¢lanov SKEI

Y

Tudi letos je bilotezi&a delana ekonomsko socialnem poditg pogajanje zalvig
plaé, iz naslova inflacije.

Zgodba ima svoje korenine Selatu 2007, ko nam pla¢ ni uspelo dvigniti pla¢ za
objavljeneinflacije, prav takodelodajald Se vedno ne spostujejo evropskega modela
dvigovanja pla, kjer bi bili dolzni pla ée poveati tudi za dvig produktivnost. Dabi
dosegli upravteno zahtevo po vi§jih pl&ah iz tega naslova, smo zdruzeni sindikati
organizirali vse slovenski protestni shod ki prav tako ni prinesel ustreznega
rezultata. Po sodbi naSe regije SKEI bi moralizaoinitev te zahteve v januarju, ali
februarju letoSnjega leta organizirati splosno letavtako kot je bilo zapisano v
zakljwkih shoda. S tem razmiSljanjem smo seznanili vads8KEI in ZSSS
Slovenije.

SKEI je bil junija prisiljen napovedati stavko, zaradi zastojev v pogajanjih za
viSje plae po PKD, ki je bil&kasnejepreklicana.

Preklicana je bila tudi napovedana stavka v padj&prenjeNotranja oprema.
DoseZen je bil dogovor, da bo podjet@elo spoStovani minimalne standarde po
KPD SKEI in sposStovati pravice nekaterih déiloPKP matié¢nega podjetjaGorenje
d.d..

V letoSnjem letu smo z nestrpnostjogakovali novizakon o delitvi dobikka med
zaposlenimi. Vsa naSa pakovanja so se razblinila, ko so v nekaterih pgdjet



(Gorenje matino podjetje) sedli za mizo in se lotili pisanja daegra. Zakon je bil
narejen v naglici, predvideva birokratsko vodenyalence in izdajanje soglasij. Ob
obilici nedorecenosti pa ne prinasSa prakovanih rezultatov, kar bodo zaposlene
spoznali, ko bodo obvésdni z viSino izplaila, ali koliko delnic jim iz tega naslova
pripada.

Kljub vsem neznankam je bilo na SKEI Slovenje sgirgjstali§e, da moram@o
podjetjih nadaljevati z aktivnostmi sklepanja dogovora o delitvi dela déka med
zaposlenimi.

Izvajanje solidarnostnih pomai v letu 2008 borealizirano nizje od planiranih
sredstev. Zadnji dve leti prevladujejo zahtevkiizalacila pomai, ki bi pomagala
odpraviti posledice vodne ujme in neurij $do

Zelo poznana postaj@avica do uveljavljanja zavarovalnine pri zavarovalni druzbi
Adriatic-Slovenica. Naslednje leto bo minilo Zel&f) te ugodnosttlana SKEI, na kar
lahko gledamo s ponosomV naSem okolju vsako leto belezimo dvig zahtevkav
uveljavitev odskodnine. Pri obravnavi te tematikeseji IO smo ugotovili, da pravico
uveljavlja ze 1 %lanov SKEI, organiziranih v regijizaskrbljujo ¢ je podatek, da
naras¢a Stevilo smrtnih primerov.

V letoSnjem letu smo ugodnosianov, ki jo ponuja Kartice ugodnosti« Se
nadgradili. O tej nadgradnji, ki je prostovoljna odléitev posameznika,DH
Ljubljananudi kartico, ki je hkrati tudi pla ¢ilna kartica. O tem smo se seznanili na
seji SKEI ReO Velenje, kamor smo povabili predsteerDH Ljubljana, ki so nam
predstavili omenjeno ugodnost.

Na podréju dodatnega pokojninskega zavarovanjamamo tri podjetje, kjer tega Se
nimamo urejenega (D.B.S.S., Turna in Podkriznik). Temu podrdju, je SKEI
Slovenije letos posvetil ¥ pozornost, saj je bila tematika tega zavarovanju
predstavljena na seji RO.

Kadrovska politika izobrazevanje in informiranje

Lahko smoponosni na zaupnike ki delujejo v organih nasSe regije, v konferen& P
Gorenje, podjetju ali sindikalni skupini.

Kljub Ze opisanemu dogodku dveh odstopov iz fumkaij tem letu, je kadrovska
zasedba po naSih organizacijskih enotah zadovolgkapaj imamevidentirano 161
zaupnikov, po spolu sicer prevladujejmosSki kolegi sajpredstavljajo 58 % delez,
zenske predstavljajo 42%, kar je za slovenske razmere 6db. Po starosti je
struktura nasih zaupnikov slede

4 % zaupnikov je starih od 2o 30 let

22 % zaupnikov je starih od 30 di let,

46 % zaupnikov je starih od 40 d® let (ta skupina je najStevihejSa)

28 % zaupnikov je starilmad 50 let.

Na podr@ju izobraZzevanjasmo s planom zastavili izvedlolveh seminarjev

Marca smo izvedliseminar na temo»SKEI, kdo smo ter organizacija in izvedba
stavke«.Seminar je bil izveden v mali dvorani hot®lake,udelezilo se ga je okoli 50
zaupnikov SKEI. Seminar sta uspesSno izvedla Lidgakc predsednica SKEI in
Bogdan Ivanoui, sekretar za KP in pdai sistem. Kat zanimivost je vredno zapisati,




da imajo predsedniki SP po podjetghadivo o stavki z vsemi obrazgi navodili in
priporcili od zdaj naprej tudna USB klju¢u v ratunalniski obliki.

Drugi seminar je bil izveden prve dnoktobra 2008 v OmiSlju, ki je bil organiziran
Ze sedmo leto zapored. Letos se je seminarja ulkel&Z sluSateljev, zaupnikov iz
podjetij naSe regije in nekaj zaupnikov iz Iskret@elektrike.

Teme seminarja;

»Za koga jedobi¢ek — za delavce in delodajalce«,

»Za boljSidialog sindikalnih zaupniko¥ zaposleniminvalidi« ,

»Pri pridobivanju ¢lanov je pomembna komunikacijak. Za uspesSno izveden seminar
so poleg odgovornih v SKEI regiji Velenje zaslugaiJusti Arnus iz ZSSS Slovenija
in predavatelji;

SaSo KroneggeKreSimir Martinjak,Lidija Jerkic in ¢lan uprave GorenjBrago

Bahun

Nasi ¢lani, v organih SKEI Slovenije so se posluzevaditizobrazevalnih oblik, v
okviru SKEI Slovenije in ZSSS, doma in v tujini.

» Z uveljavljanjeminternega glasila SKEI Info, se je sistem informiranja nekoliko
izboljSal. Poleg omenjenega glasila v nasi ragiik mesec informacije dopolnima
porcsilom, ki je objavljenona spletu SKEI Slovenije.

Pohvale vrednoje izdajainternega glasila SKEI »Na kratko«, ki ga dvakrat letno
izdajov SP SKEI IPC.

* Veliko k informiranju prispevajo tudi redno sklicane seje naSih organov.
Zn&ilnost nasih sej so te stalnicesinformacije s sej organov in aktualne naloge
SKEI «, »aktivnosti in naloge v SP SKEI po podjetjiex tgibanjelanstva«.

V SKEI SP se redno posiljajo tudi dokumenti, dapiaformacije in drugo, ki so
posredovani s strani SKEI Slovenije, ReO SKEI, OSS3% Velenje ali ZSSS
Slovenije.

Kultura, Sport in turizem
* Podro¢ju Sporta v SKEI ReO Velenje namenimo karecejSen del pozornostin
energije. Trud je obajno popl&an z odlénimi uvrstitvami. Letos se gimskih igrah
lahko pohvalimo Zas ¢etrto zmagozapovrstjo.

» Zarazliko od zimskih iger pa nana letnih igrah, Ze dve letine uspeva posg po
najzlahtnejSem zlatem odli¢ju, za skupno uvrstitev.

» Komisija za kulturo in Sport pri SKEI Slovenije fadi letos organizirala pohod na
Triglav . Na pohodu sta bila dva predstavnika SKEI ReO Mele

» ZapiSimo Se, da je SKEI Slovenije letos prgripravil tekmovanje v ribolovu. Tu so
senasi ribi¢i odrezali odkno in kot ekipazasedliprvo mesta

* Na podro¢ju turizma bi lahko zapisali, da smaspesSni Saj imamo kar nekaj svojih
lastnih objektov. Najwejih imajo v SKEI Gorenje, sledi SP Esotech in BSH.

* Vsi bi si zeleli v& na podro¢ju kulture. V preteklih letih smo ob 8, marcu, dnevu
Zena zaupnicam zagotovili vstopnico za gledaliSterigtavo. Letos nam tudi tega ni



uspelo. Organizator omenjene kulturne predstava, latos ni bil pripravljen odstopiti
zahtevane katine kart.

 Nam pa na podtgu dela z mladimi Ze dve leti uspevaakupiti nekaj vstopnic za
mladinskigledaliski abonmaja ki ga razdelimo med najaktivnejSe mladince za del
aktivu SKEI mladi Velenje.

« Se vedno ostaja odprideja o zakupu gledaliske predstave z&lane SKEI, ali
poiskati moznosti cenejSega nakupa abonmajskitzkagledaliSke predstave.

Druge aktivnosti

* Pod druge aktivhosti omenimo aktivnosti aktiva SKhladi, ki so letos izpeljali
naslednje aktivnosti;
v organizaciji MSV so pripravili predstavitvenstojnico 1. septembraob prvem
Solskem dnevu; se udelezili semja mladih s kandidati za drzavno zborske volitve
2008; bili so udelezeni mednarodnegi@tanja IGM Jugend v Thallmassingu in
seminarja SKEI mladiv Omislju, pod okriliem komisije SKEI Slovenije.
V aktivu SKEI mladi bo potrebnavesti volitve za novo vodstvo

* V ta del sodijo tudiobiski in sre¢anja doma in v tujini. ZapiSimo, da smo aprila
gostili delegacijomladih IGM Nem ¢ije, julija nas je obiskalWerner Neugebauer
predsednik IGM Bavarske, ki je bil skupajpsedstavniki SKEI Slovenije gost v
Gorenju. Oktobra je Gorenje obiskalalegacija Samostalnih sindikatov Srbije ki
jo je spremljala delegacija ZSSS Slovenije. Obiskaljevu, (SKEI PS GORENJE,
SKEI SLOVENIJE IN SSS SRBIJE), ustanovitev sindikata.

* Vet kot 50 udelezencevse je aprilaudelezilo EURO DEMONSTRACII v
Ljubljani , ki ga je organizirala EKS, pod geslom »Delavcrdpe zahtevamo visje
plate«.

Te dni se bo nekaj naSih predstavnikov udelepitotestnega shoda v Strasbourgu
ob zasedanju evropskega parlameratgreprefitev sprejetja Direktive o delovnem
dasu.

* Letos je SKEI Slovenije na Mednarodnem obrtnem gejn Celju organiziral
tekmovanje varilcev. Na omenjenem tekmovanju so saSi tekmovalci odléno
odrezali.

« Pod druge aktivnosti zapidimo tudélo z upokojenci Se vedno nismo zadovoljni z
v¢lanjevanjem upokojenih¢lanov. Praviloma se nam pridruzujejo nekdaniji
zaupniki SKEI. Letos smo jih povabiliv OmiSalj, povabljeni bodotudi na
novoletno sré&anje.

Pripravil: Predsednik:
Branko Amon lvan SotoSek



