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KAJ SMO POCELI V REGIJSKI ORGANIZACIJI -
SKEI VELENJE JANUARJA 2007

OdIcgili smo se pordilu dati nov naslov, » KAJ SMO RCELI V ReO SKEI VELENJE -
JANUARJA 2007«.

Odlxitev za to je enostavna — v novem letu zZelimoZatiimivejsi.

Dogovorjena porgla, ki smo jih préeli pisati in poSiljati na splet SKElI so namenjena
informacijam s terena. Take informacije naj bilatke, jedrnate in zanimive. Bile naj bi tudi
odraz aktivnosti posameznega okolja v celotnem SElglenije. Zelo dobro bi bilaie bi
take ¢lanke pisala oseba, ki to obvladuje, recimo novilxkler tega podrga ne uredimo
drugae, bomo te novice pisali paekretarji OO in ReO SKEI.

16. januarja se je 7. redni seji se je sestal 1@ BKEI Velenje, ki je obravnaval naslednji
dnevni red;

Pregled in potrditev zapisnika 6. seje in realigasklepov

Obravnava in sprejem programa dela in programa&avanja za leto 2007
Obravnava in sprejem sklepa @asnem financiranju

Izvolitev novegatlana konference OO ZSSS Velenje

Dogovor o udelezbi na 13. DP SKEI Slovenije v vigiesnu in smdarskih tekih
Informacija s sej organov in aktualne naloge SKEI

Pobude in vprasanja

* Obravnava vlog solidarnostnih in drugih patno

* Pobuda o pripravi pravilnika o varovanju osebnidgt&ovc¢lanov SKEI
NajpomembnejSa ta omenjenega sestanka je bila nedvomno obravnagagma dela in
programa izobrazevanja. Pri tem je potrebno potiwaddstvo aktiva SKEI mladi Velenje, ki
je prav tako posredovalo svoj program dela.

NoakwNpE

Na SKEI Slovenije smo iz podjetij posredovali paéaab izpl&ilu tako imenovane bo&nice
ob koncu leta 2006, ki je bila izglana v vseh podjetjih, kjer imamo organizirane dabfie
podruznice SKEI.

Nadalje smo na SKEI Slovenije posredovali vpragalma temo zaposlovanja preko agencij
za zaposlovanje. Tak &ia zaposlovanja se je v Sloveniji & vse bolj uveljavljati, pod
pretvezo pové&anja proznosti delovne sile. S tem ne bi bilé narobe,ce delodajalci, ki
opravljajo tako dejavnost, ne bi grobo izkeéak posameznikov. Na kuverti prikazejo
izpltilo minimalne pl&e. Od te plée pa delodajalec, delavcu zé&waa stanarino v samskem
domu, mu zar&na prevoz na delo, ker jih vozi s svojimi vozilg se ne bi druzili z lokalnim



prebivalstvom, ki bi jim lahko povedali kako mizerrso pl&ani. Kako je s prehrano,
stanovaniji, z njihovim osebnim Zivljenjem, svobad@&ecem pa je itak Ze druga zgodba.

Prijavili smo ekipo tekmovalcev in spremljevalcev 3. DP SKEI v smiianju in smdarskih
tekih. Kljub slabi snezni odeji smo optimisti, dektmovanje bo. NaSa ekipa Steje 185
tekmovalcev in 20 spremljevalcev. Zagotovo imamo nikaj let zapored tradicionalno
najStevitnejSo ekipo, ki tudi letos cilja ha eno izmed prirggsh mest v skupni uvrstitvi.

Nasi ¢lani SKEI mladi se bodo letos ze getidelezili ustvarjanja na prireditvi »Gradovi
kralja Matjaza« VCrni na Koroskem. Iz snega naj bi sezidali gradbdiv svoji notranjosti
izdelan za spu@nje svetléega telesa, ki bo Se posebej zanimiv gandpajmo, da bomo
njihov izdelek lahko videli v obliki fotografijeaslednji mesec.

Nadalje naj omenimo, da smo se v tem mesecu tatii urejanja registra pravnih oseb SP
SKEI podijetij. Pregledali smo odibe iz UE Velenje, z namenom ugotovitve koliko priavn
subjektov je v registru. Vse, ki so prenehala daforaradi stéaja, zaprtja ali reorganizacije,
smo s sklepom izbrisali iz registra pravnih osebediti moramo Se poenotenje nazivov
obstoj&ih pravnih subjektov in jih uskladiti z aktualnimokumenti SKEI.

Podjetje Blues, je po izdaji pravnotmh odlab pricelo ¢lanom SKEI, nekd zaposlenim v
omenjenem podjetju izplavati denarne zahtevke iz naslova odpovedi pogoadbl2.¢lenu

ZDR, zaradi neizpldla plat v letu 2006. Skupaj je odpovedi podalo 40 zapuklen smo o
tem Ze pisali avgusta 2006.

Sekretar:
Branko Amon I. r.



