Na podlagi 69. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Uradni list
RS, st. 108/05) in Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, st. 43/06) sklepata pogodbeni
stranki:

a) kot predstavniki delodajalcev:

1. Gospodarska zbornica Slovenije:

- Zbornica elektronske in elektroindustrije

in

2. Zdruzenje delodajalcev Slovenije g.i.z.:

- Sekcija za kovine

in

b) kot predstavniki delojemalcev:

1. Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI)
2. KNSS Neodvisnost

3. Svet gorenjskih sindikatov

DODATEK st. 12

h Kolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije

1. ¢len

TARIFNA PRILOGA 1

Ta tarifna priloga nadomesc¢a 1. in 2. to¢ko Tarifne priloge 1 Dodatka §t. 11 h Kolektivni
pogodbi za elektroindustrijo Slovenije (Uradni list RS, §t. 58/17), tako da glasita:

1.Najnizje osnovne place za posamezne tarifne razrede znasajo:

Tarifni razred NajniZja mesefna osnovna | NajniZja osnovna pla¢a na
placa za 174 ur v EUR urov EUR

l. 589,86 3,39
Il. 595,08 3,42
II. 652,50 3,75
V. 734,26 4,22
V. 800,40 4,60
VI. 932,64 5,36
VII. 1.084,02 6,23
VIII. 1.238,88 7,12
IX. 1.456,38 8,37




VR

dolocitve novega zneska.

2. ¢len

(1) Z zacetkom veljavnosti te tarifne priloge prenehata veljati 1. in 2. tocka Tarifne priloge 1
po Dodatku st. 11.

(2) Vse ostale tocke Tarifne priloge Kolektivne pogodbe za elektroindustrijo Slovenije ostanejo
nespremenjene in v veljavi $e napre;.

3. ¢len

Ta dodatek za¢ne veljati in se uporabljati prvi dan naslednjega meseca po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne

Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica elektronske in elektroindustrije
Predsednica Upravnega odbora

Sara Cué¢nik

Zdruzenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za kovine
Predsednica sekcije

Bernardica Viher Gasparec

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI)
Predsednica

Lidija Jerki¢

KNSS Neodvisnost
Predsednica

Evelin Vesenjak



Svet gorenjskih sindikatov
Predsednica

Nezka Bozovicar

Obrazlozitev

PoviSanje NOP za 1. TR predlagamo za 4,7% (za ta odstotek se je s 1.1.2018 povecala
minimalna placa), da ne bi prihajalo do povecevanja razlike med vrednostjo NOP za I. TR in
vrednostjo minimalne place. PoviSanje ostalih NOP za TR od II. do IX. predlagamo za 3,0%,
to je zaradi rasti produktivnosti dela, merjene v dodano vrednosti na zaposlenega 2017/2016 iz
40.731€ na 42.144€ oz. za 3,47%.

Za sindikate: Lidija Jerki¢, univ. dipl. prav.



