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Regijska organizacija SKEI Posocje

SKEI Posocje — porocilo za oktober in november 2013

Delovanje REO SKEI Posocje:

Najvecje aktivnosti so bila pogajanja za doloCitvi izvzema dodatkov iz minimalne place za
tista podjetja, kjer vec kot 5% zaposlenih prejema minimalno pla¢o. Dogovor so dosegli
samo v podjetju Polident. V ostalih 2 podjetjih Se ne.

1. Polidenta iz zakonsko doloCenega zneska minimalne place izvzeli preseg norme oz.
delovno uspesnost delavca.

2. Metalflex: delodajalec predlaga, da naj bi iz minimalne place izlo€ili Se dodatek, ki
vecCini delavcev ne bi bistveno spremenilo place, zato sindikat vztraja, da se iz
minimalne place izlo€i dodatek za delovno dobo, ker le ta doprinese tistim, ki delajo
v proizvodniji. V nasprotnem sindikat predlaga naslednji korak pogajanja.

3. TIK Kobarid: Podjetje predlagaj, da bi iz minimalne place izloCili dodatek , ki pa
zajema majhen krog zaposlenih, ki opravljajo takSno delo. Zahteva se, da se iz
minimalne plade izvzame dodatek na delovno dobo. V nasprotnem primeru
predlagajo datum za pogajanja z delodajalcem.

4. Tako so od 3 podjetji, kjer delavci prejemajo dodatek k minimalni placi svoje
obveznosti uskladili samo v 1 podjetju. V vseh ostalih bodo, kot je razvidno
potrebna pogajanja. Delodajalci se morajo zavedati, da aneks st. 9 velja ze s 1.9.

Iz nekaterih podjetji prihajajo dopisu o zelo kreativnem razumevanju Zakona o delovnih
razmerjih. Razmisljanja, da je nekaj dovoljeno, Ce le ni izrecno prepovedano pomeni slabo
razumevanje zakonov. Se dobro, da s pomocjo Pravne sluzbe taksne Zelje prepredimo.
Problem pa so tista podjetja, kjer sindikata ni in so delavci prepus€eni na milost in nemilost
delodajalcev. Prav tako, je za ukrepanje pri takdni nepravilnosti potrebno, da se odgovorni
za ukrepanje na strani sindikata seznanijo z konkretnim problemom in so o njem
obvesceni. V nasprotnem primeru je vse v podjetju navidezno vse OK, problem in krSitev
pa sta ostala in predstavljata lahko novo — niZjo mejo, do kje lahko nekateri delodajalci
lahko gredo.

Velikokrat je iz nekaterih podjetjih govorjene o izvajanju mobinga. Lahko reemo, da imajo
v PosoCju vsa podjetja pravilnik o prepreCevanju mobinga. Ker je v takSnih primerih
potrebno mobing predstaviti obstaja obrazec za spremljanje mobinga v katerega ase
zapiSe vse podatke o aktivnostih; kdaj, s kakSne strani in nacin je dejavnost nastala...
Obrazec dobite pri vaSem sindikalnem zaupniku. Delodajalec pa mora v primeru tozbe
dokazati, da je sprejel vse ukrepe, da se takSna ravnanja preprecijo.

SKEI Metalflex se je odlocil, da bo, tako kot je v aktih zapisano, ustanovil Stavkovni sklad
v podjetju.

Izvedena je bila 7. seja REO SKEI Posoc€je. Na vsaki seji predsedniki porocajo o stanju v
njihovih sindikalnih podruznicah ter izmenjujejo dobre prakse delovanja sindikata. Prav
tako je bil sprejet sklep o izvedbi izobrazevanja za naSe sindikalne zaupnike in
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predsednike. Veliko pozornosti smo namenili pridobivanju novih ¢lanov, ter se strinjali, da
je potrebno v vseh podjetjih izvesti Zbore delavcev. V Letriki, ki je izvedla 18 taksnih
zborov se nam je pridruZzilo veliko novih ¢lanov.

Zbori ¢lanov:

Na zboru c¢lanov SKEI Gostol TST je bilo
govora o podjetniski KP, delovanju Sveta
delavcev v podjetju. Zamenijali pa so tudi
enega Clana izvrsilnega odbora.

Zbor ¢lanov Gostol TST, 2.10.2013

SKEI mladi:

Izdelan je bilo Roll-up za komisijo za mlade.
V REO SKEI Posocje smo narocili en kos s
katerim se bodo nasi mladi laZje in bolje
predstavili v javnosti.

Za Klub goriskih Studentov je bila izdelana predstavitev za mlade ter predstavljena
ponudba za Studente in dijake. Dogovorjeno je bilo da se vse objavi na njihovi www
(http://www.kgs.si/) in FB (https://www.facebook.com/klub.g.studentov) strani ter v kolikor bo
zainteresiranost se izvede predstavitev na Ze obstojeCemu izobrazevanju saj so delovno
pravne informacije za mlade velika neznanka. Posledi¢no so na trgu dela bolj ranljivi in
izkoriS€ani. V kolikor bo med Studenti ve€ zanimanja (upam) se bo naredila Se
predstavitev.

SKEI seniorji:

Za Se veCjo vclanitev v SKEI seniorje je potrebno azurno informiranje odhajajocih,
dosedanijih ¢lanov SKEI v pokoj, da imajo moznost se vclaniti v SKEI seniorji in da tako
ohranijo Se naprej ugodnosti, ki jih imajo.

SKEI Komisija za sport

Na zaCetki septembra so Clani sindikata SKEI iz Letrike preizkusanje svoje zmogljivosti v
adrenalinski parku SOCA FUN Park ob reki Soci, druga skupina pa se je udelezila pohoda
na Sabotin, kjer so imeli vodeni ogledom kavern iz I. svetovne vojne.

Namen sreCanja je bil druZenje Clanov sindikata SKEI ter se v prijetnem okolju in
Sportnem duhu ustvariti pogoje za dobro delo in u¢inkovito sodelovanie.
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Sportna druZenja so ena izmed najbolj pogostih in udinkovitih nacinov pokazati, da je
zdruzevanije v sindikate koristno, ucinkovito in veselo.

DruZenje ob SoCi

Ekipa v Soca Fun parku

Namesto zakljucka:

Prosim, Ce vsak, ki bo to bral, pogleda okrog sebe, katero podjetje dobro pozna in ali bi
lahko sam osebno tam "zrihtal popust" za ¢lane ZSSS. Na ta nacin bomo Se bolj ugodneje
nakupovali VSI. Pripravil sem Prosnjo ter pogodbo, ki jo boste, kar odnesli k takSnemu
podjetju za katere smatrate, da bi njihove usluge koristili tudi drugi kolegi.

Kartica ugodnosti:

Priceli smo z akcijo pridobivanja novih popustov v podjetjih. V akciji sodelujejo ¢lani REO
SKEI Posocja, ki v krogu svoji znancev ali prijateljev podjetnikov poskusajo pridobiti
popuste za vse Clane SKEI. Izdelan je bil vzorec ponudbe za podjetja ter pogodbe s katero
podjetje pristopi v sistem Kartica ugodnosti ZSSS.

V kolikor v vasem podjetju Se nismo izvedli Zbora delavcev, upam, da ga bomo kmalu
izvedIi.

Zapisal:
Vojko Fon
sekretar REO SKEI Posocje



