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dogodki

¢ 20.6. - Sportne igre
SKEI, Ptuj

¢ Vsako sredo od
15h-17h - dobimo
se na zelezniski

Glasilo Sindikata SKEI Posocje
za vas piSe: Vojko FON

Novice iz SKEI Posocje

V  Posocju smo priceli z akcijo
Pridobivanja novih ¢lanov. Namen akcije
je predvsem obvescanje clanov, da je
SKEI podpisal vse svoje 3 Kolektivne
pogodbe dejavnosti, seznanjanje ¢lanov
z njihovo vsebino ter pridobivanje in
seznanjanje c¢lanov z ugodnostmi, ki jih
imajo kot clani sindikata.

Akcija je =zastavljena veC plastno;
promocijsko in izobraZevalno. Tako smo
v centru Nove Gorice ter okolici izobesili
plakate, ki govorijo o tem, da mi KP
imamo in smo na to ponosni.

Poslana bodo pisma, ki nagovarjajo
posameznike naj se nam pridruzijo pri
sindikalnem delovanju. Medse bomo se
naprej aktivno vabili upokojence, saj je
njihovo znanje za nas vedno zelo
neprecenljivo.

V podjetjih bomo izvedli Zbore clanov
ter jim predstavili vsebine KP ter
ugodnosti za Clane.

Vse to bomo izvedli s pomocjo
predsednikov in sindikalnih zaupnikov v

Vprasanje iz podjetja

Zaupajte nam vasa vprasanja na katere
ne najdete odgovorov. Za vas smo tu da
vam pomagamo. Ni nujno, da je
vprasanje prav iz delovno pravne
zakonodaje ali odpravljanje
nepravilnosti, ki se dogajajo.

Ce bomo pripravljeni deliti in
spregovoriti bomo lazje in bolje Ziveli.

podjetjih, kjer deluje podruznica
sindikata SKEI. Tudi pri vas zato vas
ze tu prosim, da jim pomagate pri
tem opravilu.

V tem casu lahko malo vec svojega
Casa namenite neclanom sindikata in
jim obrazlozite kaksne so prednosti
¢lanstva in kaj vse smo ze storili, da
smo ohranili vse to kar imamo.
Opozorite jih na ugodnosti, ki jih
imajo s Kartico ugodnosti ZSSS. Ce pa
poznate koga, ki bi nam bil
pripravljen priznati popust me
poklicite, da stopim v kontakt z njim.

Bliza se tudi 1.maj - Praznik dela.
Moramo ga izkoristit za govorjenje o
delu in o pravicah. Ce bo izzvenel
brez opozarjanja o stanju v Sloveniji
nam bodo odlocevalci kmalu vzeli Se
to praznovanje.

Lep pozdrav

Voiko FON. sekretar ReO SKEI



Stran 2 od 5 sindikat v praksi sindikalno glasilo

25 let od ustanovitve ZSSS

Letos mineva 25 let od ustanovitve Miha Ravnikar.
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,
katerega del smo tudi mi v SKEI.

Ob tej priloznosti je na Dalmatinovi 4,
kjer  delujejo  slovenski  sindiakti
potekala krajsa slovesnost na kateri je
spregovorili predsednik Dusan Semolic
ter Pavle Vrhovec.

Kot zanimivost naj povem, da je bil prvi

&H‘; « predsednik ZSSS nase gore list Solkanec
Izobrazevanje: Kolektivhe pogodbe

Imate tudi vi Andreja Tos Zajsek, pravnica na ZSSS se
vprasanje na je z veseljem odzvala nasemu povabilu
katerega ne najdete in nam predstavila pomen in vsebino
pravega odgovora. kolektivnih pogodb
Zaupajte nam ga. Pridobljeno znanje bo $e kako prav
Vprasajte na: prislo nasim predsednikom in
skei.posocje@siol.net sindikalnim zaupnikom, saj ima v

podjetju podjetnisko kolektivno
pogodbo samo Mahle Letrika iz
»Dobimo se na Sempetra ter Mahle Letrika Bovec:

Felezniski: vsako Podjetja, ki podjetniske kolektivne
’ pogodbe nima so:

sredo med 15h in - Intra Lighting

17h za ¢lane
sindikata SKEI-.

- Gostol Gopan
- Polident

- Livarna Gorica
- Gostol TST

- Metalflex

- TST Tolmin

- TIK

- RUT

V vseh teh podjetjih se, kljub obstoju
sindikata, sprejemajo odlocitve
enostransko (sindikat dobi predloge
pravilnikov samo v mnenje) namesto
dvostransko s podjetnisko kolektivno
pogodbo.

Z vaso pomocjo se bomo potrudili, da
pozovemo delodajalce k pogajanju ter
podpisom vase lastne PKP.

Izobrazevanje je bilo v Ucilnici na
zelezniski postaji.




sindikalno glasilo

1.maj - prvi del

1 maj je imel vedno v mislih delavcev nekaj
slovesnega. Je dan, ko naj bi bili res dela prosti, se
spocili in poveselili.

Pri nas je 1.maj uzakonjen od leta 1948 in ves ta Cas
smo ga s ponosom praznovali. nasi dedi in babice,
matere in ocetje in sedaj smo na vrsti mi, da z
mnozicno proslavo damo pomen temu dnevu.

Simbolni tradiciji priziganja kresov, nosnje rdecCega
nageljna , jutranje budnice po vseh vecjih mestih ne
smejo iti v pozabo. Od nas je to odvisno. Od nasega
zavedanja pomena tega praznika. Nosimo ga s
ponosom Vv srcu.

Nekdo bo rekel, da so danasnji Casi tezki. Ali pa so
res tezji od povojnih Casov, ko je bila domovina
porusena, ljudje Ccustveno razvrednoteni, brez
prihodnosti in dela. Ali pa nam samo zelijo prikazati
z nacionalnim medijskim mobingu, da sedaj Zivimo v
tezkih cCasih. To je samo prirocno opravicilo za
nedelo tistih oblastnikov, ki odlocajo o prihodnosti
in poti Slovenije.

Najbolj Zalostno je to, da delavce silijo in mi
pristajamo na delo za minimalno placo. Ne zavedajo
se pomena Kolektivnih pogodb, katerih imamo samo
Se 7 podpisanih od 29 panog kolikor jih je v
Sloveniji.

Pritisk podpisati pogodbo o zaposlitvi za minimalno
placo, Ceprav imas vecjo izobrazbo in hkrati pristati
na to, da ti del place placujejo na roko pomeni
goljufanje Slovenije in dolgorocna pot v pogubo. Saj
je denar zbran na ta nacin temelj za kvalitetno nase
socialno zivljenje., katero pa se je spremenilo na
slabse. To vidimo, saj je manj popravljenih cest,
veCje so skupine v vrtcu in izobraZevanje je
nekakovostno.

Prav izobrgievanje je tisto, ki je v Sloveniji totalno
zgreseno. Solamo nezaposljive ljudi. Pri nas se vsako
leto rodi priblizno 20000 otrok, ko odraste se jih
priblizno 17000 vpise na fakultete. Na ta nacin
imamo izobrazen kader a delovnih mest za njih ni.
Kriva je lahko samo vlada ker ne zna ustvarit
pogojev za zaposlitev teh ljudi. Ali pa vlada ne zna z
ne ustvarjenjem pogojev za zaposljivost teh ljudi.
Tako ni veC pravega mojstra, ki bi nekaj znal
popraviti, zavariti ali pa nekaj speci.

Tudi pravega Studenta, Studenta z domom in sluzbo
ni veC. Vsi Se vedno zivijo v hotelu mama, brez
prihodnosti in samozavesti. V tujini ni tako. Tam si
mladina Zeli osamosvojiti in ima za to vse moznosti.
In ko se osamosvoji postane samo odgovorna za
svoje Zivljenje in posledicno bolj resna in
ambiciozna...

Zato je potrebno uvesti dualni sistem izobrazevanja,

ko bodo dijaki se 2 dni na teden Solali, en dal delali
v Solski delavnici, 2 dni pa v podjetju. Le tako se

sindikat v praksi

bodo kaj naudili in bili pripravljeni na prevzem dela v
podjetjih.

Tri dobre stvari so tiste, ki so nam ostale iz prejSnjega
sistema. To je sistem Civilne zascite z gasilci na celu,
prostovoljci pri reSevanju ljudi na cestah in gorah ter
sindikati, ki se vedno borijo za dobro delavca, pa kakor
koli nas ze prikazujejo v medijih. Zato moramo te
tradicije negovati in jih taksne kot smo jih prejeli
poslati naprej nasim zanamcem. Zato ne smemo nikoli
pozabit 1 maja, mednarodnega praznika dela. In tudi
povzdigniti svoj glas, ko je potrebno.

Ce se bo v podjetjih ne bo slisal na3 glas, nas bodo
negativci preglasili in delali stvari po svoje, za svojo
lastno korist. Mi pa se bomo pomaknili Se bolj v
ozadje, kjer nas bodo lahko se bolj izkoriscali. Tega pa
si ne zelimo.

Zato govorimo, volimo, demonstrirajmo ter izrazimo
svoje nezadovoljstvo tudi veselje in zadovoljstvo ko bo
zopet k nam prislo.

V 8 letih je v Sloveniji vse preveC izginilo 50000
delovnih mest, izgubili smo vrsto panog, gradbenistvo,
lesarstvo, tekstilno industrijo.

Dobili pa smo taksno zakonodajo, katera omogoca
neplacevanje prispevkov, omogoca kanaliziranje
nasega denarja v davéne oaze, lobiji nam krojijo
zakonodajo.

Zadolzili so ze nase vnuke a jim hkrati ne dajo dela
zato mladi odhajajo v tujino. In bodo tam tudi obstali
in placevali davke. Mi pa postajamo vedno bolj
apaticni (Se posebej mladi).

To bo potrebno spremeniti. Nekateri nocejo, ne
morejo. A bomo mi, kot puntarji pred 300 leti, ki so
stvari vzeli v svoje roke. 8 mesecev so drzali takratno
gospodo v Sahu. In Sele na silo so jih zlomili. A poloZaj
kmetov se je po tistem izboljsal in tudi zaradi njih
zivimo danes bolje. Ker so si upali izraziti svoje
mnenje in upreti izkoris¢evalcem.
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Naslednje izobrazevanje ZSSS

skei
SKEI Regijska
organizacija PosocCje
Kolodvorska 8 2
5000 Nova Gorica

Gsm:
041 954 784
E-posta:
skei.posocje@siol.net

Skupaj!

14.maj: Sindikalno gibanje skozi Cas, 10. september, Nova Gorica -

Ljubljana Kolektivne pogodbe

22.maj: Kolektivne pogodbe, Ljubljana 26. november, Nova Gorica - Pogodba o
28.maj: Varnost in zdravje pri delu 1, EIFNE)

Ljubljana Prijave na mail ali pri vaSem

12. junij: Delovni cas, Ljubljana

18.junij: Organiziranje in vclanjevanja

delavcev v sindikat, Ljubljana

sindikalnem zaupniku:

skei.posocje@siol.net

Najdete nas lahko v
spletu!
http://skei.si/regijske_or
ganizacije_skei/reo_skei
_posocje/

Ker sem £lan SKEI se
izobrazujem preko E-ucenja SKEI
avseh pravno, osebnihin
podjetnin predmetin,

&

ZNam

W SKElimamao podpisane
Kaolektivne pogodbe za
vse 3 nase panoge.

Vem, zato ker sem Elan
3KEl invsak dan
prejmem in pregledam
svefe E-novice SKEL

Imam vem

1. Maj - drugi del

Ves svet pozna sindikate. Nekje delajo bolje, nekje slabse. A ce pogledamo dovolj
iz vrha je v razvitih drzavah (Nemcija, Svedska, Danska, ltalija, Avstrija) sindikat
bolj spostovan kot v manj razvitih. Torej vemo kaj nam je za storiti. Mocan sindikat
vsekakor pripomore k spostovanju zakonodaje ter preprecuje nepravilnosti v
podjetju. Koliko pa vas je clanov sindikata? Ali cutite, da bi bilo dobro da bi se
vclanili. Tudi v vasem podjetju obstaja sindikalna podruznica, ki dela za vas. Delala
bi bolje, ce bi bili Se vi poleg. Na drugi strani pa veljajo pravice, ki jih sindikati
izborimo, za vse. Za clane sindikata so bile pravice priborjene, neclanom sindikata
pa podarjene. Zavedajte se tega.

Ce bomo sprejeli tezo, da sindikata ne potrebujemo, bodo s tem najve¢ pridobili
lastniki in politika, ki bodo lahko sami odlocala, kaj nam po njihovem prepri¢anju
pripada (in ne po zakonih in kolektivnih pogodbah). Ne bomo imeli vec panoznih
kolektivnih pogodb. In boljsih pogojev za delo. Za nas bo veljal Zakon o delovnih
razmerjih.

Zato je Cas za spremembe nase se.-kar.je:potrebno storiti
je to, da se zacenjamo zavedati jarnesti-in-moci, ki jo daje
Steviléno mocna organizacija. SindikgRje edina p tez|delagaigtcem. Noben drugi
se v danasnji druzbi ne more ta g@no boriti 74 pravice d ca. [Se najmanj pa
si lahko vse ugodnost izboris sam, prpegorory zpietodajalcesprefaamisliti je potrebno
danes. Zaposleni ne smemo dopustiti, da bi priSlo do znizanja pravic in da za

ohranitev le-teh skrbijo le ¢lani sindikata. Da smo mocni in vredni upostevanja
potrebujemo vse vas.

Bliza se tudi 1.maj - Praznik dela. Moramo ga izkoristit za govorjenje o delu in o
pravicah. Ce bo izzvenel brez opozarjanja o stanju v Sloveniji nam bodo odlocevalci
kmalu vzeli Se to praznovanje.

Zivel 1.maj. Naj ostane in delo tudi.
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Popusti v SKEI Posocje

Delavska hranilnica

AAEIN AL AN
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Ste navelicani plac¢evanja velikih stroskov za poloznice,
vodenje bancnega racuna ter ostalih bancnih storitev. Ste
ze sesteli kdaj tiste majhne zneske na bancnem izpisku in
jih primerjali z stroski drugih bank. PREVERIM - PRISTOPIM-
SPREMENIM.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije in Delavska hranilnica
sta za Clane sindikatov nadgradili kartico ugodnosti ZSSS v
placilo kartico ugodnosti ZSSS-DH. Torej je kartica
ugodnosti ZSSS-DH hkrati tudi bancna kartica Delavske
hranilnice. Kartica prinasa Stevilne prednosti in ugodnosti
vsem ¢lanom sindikata. Za ¢lane sindikatov, kateri se
odlocijo odpreti osebni racun z rednimi prilivi place
ponujajo ugodnosti kot so:

- dve leti brez stroskov vodenja, nato samo 0,80€ na
mesec,

- spletna banka brez ristopnine, stroski uporabnine 0,28€
na mesec, b VeJ thR

- placilo poloznic preko spletne banke po 0,20€,

- placilo provizij na enoti za racune z rednim prilivi po
0,25¢€,

- brez nadomestila za dvigih na bankomati,

- ugodnosti placevanja v trgovinah Mercator ter na 800
drugih prodajnih mest,

- ter Stevilke ostale ugodnosti kreditiranja,
- prihranek do 150 eur letno.

Poleg tega DH za clane sindikatov ponuja MasterCard
kartico z odlozenim placdilom, prvo leto brez nadomestila,
nato samo 10,00€ letnega nadomestila. MasterCard nudi
moznost placila nakupov na 12 obrokov brez obresti (cena
0,5 eur na SMS/mesecno). POZOR: Ceneje kot druge veliko
bolj reklamirane placilne kartice (npr. Diners Card (+1 eur
na vsak obrok in veéja ¢lanarina)).

GOPET tehnicni pregledi in trgovina d.o.o.
v Sempetru pri Gorici, Ajdovscini in Vipavi

30% popust za opravljene storitve tehnicnega pregleda

Kupon za brezplacno pranje vozila v pralnici GATIS

PE Sempeter, Polje 4 (GATIS center -
nasproti sportnogac HIT) tel: 05/330-45-
45, gsm: 031-320-98

www.gopet.si !

TEHNICNI PREGLEDI
GOPETV SEMPETRU

V CENTRU GATIS

Pri nas lahko opravite:
tehniéni pregled vozila
podaljsanje registracije in prometnega dovoljenja
prepis lastnistva
prijavo in odjavo vozila
- sklepanje kupoprodajnih pogodb
ugodno sklepanje zavarovanj za vse zavarovalnice
vpis predelav (vieéne naprave, zatemnjena stekla...)
- homologacija (identifikacija) vozil uvozenih iz EU
Na vado Zeljo vam kadarkoli opravimo
BREZPLACNI PREVENTIVNI tehniéni pregled.
Na enem mestu lahko opravite 3e servis ali manjse
popravilo, operete in tudi napolnite rezervoar
vasega jeklenega konjicka.
URNIK PE Sempeter:
od ponedeljka do petka: 8.00 do 18.00
sobota: 8.00 do 12.00

POZOR! CLANI SINDIKATA »SKEI POSOCIE«, imate na enotah GOPET
@ d.o.0., na postopke tehni¢nega preileda 30% popust in brezplaéno

GOPET
Tehnicni pregledi

TEHNICNI PREGLEDI
GOPET

TEHNICNI

uuuuu PREGLEDI

pranje vozila v pralnici GATIS, tik ob tehniénih pregledih. Clanstvo v
sindikatu bo stranka izkazovala z ¢lansko kartico ali v primeru izgube, z
potrdilom oz. potrditvijo s strani predsednika sindikata.

SERVIS IN PRODAJA RACUNALNISKE OPREME

Svetovanje in sklepanje pogodb pri zamenjavi
telekomunikacijskih operaterjev TUSMOBIL in T-2
Racunalniki, blagajne, videonadzorni in alarmni

sistemi
* . ’ ‘
tusmobil U2

ustvarjamo bliZzino Tehnologiie prihodnosti danes.

DAL Apple

25% popusta na racunalniske storitve, 5% ali vec¢ na
racunalnike, blagajne, tiskalnike, zaslone
www.bilaz.si/ 05 333 19 00/info@bilaz.si/ 041 614 944


http://www.bilaz.si/
../../../info@bilaz.si
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Kako pri¢eti z pogajanjem za
PodjetniZko kolektivno pogodoo

—_
) Saj ves, bt Daino dai Miadi Wieraj je prisel iz GZS javen poziv
Tajer prejemam ooter  majovsi VSEM sindikatom, £eé “sindikati
e minimalna BT fakultete. Pa ia i najorZ ne bodo pristali nato, da
znaatvoja A x visoka min. aruliete. 73 Ja sl & definicii inimalne plade ne
P placo, pa se i ne mislijo, da se definicija minimalne plade ne
placa? skoraj vsi placa ovira = 1o, a soremeni
IV zaposlovanje njim pripada preme
dodatki 50 vsteti " miadin? || samo minimalna
lato. miladih? j"
Ve placar
Kaj bomo
starili?
Minimalna plaga 2015 S —
790 evrov bruto (504 evrov neta) ‘ i i Javni poziv GZ3 sindikatom
Skejéi, v To nipo Kaj [ Preverivse pravilnike, holi&ate lahke: veliavnost PKP
padjetju nimamc zakonu. morama ki jih imate sedajv ;._J':I J?C'I e a ‘Ij.'.,"f‘ |avnos .
podjetnidke KP, Sekretar naj Ve padietiu, preveri kje sa Izl-JcapJe ter'v'_lrslng -j-:ll-ljatk-:r\-';_.
teprav je prinas || napise PKE ter p-J—*nJati zapisane pravice in kje norme za stare{se -J_elavce. laZja
organiziran predlagajte naraditi organizacijski predpisi D, IGF:EH-JS znanja, status
sindikat. vodstiu ter prediagajte vedje agencijskih delavcev, odpovedne
; podjetja veaen? ugodnost, kot 5o roke, nadure, place, nagrade
pogajanje. zapisane v KP 7
u,]C-IvI'ICIStI Letoje
maZno sprejeti z PKP.
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Kolektivne pogodbe SKEI

Ce pogledamao dovolj iz
vrha, so hila skorajvsa
velika podjetja v Sloveniji
ustanovljena v letin 1945 do
18491

J
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40 let prejdnjega sistema

‘q

Malo je velikih podjetji, ki so
hila ustanovljena v zadnjih 20
letih. Ohdobje je enako polovic

prejgnjega.

W obdobju, ko
naj b iimeli vet
moznostil

Sistemsko. ¥V poloviénem

Tu je nekaj narobe v dezeli tej.
obdobju smo bolj malo naredili.

Vsaka Easttistim
podjetjem, ki 50 se
prestrulduriralain
obdraZala trge. Ter novo
ustanovljenim
podjetiem.

20in vet let samostojnost

Majbaolj sem Zalostna, ko sligin
zgodbe iz podjetja, ko sevodja
znafa nad sodelavei.
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Komisija za varnaost in zdravje pri

Zatakine ljudi, ki s0 sposobni
samo ukazovati, groziti in
terorizirati ljudi ni prostora.
Izkorigéajo trenutno modé poloZaja.
Ko jo bodo izgubili se bodo

delu

sesuli kot hisica iz)‘;%rh
!( )

) 11

(=]
o
.
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Majslab&a oblika “nevarmosti pri
delu je psmlcna nasnja sodelavce
nad sodelavcem, vodjem nad
-jela'v'cem ali -J:ratn_-:.

To se ne sme dogajati. Zrive se
ne smejo skrivati in trpeti.
Zato je sindikat v podjetjin, da se

ga obvesti. Le tako lahko lerﬂpa

vetovni dan varnostiin zdravja
pri delu
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Branjevka je dobila za svojo solato
10 evrov, s tem denarjem se je
astrigla, frizerka je nato placala
ingtukcije za sina, uditel] je kupil
roéno narejenc ogrlico, umetnica je
nato £la na uro fitnesa, trener je z
tem denarjem placal kilo domadeq;
mesa. Kmet je nato kupil ...
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1. maj - Praznik dela

W Eem
je point
Skejdi.
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Foanta je vtem, da je
za 10 evrov veliko ljudi
delalo invsi 5o bili
zadovolni. Ce bi
branjevka za syoj denar
kupila ILVOZEME
kavbojke, bivsi drugi
ostali brez dela.

Pri praznovanju 1 maja pomislimo
. tudi na druge.

Ce bo Selves denar iz Slovenije b
dela zelo malo. Za vse nas.
Maj Zivi in preivi DELO ter mi ob
njem.
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Kupujmo domade, spodbujajmo del:




