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¢ 20.6. - Sportne igre

SKEI, Ptuj
¢ Vsako sredo od

15h-17h - dobimo

se na zelezniski
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Glasilo Sindikata SKEI Posocje
za vas piSe: Vojko FON

Novice iz SKEI Posocje

V maju smo s pomocjo predsednikov in
zaupnikov iz sindikalnih  podruznic
sodelovali pri zbiranju podpisov za
izloCitev dodatkov iz minimalne place,
akciji, ki jo vodi ZSSS, katere namen je
da se poveca place tistih delavcev, ki
prejemajo najnizje o0z. minimalne
place. To se lahko doseze z izlo¢anjem
dodatkov za nedeljsko in nocno delo ter
delo na praznike ali pa z spremembo
obdavcitve minimalnih plac¢. Zakaj vlada
in delodajalci vztrajajo na temo, da ne
dovolijo izlocanje predlaganih dodatkov
ni jasno, saj bi s tem samo 5000
delavcev v Sloveniji prejeli visje place,
nam ni jasno.

Stanje v PosoCju je taksno, da imajo
dodatek za nedeljsko in nocno delo
izvzete ze vsa podjetja, katera pa ravno
tako prejemajo minimalno placo plus ta
dva izlocena dodatka. A vseeno smo bili
solidarni z drugimi in zbrali preko 1100
podpisov za podporo tistim delavcem, ki
bodo, ko bodo ti dodatki izloceni iz
sistema minimalne place.

Vprasanje iz podjetja

Zaupajte nam vasa vprasanja na katere
ne najdete odgovorov. Za vas smo tu da
vam pomagamo. Ni nujno, da je
vprasanje prav iz delovno pravne
zakonodaje ali odpravljanje
nepravilnosti, ki se dogajajo.

Ce bomo pripravljeni deliti in
spregovoriti bomo lazje in bolje Ziveli.

Sekretar ReO SKEI PosocCja sem
pripravil predavanja za vse 3 nove KP
dejavnosti. Novosti bom predstavil po
podjetjih na zborih delavcev.

V Posocju smo priceli z akcijo
Pridobivanja novih clanov. Namen
akcije je

Vse to bomo izvedli s pomocjo
predsednikov in sindikalnih zaupnikov
v podjetjih, kjer deluje podruznica
sindikata SKEI. Tudi pri vas zato vas
Ze tu prosim, da jim pomagate pri

Ker se bliza cas za izplacilo regresa
za letni dopust so vsa podjetja
predlagala vodstvu, da se izplaca
najvisji mozni regres. V nekaterih
podjetjih je to mozno storiti v drugih
ne.

Lep pozdrav

Vojko FON,
Posocje

sekretar ReO SKEI
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Imate tudi vi
vprasanje na
katerega ne najdete
pravega odgovora.
Zaupajte nam ga.
Vprasajte na:
skei.posocje@siol.net

»Dobimo se na
Zelezniski: vsako
sredo med 15h in

17h za clane
sindikata SKE|«.

sindikat v praksi

SPORTNE IGRE SKEI

LetoSnje Sportne igre SKEI bodo pri
nasih kolegih na Ptuju.

Tekmovanje sindikalnih ekip v odbojki,
nogometu, namiznem tenisu, pikadu,
metu kamenja ter vlecenju vrbi bo leto
prvi¢ dodan POHOD na Ptujsko goro.

Iz REO Skei Posocje bo odsel avtobus, ki
ga najame regija. Strosek sindikalnih
podruznic je 19 evrov na vsakega
sodelujocega.

sindikalno glasilo

Po tekmovanju sledi zabava.

Vpis do 10.6 pri vasem sindikalnem
zaupniku  oz. Iztoku  Marazu,
predsedniku Komisije za Sport nase
regije

Izobrazevanje: Kolektivha pogodba

elektroindustrije

Z predsednikom SP Metalflex Marko
Rusicem sva obiskala izpostavo SP
Metalflex na Pecinah, kjer sva zbranim
predstavila novo KP elektroindustrije ter
odgovarjala na njihova vprasanja v
povezavi z sindikalnim delom.

Tema je nanesla tudi na obvescanje
sindikata na oddaljenih lokacijah.
Povedano jim je bilo da sindikat Skei
izdaja vsakodnevne E-novice skei v
kateri pisa marsikaj koristnega. Zato bi
bilo dobro, da v taksnih sindikalnih
podruznicah poskrbijo, da bo vsaj en
izmed zaposlenih imel elektronski
naslov na katerega mu bomo lahko
posiljali sindikalna obvestila. To smo se
dogovorili tudi za celotno SP Metalflex,
kjer je predsednik zbral ze veliko e-
naslovov svojih clanov. Obvescanje bo
na ta nacin potekalo hitreje in bo zato
tudi bolj ucinkovito.

Tema sestanka je bila nova KP
elektroindustrije, kamor spada tudi
Metalflex. Ker v podjetju Se nimajo
svoje podjetniske kolektivne pogodbe so
¢lani 10 sindikalne podruznice na
zadnjem sestanku sklenili, da
predlagajo podjetju pogajanja za podpis
Podjetniske kolektivne pogodbe -PKP
Metalflex.

Z PKP se razmere v podjetju sprejema
dvostransko saj PKP podpiseta oba
partnerja delodajalec in sindikat. Z
splosnimi akti, ki jih delodajalec da

sindikatu v podjetju samo v mnenje in
do tega mnenja sindikata ni obvezen
upostevati, pa enostransko.

PKP je ze v fazi izdelave na ReO SKEI
Posocje in bo kmalu predstavljena
delodajalcem.
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Info: SKUPNA zavarovalnica dodala nezgodno zavarovanje ZA VSE

Dodatno nezgodno zavarovanje imamo sklenjeno
skoraj vsi preko podjetja kjer smo zaposleni. Tudi
pri vas. Ce ste zavarovani dodatno (za vecjo
pokojnino pri SKUPNI) ste od sedaj naprej tudi
Zivljenjsko in nezgodno zavarovani: BREZPLACNO.

V ReO Posocje je taksno podjetje sigurno Mahle
Letrika, za ostale pa ne vem. Lahko pa mi
sporocite, da bom vedel kako ukrepati, ko pride do

kaksnega primera.
Iz Skupne pokojninske druzbi, pri kateri imamo
sklenjeno kolektivho dodatno pokojninsko

zavarovanje, so nas obvestili, da smo vsi, ki pri njih
tekoCe varCujemo za dodatno pokojnino, z aprilom
2015 tudi brezplano nezgodno zavarovani za primer
smrti in trajne izgube sploSne delovne sposobnosti.
Zavarovalna vsota je enaka stanju sredstev na

Skupaj pois¢imo popuste za nas

Na regiji Posocje pripravljamo vecjo akcijo
promoviranja podpisa vseh 3 panoznih kolektivnih
pogodb, ki jih je pravkar podpisal sindikat SKEI.

To promocijsko izobrazevalno akcijo bomo izkoristili
tudi za predstavitev ugodnosti POPUSTOV, ki jih
nudimo z nasimi partnerji, kateri sodelujejo v
sistemu Kartica Ugodnosti ZSSS.

Ob tej priliki bomo tudi izdali zloZzenko, na kateri
bomo predstavili vse nove pristopnike h Kartici
ugodnosti.

Potrebujemo pa nova podjetja, katera bi nudila
popust, zato se obracam na vas.

Ker bi rad, da bi bili nasi ¢lani sindikata SKEI
delezni ¢im SirSega nabora ugodnosti pri podjetjih
vas sprasujem:

- Ali poznate kaksno podjetje, ki bi bilo
pripravljeno priznati clanom sindikata dolocen
popust na njihove storitve ali izdelke?

osebnem pokojninskem racunu posameznika vendar
ne vec€ kot 15.000 evrov za invalidnost oz. 7.500 evrov
za smrt in ne manj kot 1.000 evrov za invalidnost oz.

500 evrov za smrt.
Pisno bomo s strani Skupne pokojninske druzbe o
sklenjenem zavarovanju obveS&eni v prihodnjih
mesecih, osnovne informacije 0 nezgodnem

zavarovanju so predstavljene v prilozeni broSuri,
podrobneje pa na njihovi spletni strani, do katere
dostopate preko te povezave.
V primeru, da potrebujete kakrSnekoli dodatne
informacije vam bodo 2z vesellem pomagali na
telefonski Stevilki 080 80 87, vasa vpraSanja pa jim
lahko poSljete tudi na info@skupna.si

- Ali mi lahko Ze vi sami uredite podpis pristopne
pogodbe , ki je v podjetju?

- Ali pa mi
poklicem (kontakt)?

svetujete, katero podjetje naj

- Lahko pa Ze vi navezete stike in jaz samo
dokonc¢am zadevo z podpisom pogodbe?

Prosim ce me poklicete na 041 954784. Poslal vam bom
obrazec s katerim lahko podpisete novega ponudnika
popustov v Kartici ugodnosti ZSSS.

Ker se Zelim modro Pristopim k &anstu B .
obnadati preverim SKEI, saj imam tako _ Ko preucim moje S priporodilom ASa
kritja v sedanii veEje ugodnosti izdatke in spremenim zasluzim, priporogeni
zdravstveni Tokrat preverim vse zavarovalnico stranki pa zagotovim
zavarovalnici. moje zavarovalne pridabim. prikranek.
l izdatke.
[

‘ k ‘ o
BOM za
popust.

preverim pristopim spremenim priporogam

preverim . pristopim . spremenim . priporocam e

siel
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http://www.skupna.si/nezgodno_zavarovanje.aspx
mailto:info@skupna.si

[
Sk el Naslednje izobraZzevanje ZSSS

SKEI Regijska
organizacija Posocje
Kolodvorska 8 2
5000 Nova Gorica

Gsm:
041 954 784
E-posta:
skei.posocje@siol.net

Skupaj!

Najdete nas lahko v
spletu!
http://skei.si/regijske_or
ganizacije_skei/reo_skei
_posocje/

12. junij: Delovni Cas, Ljubljana

26. november, Nova Gorica - Pogodba
o zaposlitvi

18.junij: Organiziranje in vclanjevanja

delavcev v sindikat, Ljubljana

10. september, Nova Gorica - Kolektivne

pogodbe

Prijave na mail ali pri vasem
sindikalnem zaupniku:

skei.posocje@siol.net

Brezplaéen tecaj angles¢ine - BREZPLACNO

Etui.org (Evropski sindikalni institut)
ponuja brezplacen on-line tecaj

anglescine.

Prijave na enem od 2 spodnjih

povezav:

http://www.etuienglishonline.eu/cou
rse/view.php?id=2

Prijavite se za brezplacno
izobrazevanje v trajanju5 mesecev,
od 15.5.2015 - 30.9.2015.

http://www.etuienglishonline.eu/log

in/index.php

Ker se Zelim racionalno

obnaZati preverim vse

maoje strogke v sedanji
banki.

Pristopim k Elanstvu v SKEI,
saj imam tako vegje ugodnasti
Tokrat preverjam bancne
ponudbe.

Samo z &lanstvom v sindikatu
SKEI in zamenjavo banke sen
privaréeval

&

i
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preverim

pristopim

spremenim
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SKEI je €élan Dunajske memurandumske skupine

Porocila drzav

Ker vem, da vas bo zanimalo kaksno je stanje sindikalnih
aktivnosti v teh drzavah sem v nase sindikalno glasilo
pripel tudi porodilo nasega sekretarja za Kolektivne
pogodbe Bogdana Ivanovica, ki je ¢lan Dunajske
memurandomske skupine in se je nedavno udelezil
sestanka v Srbiji.

Ceska

Imajo novo vodstvo sindikata (predsednik Jaroslav Soucek).
Leta 2017 imajo redni kongres, na katerem 2 sedanja
podpredsednika veC ne bosta kandidirala. Problem je v
SKODI - 1 urna stavka 16.4.2015, ker niso dosegli povisanja
plac kljub izrednemu dobicku. Pri placah imajo problem,
ker delodajalec noce izplaCevati dodatnih premij za
uspesnost. V sindikalnem dialogu so sindikati dostikrat
neucakani, ker zelijo hitrejSe odlocitve. Pripravlja se nov
zakon o delovnih razmerjih. Imajo 10 regijskih organizacij
in 329 podpisanih podjetniskih KP za povisanje plac
(priblizno polovica podjetij pa plac ni povisala). V SKODI je
na primer od okoli 4.000 zaposlenih ostalo le okoli 600
¢lanov sindikata. Skupaj imajo v Ceski 28% sindikalno
organiziranost.

Nemcija

Politicno in gospodarsko stanje je stabilno. Tudi sindikati
dobro sodelujejo s kanclerko. 45 let zavarovalne dobe in
64 let starosti je pogoj za predcasno upokojitev. Zaradi
nizkega pokritja delavcev s kolektivnimi pogodbami so
morali sprejeti zakon o minimalni placi z 8,5€ na uro. Cilj
KP je omejiti agencijsko delo na najve¢ 18 mesecev. Vsaj
30% zensk mora biti v nadzornih svetih. Trenutno je visoka
industrijska rast v kovinski in elektroindustriji, zlasti v
avtomobilski industriji. Od leta 2010 dalje je rast ¢lanstva
v IGM (manjse zmanjsanje v letu 2014).

Povejmo sliki:

Avstrija

Gospodarstvo je stabilno. Ker je visoka pokritost
zaposlenih s KP, so sindikati proti dolocanju minimalne
place z zakonom, ker se bojijo, da bi bila nizja od
KPD. Povprecna starost ob odhodu v upokojitev je
trenutno 60,1 leto. Obstojijo modeli delne upokojitve
kot priprave na upokojitev. Pripravljajo reformo davka
na dohodnino, da bi »ostalo vec neto place«. Predpisi
omogocajo boj proti socialnemu dampingu, vklju¢no z
mocnimi  kontrolnimi  organi (financna policija,
zavarovalnice, inspekcije)

Madzarska

6 ministrov je dobilo kazen, ker so nepravilno trosili
javne finance. FIDES ostaja vodilna stranka, okrepila
pa se je desna radikalna stranka. V gospodarstvu je
nekaj pozitivnih trendov. Zlasti v avtomobilski
industriji so pozitivni rezultati. Od 10 mio prebivalcev
je 4,2 mio aktivnih (skupaj z javnimi deki in
zaposlenimi v tujini). Gospodarska rast je 3%, kar je
omogocilo, da se je povecala minimalna placa. V letu
2014 ni bilo inflacije, tudi letos je ne pric¢akujejo.
Imajo 220 sindikalnih podruznic v podjetjih, od tega
44 v avtomobilski industriji.

Slovaska

Cez 1 leto bodo imeli volitve. KOVO zeli, da bi socialni
demokrati Se ostali na oblasti. Agencijski delavci so se
izenacili z ostalimi. Ce agencija ne izplaca
agencijskemu delavcu place, ki dela pri uporabniku,
mu jo mora izplacati uporabnik. Po 4. delu pri
uporabniku mora uporabnik zaposliti agencijskega
delavca. Minimalna place se je zaradi nizkosti
povecala za 5%. Dualni poklicni izobrazevalni proces je
povzet po nemskem in avstrijskem sistemu, vendar je
do leta 2025 Se mozno prehodno obdobje izbire 1
izmed 2 modelov. Samo dejavnost prometa ima KPD,
za vse ostalo so pogajanja na podjetniskem nivoju.
Poslujejo tudi podjetja, ki Ze 3 leta niso placala
prispevkov delavcem za socialno varnost. Dobiti
podporo clanov za industrijski boj je zelo tezko, bile
so demonstracije z udelezbo 2.500 oseb. Iz pogajana
rast plac na podjetniskem nivoju je med 2 in 2,4%,
kjer pa obi¢ajno sindikat nastopa do delodajalca v
pogajanjih kot ~»beraé«, ki nekaj prosi, brez
kalkulacijskih elementov.



Zanimiv intervju je bil letos ob 1.
maju. Dr. Metoda Dodik-Fikfak je
izpostavila, da se je statistiéno
povecal deleZ odsotnosti
zaposlenih zaradi psihiénega
nasilja oz. psiholo3kega
zdravljenja iz 30 na 60 dni.
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Komisija za Zenska vpradanja

Da se v Sloveniji veda deleZin
daljZa bolniZki staleZ oseb, Ki so
pile ali & 50 Zrive mokinga.
Tegav SKEI ne bomo u-:upuatili

Kaj pat-:u
ameni?

.‘ﬁ‘

Dragi bralci. SKEI na to temao
veliko izobrazuje. Ukrepa pa lahko
le, && ima informacije iz terena.
Fatowvas prosim samo za povratno
informacijo. Kje ali v kateri sredini
se ne spoituje pravic zaposlenih
do dostojnega dela in Ziviljenja?

? &

tevanje nasila na delovnem
mestu

Fomembno pri delovanju sindikat
je to, da smo stalno prisotni v
ravesti delodajalcev in delavcey.
D'a oboji vedo, da lahko radunajo
nanas.

Prve opozarjama na nepravilnosti
drugim pomagamao.

(2 S

Izloanje dodatkov iz minimalne
place

ladarji so tako odlodili, da bomc
lahko priceli zbirati 5000
overjenih podpisov Selew
septembru.
Upajo, da se bodo do takrat nage
zahteve ohladile.

P &

D-=-I:3m| ljudje dajermo viadi tas,
da do takrat ZNIZ& OBDAVCITEY
I'IEIJI'IIIJII'I plagin poslua glas
ljudstva ter ukrepa.

oo tudi vroda. \

Jesen

Ved da grem.

Gresna Brezmene se
Eportne igre itak Sportne igre
SKEI ne marejo

zateti,

“ /
9
O

12. Eportne igre SKEI - PTU

Pravi imas Ma Ptuju je itak
sodelujmo, ’Iep-:u. )
drufimo sein Jaz sem del
veselimo. I'I'JEI-:I_metne
Pa kakinega ekipe.
novega clana Punca pa mece
i i ik |'||

pripeljimo. pikada.

Letos je privic arganiziran tudi
pohod na Plujsko gora.
Eno uro hoje, ko bodo nage
astale ekipe tekmovale v
nogometu, odbojki, namiznem
tenisu, pikadu, terv metu

kamenja in viedenju vri.

Komisija za port pri SKEI El-j'v'enu .
Pomembno je ohranjevati tradicijo
SKEI

preverim . pristopim . spremenim . priporocam e

skei




Zelim hodem, zahtevam, da je
moja plaéa dostojna, daznjo
lahka Zivim.

Celam ponodi, med vikendi in ob
praznikih.

In dobim enako kot tisti, ki dela od
7 do 15,

Zberima 5000 overjenih podpisavy
podpaoro

Zato morama zbrati 5000
averjenih podpisov, da
dokaZemo in pokaZemo, da je
naZavolja jasna in utemeljena.
Prizpevaj tvoj podpis tudi ti
(podpis ovirid na upravni enoti)

%

Da-zahtevam spremembao
definicije minimalne plade na
natin, da se vsi dodatki izlodijo iz
minimalne plate.

Tako bom, za apravijeno delo,
dejansko TUDI prejel pladilo.

\
w

Z4 - izlofanje dodatkov iz minimalne
place

Vel da smo. Samo

Fantje, ste h . L
v nasem podejtju

p.;,._jgir:.lnl za || smo jih (takoj) zbral
izloditey preko 1000

dodatkoy iz In tudi uradna

minimalne || Bomao svoje podpis:

prispevali, ko bo

/ potrebno. ‘;

plate.

Akcija: 1zloditey dodatkaov iz
minimalne place.

Ca delavec
lahko dela,
vlada
delodajalcu
zaracuna 50%
delavieve
plate.
kido je tu nor.

[ Tukaj je tudi
vlada, ki lahko
zazviganje
neto minimalne
plate poskrbi
tako, da znifa
obdaviitey

| strodke dela@

i

Ylada je na potezi.
ZnjZaj obdaviitev moje place.
Ce bo potrebno iti v akcijo
pomo zahtevali Se kaj ved?

Ylada nima nikoli dovol]. Kaj pa mi?

=

Sprejete so nove
Kalektivne
pogodbe zavse 3
panoge SKEL
Z novimi vigjimi
tarifnimi
prilagami. Vedja
plada inregres za
letni dopust.

‘q
O

Spet bodo
delavciv
podjetjiih, Kjer
ni sindikalne
arganiziranost
mislili, da jim
je delodajalec
povedal plado.

SKEI'VVSE

Miti ni nujno, da
bodo taksni
delodajalci

pove&ali
rapaoslenim
plado, 5a]
nobeden ne

bedi nad
iZvajanjem
zakonov.

‘

O

Mpr. £a malico
takEnim
delavcem

izplacujejo 5
EUR po Uredmi
namesto 6
evrov po KPD.

In noben se ne

sekira.

Jaz priporaéam &Simprejinje
sindikalno organiziranost.
Ca se ljudje zavejo svojih pravic.
In naj ne popuidajo
delodajalcem.

sindikalno nearganizirana podjetja

preverim . pristopim . spremenim . priporocam e
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