Projektne novice Chance4Change, Letnik 1, Stevilka 1, 7/2011 |

o

9

chanced4change.eu

Razvoj, izvedba in vrednotenje programov

Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Programmen,

SLOVENIJA
PROJEKTNE NOVICE

Projekt Chance4Change se je zalel 1.10.2010 z name-
nom pomagati prebivalcem mest in zaposlenim izboljsa-
ti dobro pocutje. Vse do 30.9.2013 se izvaja na avstrij-
skem Stajerskem, v slovenskem Podravju in v Pomurju.
Dvakrat letno bodo v okviru projekta izsle projektne
novice. Tokrat vam predstavljamo prvo stevilko projek-
tnih novic in vas vabimo k branju. Hkrati vas prosimo,
da jih razposljete vsem tistim, ki bi o dobrem pocutju
Zeleli izvedeti veC. Iskrena hvala!

VSEBINA

Tiskovna konferenca v Mariboru ...stran 2

Vceraj sta v Mariboru zupan Maribora in zupan Gradca
predstavila zacetek cezmejnega projekta Chance4Change
in opozorila na pomen dobrega pocutja prebivalcev mest,
Se posebej zaposlenih, ki se nenehno soocajo s stresom, ta
pa vodi do izgorevanja in s tem povezanih bolezni.

Zacetek projekta ,,Chance4Change“ ...stran 2
ZacCetek projekta ,Chance4Change“ Razvoj, izvedba in
vrednotenje programov za izboljsanje subjektivnega dob-
rega pocutja.

Kompas dobrega pocutja ...stran 3

V okviru projekta "Chance4change” je med drugim nacrto-
vana izdaja slovensko-nemske brosure "Kompas dobrega
pocutja.”

Interdisciplinarna delovna skupina za pripravo
meril kakovosti ...stran 3

V okviru projekta "Chance4Change” so v dvorani mestnega
sveta mestne obcine Gradec (Avstrija) potekali stirje bila-

teralni sestanki strokovnjakov iz razli¢nih podrocij dela na
temo dobro pocutje, preobremenitev, stres in izérpanost.

Nova celostna graficna
Chance4Change ...stran 4

V zacetku leta 2011 je projekt "Chance4Change" dobil svo-
jo prvo celostno grafi¢no podobo.

podoba projekta

Nova spletna stran

Chance4Change ...stran 4

Po zaCetnem povezovanju avstrijskih in slovenskih partner-
jev so stekle priprave na vzpostavitev spletne strani proje-
kta.

projekta

Nalozba v vaso prihodnost
Operacijo delno financira Evropska unija
Evropski sklad za regionalni razvoj

REPUBLIKA SLOVENIJA
SLUZBA VLADE RS ZA LOKALNO SAMOUPRAVO
IN REGIONALNO POLITIKO
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MARIBORSKA RAZVOINA AGENCA
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EVROPSKO TERITORIALNO SODELOVANJE
EUROPAISCHE TERRITORIALE ZUSAMMENARBEIT

ga pocutja

NEWSLETTER

Das Projekt Chance4Change, das am ersten Oktober
2010 gestartet wurde, hat zum Ziel das Wohlbefinden
der Bewohnerlnnen und der Beschdftigten auf beiden
Seiten der Grenze zu verbessern. Bis Ende September
2013 wird das Projekt in der Steiermark und in Slowe-
nien in den Regionen Podravje und Pomurje durchge-
flihrt. Im Rahmen des Projektes wird zweimal jdahrlich
ein Newsletter herausgegeben. Wir stellen lhnen den
ersten Newsletter vor mit der Bitte den Newsletter an
alle mit dem Thema Wohlbefinden interessierte Men-
schen weiterzuschicken. Im Voraus vielen Dank!

INHALT

Pressekonferenz in Maribor ... Seite 2

Im Rahmen des bilateralen EU-Projektes Chance4Change
lud am 6.0ktober 2010 der Birgermeister der Stadt Ma-
ribor Franz Kangler zur Pressekonferenz ein, wo er zu-
sammen mit dem Burgermeister der Stadt Graz Mag.
Siegfried Nagl die Ziele und Aktivitaten des neuen EU
Projektes vorstellte.

Anfang des Projektes Chance4Change... Seite 2
Anfang des Projekts ,Chance4Change* ...

Burnout Check—Testen Sie lhr Burnout-Risiko
... Seite 2

Testen Sie lhr Burnout-Risiko und lhre personliche Balan-
ce zwischen Beanspruchung und Erholung.

Wohlfiihl-Kompass ... Seite 3

Im Rahmen des Projekts ,,Chance4change® ist unter an-
derem die Veroffentlichung einer slowenisch-deutschen
Broschure »Wohlfiihl-Kompass« geplant.

Interdisziplinare Arbeitsgruppe ... Seite 3
Interdisziplinare Arbeitsgruppe zur Erarbeitung von Qua-
litatskriterien.

Neue grafische Gestaltung des
»Chance4Change« ... Seite 4

Anfang 2011 erhielt das Projekt "Chance4Change” ein
Logo und das ganze Corporate Design.

Neue Website des Projektes Chance4Change ...
Seite 4

Nach den ersten gemeinsamen Projektaktivitaten zwi-
schen den osterreichischen und slowenischen Partnerin-
nen wurde im Mai eine neue Website des Projekts
"Chance4Change” erstellt.

Projektes
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Tiskovna konferenca v Mariboru

Zupan mesta Maribor Franc Kangler in Zupan avstrijskega
Gradca mag. Siegfried Nagl sta 6.10.2010 v Mariboru z
novinarsko konferenco v prostorih Mestne obcine Maribor
opozorila na pomen dobrega
pocutja prebivalcev mest,
Se posebej zaposlenih, ki se
nenehno soocajo s stresom,
ta pa vodi do izgorevanja in
s tem povezanih bolezni.

Predstavila sta pomen skup-
nega 3-letnega Cezmejnega
projekta »Chance4Change:
Razvoj, izvedba in vrednote-
nje programov za izboljsan-
je subjektivnhega dobrega
poCutja«, ki se je pricel
1.10.2010 v okviru programa
Cezmejnega sodelovanja Slovenija - Avstrija 2007 - 2013.
Srecanja so se ob obeh zupanih udelezili tudi vsi projekt-
ni partnerji iz Slovenije in Avstrije.

ZaCetek projekta Chance4Change

(Graz, Maribor, Murska Sobota, 1.10.2010)
"Chance4Change” je projekt ki poteka v okviru Evropske-
ga teritorialnega sodelovanja (ETS) / ¢ezmejni program
Slovenija - Avstrija 2007 - 2013, katere-
ga cilj je krepitev sodelovanja med
Slovenijo in Avstrijo. Strateski cilj pro-
jekta je razvoj, izvajanje in vrednoten- 5%
je subjektivhega pocutja. Vrednost .
celotnega projekta znasa 900.000 €, od
tega 400.000 € za slovenske in 500.000
€ za avstrijsko-Stajerske projektne par-
tnerje. Na avstrijski strani 15% proracu-
na projekta krije Stajerska deZzelna
vlada. Vec: www.chance4change.eu

S pomocjo projekta »Chance4Change: Razvoj, izvedba in
vrednotenje programov za izboljsanje subjektivhega dob-
rega poCutja”, bomo v letih 2010-2013 prebivalcem na
avstrijskem Stajerskem, v slovenskem Podravju in Pomur-
ju pomagali k izboljSanju njihovega dobrega pocutja
tako, da bomo med drugim ustvarili bazo
koristnih informacij zanje (ponudniki dob-
rega pocutja in svetovalci), oblikovali kar-
tico popustov, zanimive publikacije, z
znanstvenega vidika pa obli kovali nova
merska orodja za merjenje dobrega pocut-
ja posameznika ter Stevilne zanimive Clan- @&
ke in druge vsebine. V projektu se zdruzu- &
je 9 partnerskih organizacij iz Slovenije in §
Avstrije, izvedba le-tega pa je podprta s [
sredstvi Evropske unije.

Stran 2

chance4change eu

Newsletter Chance4Change, Jahr 1, Nummer 1, 7/2011

Pressekonferenz in Maribor

Im Rahmen des bilateralen EU-Projektes Chance4Change
lud am 6.0ktober 2010 der Birgermeister der Stadt Mari-
bor Franz Kangler zur Pressekonferenz ein, wo er zusam-
men mit dem Birgermeister der Stadt Graz
Mag. Siegfried Nagl die Ziele und Aktivitaten
des neuen EU Projektes vorstellte. Die bei-
den haben zugestimmt, dass in Osterreich
sowie in Slowenien Burn-out zu einer realen
Gefahr fir leistungsorientierte Menschen
geworden ist. Darum ist die Bedeutung des
Wohlbefindens bei den Biirgerinnen und Be-
schaftigten immer wichtiger geworden.

Zu der Gruppe der Beglinstigten im Projekt
zahlen vor allem Entscheidungstragerinnen,
| grenzibergreifende Interessensvertretun-
gen, die Wissenschaftsvertreterinnen fir
eine Rickmeldung zu den Ergebnissen des
Projekts und die Gemeinden als Forderung
und Entwicklung des Netzwerks und Gewabhrleistung der
Nachhaltigkeit des Projekts. Die erarbeitenden Instrumen-
te, Techniken und Programme werden in metallverarbei-
tenden Betrieben getestet.

Anfang des Projektes Chance4Change

(Graz, Maribor, Murska Sobota, 1.10.2010)
,»Chance4Change* ist ein erfolgreich eingereichtes Projekt
im Rahmen der Europaischen Territorialen Zusammenar-
beit (ETZ) / grenzuberschreitendes Programm Slowenien -
Osterreich 2007 - 2013, das die Kooperation zwischen Slo-
wenien und Osterreich fordern soll. Das strategische Ziel
dieses Projektes ist die Entwicklung, Durchfuihrung und
Evaluierung des subjektiven Wohlbefindens.

Das Gesamtprojektvolumen betragt 900.000 €, wobei die
EU die slowenischen Partner mit 400.000 € und die steiri-
schen Partner mit 500.000 € unterstiitzt. Auf osterreichi-
scher Seite werden 15 % des Projektbudgets vom Land
Steiermark getragen.

Burnout Check-Testen Sie
lhr Burnout-Risiko

Wie stark sind Sie belastet? Haben Sie ausreichend Moglich-
keiten sich zu regenerieren und
zu erholen? Sind Sie moglicher-
weise Burnout gefahrdet?

Testen Sie lhr Burnout-Risiko und
lhre personliche Balance zwi-
® schen Beanspruchung und Erho-
& lung. Der Online-Test steht lhnen
8 kostenlos unter http://
ww3.unipark.de/uc/bo-check-
c4c/ zur Verfugung.
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Kompas dobrega pocutja

(Graz, 15.3.2011) V Medijskem centru mestne hise v
Gradcu so se sestali strokovnjaki, ponudniki, projektni
partnerji iz Slovenije in Avstrije in vsi drugi, zainteresira-
ni za predstavitev svoje ponudbe Drustvo Pobuda za
Cloveka  (VIM), »
Institut za psiholo-
gijo na Univerzi v
Gradcu in Regio-
nalna razvojna
agencija Gradec
in Gradec z okoli-
co so na kratko
predstavili celoten
proijek:
Chance4Change,
ki poteka v okviru
bilateralnega EU

projekta ETS (evropsko teritorialno sodelovanje). Ve

pozornosti so namenili predstavitvi enega
izmed podprojektov »Kompas dobrega pocutja«, ki so
ga zbrani odli¢no sprejeli in o njem tudi razpraviljali.

Ljudje, obremenjeni s stresom, bodo v kratkem lahko
posegli po praktic¢ni podpori: do novembra 2011 bo nam-
re¢ izsla knjizica Kompas dobrega pocutja, ki bo vsem
zainteresiranim nudila informacije na temo dobrega pocu-
tja, preobremenitev, stresa in iz¢rpanosti, hkrati pa bo
vse ponudnice in ponudnike, ki so navedeni v knjiZici
Kompas dobrega pocutja vkljucila v sistem nadzora kako-
vosti. SirSa zainteresirana javnost bo tako lazje izbirala
med obstojeco ponudbo na tovrstnem trgu. KnjiZica bo
natisnjena v nakladi 30.000 izvodov v nemskem in sloven-
skem jeziku, s koncem leta 2011, ko bo na voljo tudi sple-
tna razlicica.

Interdisciplinarna delovna skupina za
pripravo meril kakovosti

(Graz, November 2010 - April 2011) V okviru projekta
»Chance 4 Change« so v dvorani mestnega sveta mestne
obcine Gradec (Avstrija) potekali stirje bilateralni sestan-

ki strokovnjakov iz razlicnih podrocij dela na temo dobro
pocutje, preobremenitev, stres g
in izérpanost. Dvajset strokov-
njakov iz razlicnih delovnih pod-
rocij je razvilo kakovostna meri-
la za ocenjevanje programov in
ponudnikov. UspesSna strokovna
sreCanja so potekala v duhu
konstruktivhnega sodelovanja,
zato se projektna skupina ob tej
priloznosti  zahvaljuje  vsem [,
sodelujo¢im za opravljeno delo g
in dobro voljo.
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Wohlfuhl-Kompass

(Graz, 15.3.2011) Im Rahmen des Projekts
»Chance4change“ ist unter anderem die Veroffentlichung
einer slowenisch-deutschen Broschire »Wohlfiihl- Kom-

pass« geplant. Darin sollen Bewohnerinnen und Bewohner
der Stadte Maribor, Graz und Murska Sobota Informationen
und Angebote zu den Themen Wohlbefinden, Uberbelas-
tung Stressbewaltigung sowie Burn-out finden.

Der Wohlfiihl-Kompass, der in diesem Projekt entwickelt
wird, wurde allen Interessierten im Rahmen des Kick off
Meetings am 15. Marz 2011 im Grazer Rathaus prasentiert.

Als Anbieterin oder Anbieter von Dienstleistungen in den
Bereichen Wohlbefinden und Stresspravention haben Sie
die Moglichkeit, als Partnerin oder Partner im Wohlfiihl-
Kompass aufgenommen zu werden. Die Kriterien, anhand
derer Ihr Angebot bewertet wird, wurden in einem Gremi-
um von Expertinnen aus unterschiedlichen Fachbereichen
erarbeitet und stehen lhnen als Download zur Verfiigung
(Qualitaetskriterien_Expertenbeurteilung, Qualitaetskrite-
rien_Selbsteinschaetzung): www.chance4change.eu

Um festzustellen,
ob Ihr Angebot mit
den Qualitatskrite-
| rien und Leitprinzi-
J pien des Wohlfuhl-
Kompasses  liber-
einstimmt und in
die Broschire so-
wie die Homepage
aufgenommen
wird, bitten wir Sie
um lhre Bewer-
bung. Diese erfolgt
Uber die Beantwortung eines Fragebogens sowie die Zusen-
dung von Nachweisen uber entsprechende Qualifikationen

Interdisziplinare Arbeitsgruppe

(Graz, November 2010 - April 2011) Im Rahmen des Pro-
jekts ,,Chance4Change“ fanden im Grazer Rathaus vier
Arbeitstreffen des so genannten Expertinnen-Pools statt.
Die rund 20 Expertinnen und Experten aus unterschiedli-
1 chen Arbeitsfeldern haben
Qualitatskriterien zur Beurtei-
lung von Programmen und
Anbieterinnen erarbeitet. Die
gelungenen Veranstaltungen
waren von einem Klima des
konstruktiven Miteinanders
gepragt, das Projektteam
mochte sich an dieser Stelle
nochmals sehr herzlich fur die
Mitarbeit und das tolle Klima
i bedanken.
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Nova celostna graficna podoba
projekta Chance4Change

(Maribor, februar 2011) V zacetku leta 2011 je projekt
“"Chance4Change" dobil svojo prvo celostno grafi¢no podo-
bo. Nastala je pod okriljem instituta IRDO, njen avtor je
Uros Zupancic. Grafi¢ni znak projekta je dvobarven: vijo-
licno-moder. Sporoca veselje, radost, gibanje, svobodo,
sprostitev, dobro pocutje, sodelovanje, druzabnost, part-
nerstvo. Predstavlja dva Cloveka, ki se veselita sodelovan-
ja, ki se zavedata soodvisnosti, Zivljenja in minljivosti
bivanja, ki se veselita pozitivnih vrednot, ki to bivanje
omogocajo. Znak lahko razumemo tudi kot partnersko
povezovanje dveh razli¢nih ljudi, predstavnikov dveh spo-
lov ali dveh drzav, med katerimi ni meja, ampak se
ustvarja sodelovanje, povezovanje. Modra barva predstav-
lja modrost, komunikacijo, vijolicna barva pa kreativnost,
duhovnost. Oboje je potrebno za dobro zavedanje lastne-
ga obstoja in soodvisnosti nas vseh. Znak omogoca izvedbo
razliénih variacij glede na potrebe projekta. Nudi nam
moznost, da ustvarjamo mnozico ljudi in tako podpira
razli¢ne aktivnosti projekta.

Nova spletna stran
projekta Chance4Change

1€ Home - Windows Intemet Explorer —— — -

Neue grafische Gestaltung
des Projektes Chance4Change

(Maribor, Februar 2011) Anfang 2011 erhielt das Projekt
"Chance4Change” ein Logo und das ganze Corporate De-
sign. Fur die Abwicklung dieser Projektaktivitat ist der
Projektpartner IRDO verantwortlich, unterstitzt vom Regi-
onalmanagement Graz und Graz Umgebung. Autor des Cor-
porate Designs ist Uros Zupanci¢. Das Projektlogo ist zwei-
farbig - blau/ violett und soll unter anderem die Botschaft
der Freude, der Bewegung, der Freiheit, der Entspannung,
des Wohlbefindens, die Kooperation und die Zusammenar-
beit, die Geselligkeit und die Partnerschaft vermitteln. Es
stellt zwei Menschen dar, die uns an eine Zusammenarbeit
erinnern. Die blaue Farbe steht fir die Weisheit, die Kom-
munikation, die violette Farbe stellt die Kreativitat und
die Spiritualitat dar. Beide sind notwendig fur ein gutes
Existenzbewusstsein und eine gegenseitige Abhangigkeit
unter uns. Das Logo ermoglicht verschiedene Applikationen
fur die Bedurfnisse des Projektes.

Neue Website
des Projektes Chance4Change

(Maribor, maj 2011) PO &G )= 8w chanceichange e e (Maribor, Mai 2011)
zacetnem  povezovanju i Pissies |5 @Home % 4 Googe Nach den ersten ge-
avstrijskih in slovenskih Home meinsamen  Projekt-

partnerjev so stekle prip-

ami— aktivitaten zwischen

rave na vzpostavi- den osterreichischen
tev spletne strani projekta und slowenischen
.-Chance4§hange". Na §ple- ﬁ/‘\ S|5H:A'|' I'Dartnerl.nnep wurde
tni strani predstavljamo ¥ R sl omesr im Mai eine neue
osnovne podatke o stresu R, - /‘; Website des Projekts
in dobrem pocut- - ; "Chance4Change" er-
ju, celoten projekt in pro- e chancedchangee  stellt. Diese prasen-
jektne partnerje ter ze | WUEREEEE LA GRS tiert grundlegende
nekatere rezultate projek- | girece Informationen  zum
ta. Ker je projekt trileten, Thema Stress und des
se nam ob knjiZici Kompas =~ = Wohlbefindens, wie
(vjobrvega pocutja obetajo | . . e auch die gesammel-
se stevilne novosti, kot N A ten Informationen

npr. zbirka primerov dob-
re prakse v EU, nov model
merjenja dobrega pocut-
ja, kartica ugodnosti za prebivalce mest v regijah tega
projekta ter mnogo vecC. Ce Zzelite narediti samooceno
svojega dobrega pocutja, vas vabimo, da to storite ze
zdaj, s klikom na vprasalnik za samooceno dobrega pocut-
ja, ki ga najdete v poglavju Programi na spletni strani
projekta www.chance4change.eu. Vabljeni k sodelovanju!

Unter dem Begafl Stress® ward ein kirpadich
psychisches Geschehen n
Regel durch Zullere oder nnere

verstanden

Uber das Projekt und
die Projektergebnis-
se. Die Website wird
regelmaRig aktualisiert und wird in Zukunft eine wichtige
Drehscheibe fiir Anbieterlnnen und Anbieter im Bereich
Wohlbefinden, Uberlastung, Stress und Burn-out sein. Ge-
nauso werden auch die Endnutzer viele brauchbare Infor-
mationen fur sich finden und in Anspruch nehmen konnen.
www.chance4change.eu.

Vodilni partner / Lead partner: Mariborska razvojna agencija (MRA), Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontakt: Amna Potocnik, Tel: 00386/2/33 313-13, E-mail: amna.potocnik@mra.si, www.mra.si

Informacije za Slovenijo:
Institut za razvoj druzbene odgovornosti IRDO
Preradoviceva ulica 26, 2000 Maribor
Kontakt: Anita Hrast, Tel: 00386/31 344 883,
E-mail: anita.hrast@irdo.si, www.irdo.si
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