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[14] usklajevanje dela in Zivljenja
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Vec usklajevanja koristi vsem

Ta torek se je odvilo naslednje dejanje projekta Gequal - usklajevanje poklicnega in
druzinskega zivljenja v kolektivnih pogodbah. Partnerji projekta, sindikalna (ZSSS) in
delodajalska (ZDS) stran, sta predstavila izsledke svojih anket, Institut za delo pri Pravni
fakulteti Univerze v Ljubljani (IDPF) kot njegov nosilec rezultate raziskave, norveski
partnerji (FAFO) stanje v svoji drzavi, zvedeli pa smo tudi, kaj konkretno se na tem
podrodju dogaja v nekaj slovenskih firmah.

O tem, kaj prinada ugo-
tovitev anketne raziskave
7S8SS, izvedla jo je ekonom-
ska sluzba ZSSS aprila letos,
smo v Delavski enotnosti ze
pisali (DE, &t 24, 2. 7. 2015,
str. 10 in 11), poglejmo
na kratko, kaj so v svojih
raziskavah ugotovili drugi
partnerji. Osrednje razisko-
valno vprasanje je: »Ali in
koliko socialni partnerji v
Sloveniji vkljuc¢ujejo tema-
tiko usklajevanja delovnega
in druZinskega Zivljenja ter
$ lem povezano vprasanje
enakosti spolov, v svoja
kolektivna pogajanja?« Part-
nerji so ugotavljali, da je na
tem podrodju $e veliko izzi-
vov. Te prinasa tudi staranje
druzbe.

Kolektivne pogodbe so
lahko vir diskriminatornih
dolo¢b ali instrument za
spodbujanje enakosti spo-
lov. Kot je povedala Kata-
rina Kresal Soltes, so pri
IDPF analizirali 20 kolek-
tivnih pogodb dejavnosti
glede na 13 kazalnikov:
uravnolezenost zastopano-
sti, Zenske na zahtevnejsih,
vodstvenih in vodilnih delo-
vnih mestih, skrajSevanje
polnega delovnega casa,
omejevanje nadurnega dela,
prilagodljivo, druZini prijaz-
no razporejanje delovnega
¢asa, delo nadomuindelov
drugem kraju, letni dopust,
odsotnost zaradi druzinskih
obveznosti, prilagajanje na

/Ana]iza 7SSS je dostop-
nanaspletnistrani ZSSS,
Zdruzenje delodajalcev
Slovenije (ZDS) je svojo
objavilo na svoji spletni
strani, institut pa bo do
konca meseca vse sku-
paj objavil na spletni
strani projekta.
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solo/vrtec, vrnitev na delo
po star§evskem dopustu,
skrb za starejse druzinske
¢lane, spodbujanje aktivne-
ga ocetovstva ter razlike v
placilu, povezane z druzin-
skimi obveznostmi. Ob tem
ugotavljajo, da kolektivne
pogodbe na ravni dejavno-
sti »precej zadrzano« vklju-
¢ujejo te ukrepe, pri tem
niso zasledili sistematike,
nekatera podrocja pa so
popolnoma spregledana.
Malo ali ni¢ niso zasledili
ukrepov usklajevanja, ko
zaposleni skrbijo za svoje
ostarele druzinske ¢lane,
ni¢ bilo narejenega niti za
uravnotezeno zastopanost
spolov v institucijah in po-
stopkih socialnega dialoga,
na podrodju Zensk na vodil-
nih polozajih, pri splosnem
skrajsevanju delovnega casa
ter priomejitvah nadurnega
dela. Zanimivo je tudi, da
kar 60 odstotkov kolektiv-
nih pogodb dejavnosti omo-
goca manj ugodno urejanje
delovnega Casa, kot doloc¢a
zakon.

Pri ZDS pravijo, da so
institucije delovnega pra-
va zanje prevec toge, da
prakti¢no ni urejanja dela
na domu, najvedja ovira za
sprejem teh ukrepov pa je
zanje dejstvo, da Zelijo imeti

delodajalci proste roke pri
urejanju teh vpradanj. Zanje
so primernejsi bolj neforma-
lizirani in manj zavezujodi
ukrepi, kot so tisti, zapisani
v kolektivnih pogodbah. Po-
dro¢je bi raje urejali s splo-
$nimi in nezvezujocimi akti,
s t. i mehkimi pravili. Poleg
tega so navajali (resnici na
ljubo, anketi so se najman;j
odzivala mala in mikro pod-
jetja), da jim ukrepov ne
omogocda organizacija in
narava dela, da so ti zanje
predragi, hkrati pa se nji-
hove ugotovitve, da so tako
delodajalci kot sindikalisti
oz, delavei o njih premalo
informirani, skladajo z iz-
sledkiankete ZSSS. General-
ni sekretar ZDS Joze Smole
je ob tem poudaril, da se
odnos delodajalec-delavec
za¢ne in gradi v podjetju,
drzava pa naj ukrepe omo-
godiin spodbuja, najbolj na
davénem podrociu.

Ob visoki brezposelnosti,
vse vedji intenzivnosti dela,
negativnem stresu na delo-
vrnem mestu in podobnem
je predsednik ZSSS Dusan
Semoli¢ s podrodja usklaje-
vanja dela in Zivljenja v raz-
mislek ponudil Se dve temi:
o polozaju ljudi brez otrok,
ki zelijo pomagati bolnemu
in onemoglemu partnerju,

ter o problemih, ki jih pri-
nasa dejstvo, da morajo
ljudje ob svojem delu v slu-
Zbi poskrbeti tudi za svoje
ostarele starSe. Za vse ljudi
je treba narediti delovno
okolje prijazno, ustvarjeni
morajo biti pogoji, da bodo
problemi relativho uspesno
reSeni. V razpravi je bilo o
tem se slisati, sociologinja

. Aleksandra Kanjuo Mr¢-
. ela je namred opozorila
- na t. i. sendvi¢ generacijo,
=~ ljudi, ki $e delajo, hkrati pa

skrbijo tudi za svoje otroke
in ostarele svojce.
Predstavnica ministrstva
za delo Martina Vuk je
spregovorila o stereotipih
v druzbi, ki veljajo tako za
zenske kot za moske. Eden
o teh je, da moski partnerki
v gospodinjstvu »pomagac.
Ne sme iti za pomoc¢, ampak
za dogovor o enakopravni
delitvi obveznosti, je bila
jasna. Pomembna sta osve-
§¢anje o teh problemih in
njihova razgrnitev, za to je
potrebno sodelovanje vseh
partnerjev, sindikatov, delo-
dajalcev in drzave, vsi nosijo
svoj del odgovornosti.
Poleg nazorne predstavit-
ve analize ZSSS je izvrina
sekretarka ZSSS Andreja
Poje poudarila wdi, da so
ti ukrepi za veliko vedino
sindikalistov, ki sodeluje-
jo pri pogajanjih na vseh
ravneh socialnega dialoga,
izredno pomembni. Kot
najpomembnejse so izpo-
stavljali tiste, ki so najveckrat
uporabljeni bodisi v dejav-
nosti ali v podjetjih, manj pa
tisti, ki izenacujejo polozaj
zensk in moskih na trgu
dela in tisti, ki bi omogocali
vedjo delitev skrbstvenega
dela. Izredno pomembno
je po njenem povecati izob-
razevanje in informiranost
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delavcev, sindikalistov in
delodajalcev, pomemben
je tudi proaktiven pristop k
vpeljavi teh ukrepov v kolek-
tivne pogodbe. Vedji pomen
je treba dati spodbujanju
enakih moznosti moskih in
Zensk na trgu dela, odpravi
steklenih stropov za Zenske
na vodilnih polozajih, spod-
bujanju aktivnega ocetovstva
in odpravi placne vrzeli med
zenskami in moskimi,

»Zmanjsanje neenakosti na
trgu dela ne koristi zgolj Zen-
skam, ampak tudi moskim,
podjetiem in druzbi kot celo-
ti,« je bila jasna Pojetova. Po
njenem je problematicno, da
v pogajalskih skupinah po-
vedini prevladujejo moski.
Oni so tisti, ki diktirajo teme.
»Enakomerna zastopanost
pomeni enakomeren po-
gled, vecjo senzibilnost za
razli¢na vprasanja, kar vpli-
va tudi na to, kaj je vsebina
pogajanij« ji je potrdila tudi
raziskovalka IDPF Barbara
Kresal

Slisali smo tudi nekaj
mnenj, povedini pozitivnih,
o certifikatu »druzini pri-
jazno podjetje«, ki vsebuje
nabor stevilnih pomembnih
ukrepov na tem podrodju. V

podjetjih so ponosni na cer-
tifikat, Ceprav ga tam zapo-
sleni ne dojemajo vedno kot
pozitivnega. Slisati je bilo
ugibanja, ali je to posledica
prevelikih pri¢akovanj de-
lavk in delavcev oz njihove
neinformiranosti o tem.
Raziskovalki oselskega
instituta za raziskovanje dela
in sociale Ragnihild Steen
Jansen in Kristin Alsos
sta udelezencem predstavili
norveski trg dela in poloZaj
zensk na njem. Izpostavili
stavec vprasanj, za nas pred-
vsem zanimivo vprasanje
dela s skrajsanim delovnim
¢asom. Ta prinasa poleg la-
Zjega usklajevanja sfere dela
in zivljenja tudi pasti. Tako
dela vedji delez zensk kot
moskih, zlasti pa se pojavlja
v dejavnostih, kjer je sicer
zaposlenih ve¢ Zensk. V tej
drzavi poteka razprava o
tezavnosti prehoda z dela s
skrajsanim delovnim ¢asom
v delo za polni delovni ¢as.
Slisali smo tudi, da nekatere
zenske, recimo medicinske
sestre, ne Zelijo delati ob
vikendih, ko bi rade bile
z druzino, kar jim deloda-
jalci oc¢itajo in jih ne zelijo
zaposliti za polni delovni

plac¢na in pokojninska vrzel [15]

Cas. Nekateri Ze kar odkrito
priznajo, da mladih Zensk
ne zaposlujejo, ker imajo z
njimi le »problemex,

Pokritost delavstva s ko-
lektivnimi pogodbami je
na Norveskem 70-odstotna,
v javnem sektorju 50-od-
stotna, v zasebnem pa 50-
odstotna. Imajo tudi krovni
zakon o delovnem okolju.

Otrosko varstvo je dobro
urejeno. Urejen imajo tudi
star§evski dopust, deli se na
materinskega, oc¢etovskega
in tisti del, ki si ga starsa
delita dogovorno. Proste
dneve je mogodce dobiti tudi
za nego otrok, za uvajanje
otrok v vrtec, $olo, za obisk
zdravnika ipd.

Okrogle mize, ki je bila
del dogodka, so se udelezile
predstavnice ve¢ podjetij.
Sligali smo izkusnjo Petrola,
ki otrokom zaposlenih orga-
nizira aktivne pocitnice, pa
Darsa, kier imajo ve¢ ukre-
pov zapisanih v podjetnidki
kolektivni pogodbi, zaradi
dobro razvitega socialnega
dialoga pa razvijajo vedno
nove, zanje je pomembno,
daveljajo za vse delavee. Po-
udarjeno je bilo psiholosko
svetovanje zaposlenim, ki se

ob delu na cesti srecujejo s
Stevilnimi stresnimi razme-
rami, nesrecami in smrtmi.

Vesna Stojanovic¢ (SDTS)
je opisala ukrepe, ki veljajo
v Mercatorju, Mateja Gere-
¢nik (Skei) pa izlaske Ed. V
obeh druzbah je zaposlenih
ved zensk kot moskih, pri
obeh pa se veliko ukvarjajo
z usklajevanjem sfere dela
in zasebnosti zlasti zaradi
delovnega ¢asa, v trgovini
delajo v izmenah pa tudi
ob nedeljah in praznikih,
v industriji pa v dveh, celo
treh izmenah.

Slisali smo, da ni nujno,
da so vsi ukrepi povezani z
velikimi strodki, marsikateri
je tudi zastonj, le dobra volja
in empatija sta potrebni, pa
tudi to, da je kriza lahko pri-
loZnost za njihovo uvajanje.
V Eti jo je sindikat izkori-
stil, saj so uspeli, da je bil
marsikateri ukrep zapisan
v podjetnisko kolektivno
pogodbo, je povedala Ge-
re¢nikova.

Projekt Gequal se s temi
analizami in posnetkom sta-
nja ni konéal. Njegov namen
so spremembe. Prostora
zanje je Se veliko.

Mojca Matoz
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Vrzeli ne pridejo od nikoder

Okrogla miza Mirovnega instituta o vplivu placnega in pokojninskega razkoraka na

e

tveganje revscine v starosti je pokazala, da smo v zadnjih nekaj letih poleg tradicionalne
pla¢ne neenakosti med moskimi in Zenskami v nekaterih dejavnostih, poklicih in po
posamiénih podjetjih poglobili tudi pokojninsko vrzel.

O pokojninski vrzeli, nje-
nih manifestacijah in razlo-
gih ter moZznosti za odpra-
vo smo obsirno pisali v 33.
Stevilki Delavske enotnosti,
spomnimo le, da v prav
vseh drzavah EU Zenske
prejemajo nizje pokojnine
kot moski (v povpredju za
38 odstotkov), placni razko-
rak pa znasav povprecju 16
odstotkov, Spolna pla¢na
neenakost v Sloveniji je s
6,4 odstotka med najnizjimi
v EU, zaskrbljujoce visoka
paje pokojninska vrzel, kar
24 -odstotna.

O strukturnih razlogih za
bistveno nizjo pokojnino
zensk, vplivu pokojnin-
skega sistema na nizke po-
kojnine Zensk, o tem, kako
bodo prihodnje pokojnin-

ske reforme obravnava-
le ekonomsko neenakost
moskih in Zensk v starosti,
o porasti nestandardnih
oblik dela, ki je za Zenske
posebej perece, so raz-
pravljali Majda HrZenjak
z Mirovnega instituta, Ves-
na Leskos$ek z ljubljanske
fakultete za socialno delo,
Peter Pogacar z ministr-
stva za delo, Andreja Poje
z 7ZSSS in Valerija Koro-
Sec z Umarja.

Zaradi fragmentacije dru-
7be in dela ter razrascanja
netipi¢nih in prekarnih ob-
lik dela si ne gre obetati, da
bosta plac¢ni in pokojninski
razkorak kmalu manjsa. K
temu prispeva tudi vse bolj
prevladujoc¢a zmes (ne)li-
beralne in (neo)konserva-

tivne ideologije, ki po svetu
zmaguje ze vse od sedem-
desetih letih prejsnjega
stoletja. Pokojninski sistem
je ogledalo neenakosti dru-
7beint i trga dela, pa tudi
sicersnjega vrednotenja
dela, poklicev ter poklicnih
moznosti in poti, pla¢na in
pokojninska vrzel sta tudi
pokazatelj druzbene (in
politi¢ne) nemodi. Gre tudi
za posledice (drzavnih)
politik, u¢inkovitosti drzav-
nih institucij in sicersnjih
moralnih usmeritev. Ne bi
smeli pristati na mantro,
da je pokojninski sistem
posledica t. 1. trga dela, saj
gre za nesprejemljivo za-
megljevanje zapletenosti
in neenakosti v druzbi.
Revez v mladosti je revez v

starosti, zdrava pamet ima
tudi kar prav, a ne bi smeli
pozabiti, da nesprejem-
ljivo raste revicina nasih
prebivalcev med 40. in 60.
letom starosti (zlasti med
moskimi).

Da bi pla¢no in pokoj-
ninsko vrzel zmanjsali, bi
veljalo razmisljati o razvezi
socialnih pravic s pravi-
cami iz dela, skrajsanju
delovnega ¢asa, lajsanju
delovnih obveznosti in
usklajevanju Zivljenja ter
dela in ukrepanju proti pre-
karnim in fragmentiranim
vrstam ter oblikam dela. A
Ce bisocialne pravice vrnili
7e na stanje pred nekaj leti,
bi lahko govorili o uspehu
- tako hudo je ze.

M. B.
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