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Delavec je že dve leti na bolniškem dopustu. Ali mu mora delodajalec plačati 
odškodnino, ker ni izrabil letnega dopusta?  

 
Če delavec ne izrabi letnega dopusta, ker je bil ves čas v bolniškem staležu, mu 
dopust propade. Ker ni krivde na strani delodajalca, tudi ni njegove 
odškodninske odgovornosti za neizrabljeni dopust. Regres za letni dopust pa 
takemu delavcu pripada. 
 
Seveda je ZDR-1 prinesel novost, da ima delavec, ki je bil v bolniškem staležu in 
zaradi tega v tekočem letu dopusta ni mogel izrabiti, pravico dopust izrabiti v 
celoti do konca naslednjega koledarskega leta. 
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