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|. ENAKO PLACILO DELAVCEYV IN DELAVK ZA DELO ENAKE VREDNOSTI

1. Pravna vira:

1.1. Konvencija MOD st 100 o enakem placilu delavcev in delavk za delo enake vrednosti
(1951) in spremljajoce istoimensko priporocilo st. 90

1.2. Evropska socialna listina (revidirana 1999)

2. Konvencija MOD st 100 zavezuje drzavo, ki jo je ratificirala, da:

2.1. Spodbuja to nacelo

2.2. Zagotovi za vse delavce in delavke uporabo nacela enakega placila za delavce in delavke
za delo enake vrednosti.

3. Nacelo se lahko izvaja:

3.1. Z nacionalno zakonodajo

3.2. Z mehanizmom dolocanja plac, ki ga vzpostavlja ali priznava zakonodaja

3.3. S kolektivnimi pogodbami med delodajalci in delavci

3.4. S kombinacijo nastetih sredstev

4. Izraz wplacilo« se uporablja zelo Siroko (za vsa placila), ki delavcu pripadajo na podlagi
pogodbe o zaposlitvi (neposredna in posredna placila, ki izvirajo iz delavceve zaposlitve pri
delodajalcu).

5. Konvencija zavezuje drzavo, da spodbuja nacelo enakega placila brez diskriminacije na
podlagi spola pri zakonodaji, ki jo sprejema.

6. Pri uveljavljanju drugega nacela »enako placilo za delo enake vrednosti« naletimo na
problem vrednotenja dela, ugotavljanja oz. dolocanja vrednosti posameznega dela glede na:
6.1. Njegovo vsebino (zahtevnost)

6.2. Njegovo trzno vrednost

6.3. Vrednost rezultatov (proizvodov) doloCenega dela

7. 'V postopku sprejemanja konvencije je bil med razlicnimi moZnimi pristopi
najsprejemljivejsi pristop, ki izhaja iz »vsebine dela«.

8. Vendar pa Konvencija MOD §t. 100 omenja »objektivno vrednotenje dela« - izhaja iz
ugotovitve, da je objektivno vrednotenje del nujna predpostavka za uveljavitev nacela
enakega placila. Kjer se ugotovi, da bo to pomagalo k uveljavljanju konvencije, naj drzava
sprejme ukrepe za spodbujanje objektivnega ocenjevanja del na osnovi vsebine dela, ki se
mora opraviti.

8.1. Metode taksnega vrednotenja dela so lahko doloCene s strani pristojnega organa za
dolocanje viSine plac ali s strani kolektivnih pogodb, kjer le — te dolo¢ajo visino plac (to je za
vrednosti osnovnih pla¢ doloceno s 3 kolektivnimi pogodbami dejavnosti, ki jih sklepa
SKEI):

8.2. Navajajo se 4 glavni elementi za objektivno vrednotenje dela (ti so tudi v prej navedenih
3 KPD, ki jih sklepa SKEI):

8.2.1. Zahtevane sposobnosti (izobrazba in izkusnje)

8.2.2. Odgovornost

8.2.3. Fizi¢ni in umski napor

8.2.4. Delovni pogoji

9. Priporoc¢ilo h konvenciji gre Se korak dlje: ugotavlja, da nacelna opredelitev odseva
spoznanje, da to ni dovolj, ampak je potrebno odpraviti vzroke, zaradi katerih pride do
dejanskih razlik med placilom delavcev in delavk v praksi.

9.1. Gre za zahteve, ki naj zagotavljajo enake moznosti pri obravnavanju delavcev in delavk:
9.1.1. Zagotoviti je treba enake ali enakovredne moznosti za poklicno usmerjanje in
usposabljanje, za svetovanje v zvezi z zaposlitvijo in zaposlovanjem

9.1.2. Spodbujati uporabo teh moznosti s strani zensk
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9.1.3. Zagotavljati socialne storitve, ki upoStevajo potrebe zaposlenih zensk, Se posebej tistih
z druzinskimi obveznostmi

9.1.4. Spodbujati enakost delavcev in delavk v zvezi z dostopom do poklicev in zaposlitev, ob
upostevanju makroekonomskih in notranjih predpisov v zvezi z varstvom Zensk

9.1.5. KasnejSa nadgradnja je v Konvenciji MOD st. 111 o diskriminaciji pri zaposlovanju in
poklicih (in istoimensko priporocilo) in v Konvenciji MOD §t. 156 o enakih mozZnostih
delavcev in delavk ter njihovem enakem obravnavanju (in istoimensko priporocilo)

10. Pricakuje se, da se vecja ucinkovitost uveljavljanja nacel enakega placila za enako delo in
delo enake vrednosti pospesSuje z aktivnostmi socialnih partnerjev in vsebino kolektivnih
pogodb.

11. Evropska socialna listina v 3. odstavku 4. ¢lena doloca, da se pogodbenice zavezujejo
priznavati delavcem in delavkam enako placilo za delo enake vrednosti.

12. Prej navedena dolocba se obravnava iz 2 vidikov:

12.1. Enakopravnost med zenskami in moskimi

12.2. Pravi¢nost placila

13. Evropska socialna listina gre »dlje« od Konvencije MOD §t. 100: zahteva do enakega
placila se mora splosno priznati (za dosego cilja je potrebna intervencija drzave):

13.1. Pravni red drZzave mora zagotavljati enako placilo za enako delo v predpisih in praksi
13.2. V drzavi morajo biti ustrezni ukrepi za izenacitev placila delavka in delavcev za delo
enake vrednosti

13.3. Da so dolocbe kolektivnih pogodb in pogodb o zaposlitvi, ki nasprotujejo omenjenemu
nacelu, opredeljene kot nicne in brez pravnega ucinka

13.4. Da je z ustreznimi predpisi zagotovljeno varstvo pravice do enakega placila

13.5. Da delavci uzivajo u€inkovito varstvo pred morebitnimi povracilnimi ukrepi zaradi
uveljavljanja te svoje pravice

14. Pravica do enakega placila ne glede na spol in za enako vrednost dela je v Sloveniji sicer
pravno zagotovljena, kljucni problem pa je uresniCevanje v praksi, saj statisticni podatki
kazejo, da povprecne place zensk zaostajajo za povpre¢nimi placami moskih. Ugotovljene
anomalije v praksi s predlogi resitev:

14.1. Slabse vrednotenje dela zensk — v podjetniski KP je potrebno opredeliti spolno nevtralen
sistem za vrednotenje del na delovnem mestu

14.2. Uvrsc¢anje zensk za enako zahtevno delo v nizji placilni razred znotraj tarifnega razreda
— prizadeta oseba pisno zahteva od delodajalca odpravo krsitve diskriminacije

14.3. Razlike v pla¢i med spoloma se s prehodom v vi§ji tarifni razred in s tem z vi§jo
izobrazbo povecajo — prizadeta oseba pisno zahteva od delodajalca odpravo krSitve
diskriminacije

14.4. Moski so pogosteje nagrajeni s stimulativnim delom place - natan¢no razdelati osnove
in merila za delovno uspesnost, kar bo omogocalo spolno nevtralnost

14.5. Diskriminacija zaradi bolniske odsotnosti zaradi nege druzinskih ¢lanov — delavski
predstavniki morajo takSnim dolo€bam oz. praksi nasprotovati in obvestiti inSpekcijo dela.

Il. KAMPANJA EVROPSKEGA SINDIKATA INDUSTRIALL — ENAKO PLACILO
ZA ENAKO DELO

1. Enotni trg in prosti pretok ljudi v EU nista bila oblikovana zato, da bi »pomagala«
drzavam, ki se zavzemajo za najnizje socialne pravice.

2. Razlike v placah med drzavami zahodne in vzhodne Evrope, ki ne temeljijo na realnih
predpostavkah rasti produktivnosti in rasti dodane vrednosti na zaposlenega, resno nacenjajo
temeljne enakosti in enakopravnosti v EU — pot za izenacevanje pla¢ bo dolga.
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3. Glavne usmeritve za kampanjo Evropske konfederacije sindikatov:

3.1. Leta nazaj je bilo zadrZevanje rasti pla¢ »zmotna« osnova za okrevanje gospodarstva iz
krize, saj znizevanje plac¢ in njihovo moderiranje ni prispevalo k okrevanju. To je vodilo v
stagnacijo, povecevanje neenakosti in socialne tezave.

3.2. Krepitev kupne moci je klju¢ za povecCevanje rasti v EU. Plate morajo postati glavno
orodje za trajno okrevanje, potreben je boj proti neenakosti in zagotovljena pravi¢na delitev.
Tukaj tudi podpora Evropski komisiji s spoznanjem, da je rast domacega povprasevanja
najpomembnejSa komponenta gospodarske rasti v Evropi (EK 2016).

Raziskava ETUI iz marca 2017 kaze, da so place celo nizje kot so bile pred leti v 7 drzavah
EU in da v 18 drzavah EU place rastejo pocasneje v 7 letih po krizi kot pa so v 8 letih pred
tem.

3.4. Povisevanje realnih plac je tudi potrebno za boj proti prekarnemu delu, za kar so pogosto
znacilne nizke in nesigurne place, v revs€ini dela 10% evropskih delavcev. Dostojne place
zagotavljajo dostojno zivljenje — to mora biti naSa prioriteta.

3.5. Da dosezemo enakost, pravi¢nost in premagamo socialni damping, mora biti sploSna rast
pla¢ v primerjavi med drzavami, regijami in podjetji v posamezni drzavi zahteva kot temeljno
orodje. Opozarjanje na placno vrzel med zahodnimi in vzhodnimi drzavami EU je prioriteta.
Ni ve¢ sprejemljivo, da delavci v enakih podjetjih oz. sektorjih, ki opravljajo enako delo in
dosegajo primerljive nivoje produktivnosti dela, prejemajo razli¢no velike place.

4. Glavni cilji kampanje v evropskem sindikatu IndustriAll:

4.1. Za spremembo negativne drze med javnostjo, oblikovalci politik in poslovanjem glede
rasti pla¢, moramo postaviti rast pla¢ na vrh agende na evropskem in nacionalnem nivoju.
Javna diskusija je bila dominantno neo-liberalno naravnana, ki je vodila ljudi v razmisljanje,
da ni poSteno, Ce gledajo na rast pla¢. S to kampanjo moramo spremeniti verovanje ljudi in
zaupanje v delavce, da se obrnejo na svoje delodajalce in vlade ter zahtevajo poviSanje plac.
Kampanja je osredotoCena tudi na bolj krepka kolektivnha pogajanja na nacionalnem nivoju z
zagotovitvijo visoke pokritosti delavcev s kolektivnimi pogajanji in visoko sindikalno
organiziranostjo.

4.2. Kampanja evropskega sindikata IndustriAll je povezana s sprejetimi prioritetami na
kongresu v Madridu leta 2016:

4.2.1. Opozorilo na pla¢ni prepad med vzhodnim in zahodnim delom Evrope je prioriteta.
Kljub primerljivim nivojem izobrazevanja in vescin, opravljanju enakega dela in doseganju
primerljivih nivojev produktivnosti, imajo delavci v drzavah vzhodne Evrope nizje place od
delavcev v drzavah zahodne Evrope. To ve¢ ni sprejemljivo. DrZave srednje in vzhodne
Evrope morajo spoznati, da je kakovost njihove delovne sile kljuen element za njihovo
konkurenénost.

4.2.2. Ze od krize leta 2008, realne plade zaostajajo za rastjo produktivnosti dela v vegini
drzav srednje in vzhodne Evrope. Najboljse orodje, da zagotovimo enako delitev v prihodkih
in visji nivo plaé, je ustanovitev ucinkovitih struktur za kolektivna pogajanja: kjer to ne bo
dovolj, je potrebno ustrezno povisati minimalne plac¢e. Koordinacijska vloga evropskega
sindikata IndustriAll mora zagotoviti rast pla¢ v skladu z rastjo produktivnosti ob upoStevanju
specificnosti v dejavnostih posamezne drzave.

5. 1z raziskave Evropskega sindikalnega instituta (raziskovalec Bela Galgozci) — kratek
komentar na graf §t. 1:

5.1. Zaostajanje rasti pla¢ za rastjo produktivnosti — to je razSirjen fenomen v zadnjih
desetletjih — se ne nanasa samo na sindikate, ampak pove¢ano na vse oblikovalce politik pla¢
5.2. Razmerje med produktivnostjo in placami je osrednje vpraSanje za pravi¢no delitev med
delom in kapitalom. Evropska konkurencnost ne sme temeljiti na nizkih placah.
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5.3. Vodilno nacelo je, da mora nominalna rast pla¢ kompenzirati inflacijo in realno rast
produktivnosti dela.

5.4. Graf st. 1: Realna rast produktivnosti (dodana vrednost na zaposlenega) in razvoj plac¢ v
obdobju 2016/2008:

5.4.1. Na nivoju EU — 28 je bila rast produktivnosti v povpreéju 10,5%, rast pla¢ v povpreéju
pa le 2,4% (4-kratno zaostajanje)

5.4.2. Tudi v Sloveniji plae zaostajajo za rastjo produktivnosti dela, vendar spadamo v
skupino drzav z najmanjSim (zaostajanje je manjse kot v Nemciji)

5.4.2.1. Lastne analize kazejo, da od 3 KPD, ki jih sklepa SKEI, je manjSe zaostajanje v
kovinski in elektroindustriji, vi§ja rast pla¢ od produktivnosti pa je v kovinskih materialih in
livarnah

6. Druga raziskava je pokazala, da v Sloveniji od drzav EU-28 porabimo najvecji delez BDP
za stroSke dela.

7. Po standardu kupne moci glede na povpre¢no neto placo v drzavi (nemska raziskava), je
bila leta 2016 slovenska neto pla¢a nizja le za 377 € od nemske povprecne mese¢ne place.

III. PRIORITETE KOORDINACIJE V KOLEKTIVNIH POGAJANJIH IN PLACNI
POLITIKI 2018-2019

1. Prioritete izhajajo iz poglobljene analize nacionalnih trendov in zahtev sindikatov v
kolektivnih pogajanjih skozi porocila o njihovih strategijah in drugih raziskav.

2. Evropska konfederacija sindikatov in njene organizacije se strinjajo s kljucno potrebo
okrepitve kolektivnih pogajanj, da bi povecali primerjavo pla¢nih pogojev med drzavami EU
in zmanjsali razlike med podjetji, regijami in sektorji, pa tudi premagali rev§¢ino s povecano
solidarnostjo med delavci ter odpravili diskriminatoren prepad v placah.

3. Prioriteta 1: lzgrajevanje, dograjevanje in zagotavljanje svobodnih in avtonomnih
kolektivnih pogajanj.

4. Prioriteta 2: Okrepitev kupne moci in poviSanje pla¢ ter socialne primerljivosti skozi
okrepljena kolektivna pogajanja. Sindikati bodo nadaljevali s promoviranjem povecanja
primerljivosti pla¢, da bi zmanjsali razlike med placami delavcev, ki so zaposleni znotraj
proizvodnega ciklusa in dosegajo enak nivo produktivnosti.

5. Prioriteta 3: Boj proti revs€ini skozi hitrejSi razvoj pla¢ in nizkih prejemkov druZin iz
zasluzkov.

6. Prioriteta 4: Povecanje solidarnosti, zmanj$anje razlik (skozi okrepljena pogajanja).



