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— - Sredstvo izlaska iz krize

- Pomoc¢ u promjenama i
napetostima suvremenog
gospodarstva
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= -udruge poslodavaca

-predstavnika vlasti
Po pitanjima: -ekonomske politike
-socijalne politike
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* Jac nJem socijalnog dijaloga afirmiramo

-*'-? dnost univerzalnih ljudskih prava,
radnlcklh prava, solidarnosti, jednakosti |
socualne pravde.
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'- ‘“ alni dijalog se mora zasnivati na:
ﬁierlran]u razliCitosti
® trazenju slicnosti
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~owta sastajanja

Ina strana nije spremna na
om \promise i odricanja

-._?. Q [6 dljaloga dolazi tek kad nastupi kriza
‘Nedostatak konstruktivhog dijaloga

e Nedostatak informacija (reprezentativnost
HUP-a)

® Solidna institucionalna osnova nije
prepreka razvoju socijalnog dijaloga
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| oblici socqalnw
poduz%a

d.énje kroz radnicka vijeca
___"nje u radu Odboru zastite na

_-f;;-,* ktlvno pregovaranje
E,edstavnlk radnika u Nadzornom odboru.
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~ Interesi poslodavaca

Interesi radnika




éno: Kako socijalni dijalog ..

- pomoci izlasku iz krize?

i U'iani dijalog moze sprijeciti krizu
1im dijalogom potrebno definirati
|cke interese

= Cl nlratl uzroke krize:
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=T Dogovorltl zajednicki nastup prema trecima

=% ‘Socijalni dijalog voditi u obostranom
povjerenju

6. Dijalogom osigurati dugoro¢nu odrzivost firme
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