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Ungarische Wirtschaft
% 2022 2021 2020

GDP 5 7 -5

Inflation 14,5 4,9 3,3

Arbeitslosigkeit 3,6 4 4

Industrieproduktion 6 12 -6,1

Staatsverschuldung / BIP 72 80,5 70,3

Öffentliches Defizit 4,9 7,5 8,1

Durchschnittslohn (Real) 3,5 8 9,7 (6,2)



Löhne
HUF EUR (1 EUR = 400 HUF)

Bruttodurchschnittslohn 504.100 1350

Bruttomindestlohn
2022

200.000 500

Bruttomindestlohn
2023

232.000 (+16%) 580

Garantierter
Bruttomindestlohn
2022

250.000 625

Garantierter
Bruttomindestlohn
2023

296.400 (+14%) 741



Inflation 2023
• Die Inflation lag im December bei 24,5%
• Die Lebensmittelpreise sind im Vergleich zum Vorjahr um 

44,8% gestiegen:
• Erdgas: 110%
• Brot – 100%
• Käse – 108%
• Butter – 108%
• Ei – 84%

• Für wesentliche Produkte wurde Anfang des Jahres eine 
Preisobergrenze eingeführt (Liste wurde im Oktober 
erweitert): z. Milch, Hühnerfleisch, Ei

• Haushalte zahlen bis zu einem ‚durchschnittlichen‘ 
Verbrauch einen niedrigeren Preis für Erdgas und Strom, 
darüber hinaus den ‚Marktpreis‘
• Es ist unklar, wie sie den Durchschnitt und den 

Marktpreis berechnet haben
• Inflationsgründe:

• Probleme auf der Angebotsseite
• Hohe Energiepreise
• Schwacher ungarischer Forint



Arbeitsrecht – Wichtigsten Änderungen
• Arbeitnehmer Urlaub - der Arbeitgeber kann die Gewährung freier Tage aus 
wirtschaftlichen Gründen verweigern oder unterbrechen

• die Situation eines arbeitsunfähigen Arbeitnehmers - bisher musste der 
arbeitgeber einen anderen job anbieten, das gehalt zahlen oder den 
arbeitnehmer mit einer abfindung entlassen. Ab sofort ist er nicht mehr zur 
Lohnzahlung verpflichtet, der Arbeitnehmer ist praktisch gezwungen, seinen Job 
zu kündigen, wenn er aus gesundheitlichen Gründen nicht arbeiten kann



Lohnverhandlungen
• Ausgleich für unerwartet hohe Inflation im Jahr 2022
• Gehaltserhöhung (Prozentsatz oder Festbetrag)

• Angestelltenbonus

• Im Jahr 2023
• Im Jahr 2023 wird die Inflation in Ungarn zwischen 16 und 20 % liegen, Vasas fordert daher überall eine 

Erhöhung um mindestens 16 %

• Die bisher abgeschlossenen Vereinbarungen erreichten meistens dieses Niveau, aber überall haben wir 
uns auf eine Gehaltserhöhung von mindestens 10 % geeinigt



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
LÄNDERBERICHT UNGARN

2023 LJUBLJANA


