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Info 
št. 7. od 20.7.2016  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Poletni meseci in poletne 
vročine so običajno 
razlog za razmišljanja o 
letnih dopustih in bolj 
umirjenemu tempu 
življenja in tudi letos ni drugače. Če boste iskali 
počitniške kapacitete, lahko prebrskate tudi 
ponudbo na naši spletni strani, morda pa najdete kaj 
primernega. Visoke temperature v začetku poletja so 
že začele sprožati vprašanja o še dovoljenih 
temperaturah na delovnem mestu in nekaj prijav na 
inšpekcijo dela, potem pa se je vročinski val na srečo 
umaknil. V zvezi z delom v poletnih razmerah smo 
objavili zakonske rešitve in prakso, prispevek pa si 
lahko ogledate na naših spletnih straneh. Res pa je, 
da bo veliko podjetij konec julija in v začetku avgusta 
izrabljalo kolektive dopuste, kar bo pripomoglo tudi 
k manj problemom na tem področju. Kljub 
nekaterim odsotnostim lahko z veseljem 
ugotavljamo, da potekajo pogajanja za kolektivno 
pogodbo za elektroindustrijo. Težko je napovedati 
njihov izid in kdaj bodo zaključena, o rezultatih pa 
vas bomo tekoče obveščali.  

 
Med poletjem tudi ne mirujejo predlagatelji 
zakonov. V javno razpravo je tako prišel zakon o 
vajeništvu, ki ga bomo v Sloveniji po dolgem 
premoru ponovno uvedli. Ni sporno, da je vajeništvo 
potrebno, sindikati pa imamo pripombe na vsebino 

zakona. Tako kot je za enkrat določena vsebina kaže, 
da bo volk čuval ovce.  Za vsebino in pogoje bodo 
skrbele delodajalske zbornice, ki bodo hkrati tudi 
razsodnik v sporu med vajencem in delodajalcem. 
Ker tudi ni prepovedi, da bi delodajalec, ki krši 

zakonodajo zaposloval vajence in ker za vajenca ni 
nobene omejitve (tudi starostne ne), ni daleč 
razmišljanje, da bodo vajenci poceni izkoriščana 
delovna sila. Zato so bile že pripravljene in 
posredovane pripombe na omenjeni zakon, ki ga 
lahko najdete na spletnih straneh vlade. 

 
Poleg navedenega zakona pa je bil pripravljen tudi 
nov zakon o reprezentativnosti sindikatov, ki pa za 
širši krog bralcev ni zelo zanimiv. Za sindikate seveda 
je, daj na novo določa odstotke članstva, ki dajejo 
reprezentativnost posameznim Zvezam ali 
Konfederacijam, sindikatom dejavnosti ali 
podjetniškim sindikatom. Posebej sindikati z 
majhnim številom članov mu nasprotujejo, SKEI z 
reprezentativnostjo tudi po novih predlogih nima 
težav. 
Naj vas, letnemu času primerno obvestimo še o dveh 
datumih: 29. in 30. avgusta bo izveden tradicionalni 

pohod na Triglav, razpis bo objavljen na spletnih 
straneh, 3.9. pa bo tekmovanje v ribištvu, razpis je že 
objavljen na spletni strani.  Tako bomo na bolj 
družaben način zaključili s poletjem. 

 
O vroči jeseni pa drugič. Lepe počitnice in naredite 
kaj zase ter svoje najbližje, vam želi vaš SKEI.  

 
Ekonomski podatki 
 
V obdobju I – IV 2016 / I – 
IV 2015 je industrijska 
proizvodnja v Sloveniji 
zrasla za 5,5%, v 
predelovalnih dejavnostih 

http://www.skei.si/
http://skei.si/ugodnosti_clanov_skei/kam_na_pocitnice/
http://skei.si/uploads/skei2/public/_custom/vroina_na_dm.pdf
http://skei.si/uploads/skei2/public/_custom/vroina_na_dm.pdf
http://skei.si/ugodnosti_clanov_skei/sportne_dejavnosti/
http://skei.si/ugodnosti_clanov_skei/sportne_dejavnosti/
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je zrasla za 6,9%, v C/24 – proizvodnja kovin je zrasla 
za 2,4%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez 
strojev in naprav je zrasla za 20,4%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov je zrasla za 62,3%, v C/27 – proizvodnja 
električnih naprav je zrasla za 8,1%, v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav se je zmanjšala 
za 2,0%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic 
in polprikolic se je zmanjšala za 6,5%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je zmanjšala za 
0,5%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je povečala za 21,7%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prihodek od 
prodaje povečal za 4,1%, v predelovalnih dejavnostih 
se je povečal za 4,3%, v C/24 – proizvodnja kovin se 
je povečal za 4,7%, v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev ni naprav se je povečal za 
21,3%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov se je povečal za 
41,0%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav se je 
povečal za 8,1%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev 
in naprav se je zmanjšal za 2,7%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic se 
je zmanjšal za 5,3%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil 
in plovil se je povečal za 11,2%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je povečal za 20,3%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge v slovenski 
industriji povečale za 5,7%, v predelovalnih 
dejavnostih so se povečale za 5,3%, v C/24 – 
proizvodnja kovin so se povečale za 7,0%, v C/25 – 
proizvodnja kovin brez strojev in naprav so se 
povečale za 6,7%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov so se zmanjšale za 
4,9%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav so se 
povečale za 4,0%, v C/28 – proizvodnja drugih 
strojev in naprav so se povečale za 7,1%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic so 
se zmanjšale za 01,8%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil so se povečale za 4,4%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav so se 
povečale za 16,2%. 
 
V 1. četrtletju 2016 je bilo opravljenih za 1,9% manj 
delovnih ur kot v 1. četrtletju 2015, zaposlena oseba 
pa povprečno 135 ur na mesec, kar je 3,3% manj kot 
v istem obdobju pred letom dni. 
 
Povprečna mesečna bruto plača zaposlenih pri 
fizičnih osebah v Sloveniji, je v 1. četrtletju 2016 
znašala 906,92€ in je bila nominalno za 0,8% nižja oz. 
realno za 0,3% višja kot v 4. četrtletju 2015. 
 

Stroški dela za dejansko opravljeno delovno uro so 
bili v 1. četrtletju za 0,7% višji kot pred enim letom.  
 
Slovenski izvoz je bil I – IV 2016 za 4,2% višji, uvoz pa 
je bil za 0,5% nižji kot v istem obdobju lani. 
 
V letu 2015 je bilo izplačanih 548 mio € dividend ali 
za 2,2% manj kot v letu 2014 (največ v sektorju 
države: skupaj 181 mio €).  
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih so bile v 
aprilu 2016 za 5,1% nižje kot pred letom dni (cene 
rastlinskih pridelkov so bile višje povprečno za 6,1%,  
cene živali in živalskih proizvodov pa so bile v 
povprečju nižje za 9,4%). 
 
Povprečna vrednost izvoza in uvoza je bila v 1. 
četrtletju 2016 nižja kot v enakem obdobju lani 
(izvoz je bil nižji za 1,7% in uvoz je bil nižji za 3,8%). 
 
Povprečna mesečna bruto plača je za april 2016 
znašala 1.571,12€ in je bila nominalno za 1,4% višja 
kot pred letom dni, povprečna neto plača pa je 
znašala 1.021,74€ in je bila nominalno za 1,3% višja 
kot pred letom dni. 
 
V aprilu 2016 je bilo 919.339 aktivnega prebivalstva, 
od tega 813.886 delovno aktivnih in 105.453 
registriranih brezposelnih oseb. Stopnja registrirane 
brezposelnosti je bila 11,5%.  
 
Cene industrijskih proizvodov so se v maju 2016 na 
maj 2015 znižale za 2,2% (na tujih trgih so se znižale 
za 2,5%, na domačem trgu pa za 1,9%). 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov se je junija 2016 na 
mesečni ravni povišal za 2 odstotni točki, na letni 
ravni je bil nižji za 9 odstotnih točk in od povprečja 
prejšnjega leta je bil nižji za 5 odstotnih točk. 
 
Kazalnik gospodarske klime je bil junija 2016 na 
mesečni ravni višji za 0,7 odstotne točke kot prejšnji 
mesec, na letni ravni je bil prav tako nižji za 0,7 
odstotne točke, od dolgoletnega povprečja pa je bil 
višji za 7,3 odstotne točke. 
 
V juliju 2016 se je mesečna in letna temeljna 
obrestna mera zvišala na 0,00%. 
 
V 1. četrtletju 2016 se je nadaljevala rast izvoza 
blaga in storitev, nefinančne organizacije so 
podaljšale niz četrtletij s presežkom, država je v 
primerjavi z istim četrtletjem 2015 zmanjšala 
primanjkljaj, v sektorju gospodinjstev smo zabeležili 
občutnejšo rast razpoložljivega dohodka. 
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Primanjkljaj sektorja države je bil v 1. četrtletju 2016 
ocenjen na 313 milijona € ali 3,4% BDP, v istem 
obdobju lani pa na 365 mio € ali 4,1% BDP. 
 
Na strani prihodkov so se v 1. četrtletju letos 
nominalno najbolj povečali prihodki od davkov in 
socialnih prispevkov (3,3%), na strani izdatkov pa 
izdatki za sredstva za zaposlene (6,3%). 
 
Konsolidiran bruto dolg države je bil konec 1. 
četrtletja 2016 ocenjen na 32.577 mio € ali 83,8% 
BDP. 
 
V juniju 2016 smo imeli na mesečni ravni 0,6% 
inflacijo, na letni ravni pa 0,3% inflacijo, VI 2016 – VII 
2015 / VI 2015 – VII 2014 pa je bila 0,005% deflacija. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile v maju 2016 na 
mesečni ravni višje za 0,5%, na letni ravni pa so bile 
nižje za 2,2% (iz držav zunaj evrskega območja so bile 
nižje za 2,7% iz držav evrskega območja pa so bile 
nižje za 1,8%). 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 
   

 SAFILO d.o.o., Ormož: sklepanje 
nove PKP 

 KOLEKTOR ATP d.o.o., Postojna: 
sklepanje nove PKP  

 TBP d.d.d. Lenart:Pogodba o 
pogojih za delovanje sindikata v 
družbi 

 DOM – TITAN d.d., Ljubljana: pisni dogovor o 
dodatkih k osnovni plači (kot separat PKP) 

 ETA d.o.o., Cerkno: ocena tveganja delovnih mest 

 LITOSTROJ Ravne d.o.o.: predlog nove PKP  

 Skupina Kolektor: Dodatek k PKP, dogovor o 
neenakomerni razporeditvi delovnega časa, 
dogovor o urejanju zadev pri delodajalcih 
 

Iz Uradnega lista RS    
    

 Ur. l RS št. 39 z dne 3.6.2016: 
Zakon o spremembah in 
dopolnitvah zakona o javnem 
jamstvenem, preživninskem in 
invalidskem skladu RS (ZJSRS-G), 
Zakon op postopku priznavanja poklicnih 
kvalifikacij za opravljanje regularnih poklicev 
(ZPPPK), Zakon o spremembah in dopolnitvah 
zakona o socialnem varstvu (ZSU-F). 
 
 
 

 
Poslana strokovna gradiva  
 

 Primerjava plač za april 2016 

 Sindikalna lista za junij 2016 

 Kontaktiranje z IRSD 
(problematika turnosnih delavcev). 

 
Mednarodna dejavnost 
 
13. in 14.7.2016 smo sodelovali na 
mednarodni zaključni konferenci v 
Zagrebu. Prisotni so bili predstavniki 
sindikatov iz Srbije, Bosne in 
Hercegovine Makedonije, Črne gore, 
Italije, Poljske, Slovenije in Hrvaške. Prisotni so 
spregovorili o socialnem dialogu v svojih državah, 
kako poteka, ter kaj storiti, da bi ga izboljšali. Ob 
koncu so sprejeli zaključke, ki bodo posredovani 
Evropski komisiji z namenom, da naj imajo vse 
države podoben pristop k razvoju socialnega dialoga.  
Več o tem dogodku si lahko preberete na naši spletni 
strani.       

 
VEDNO AKTUALNO: 
 

 Če še ne veste, se lahko vaši sodelavci, družinski 
člani in prijatelji včlanijo v SKEI Slovenije preko 
spletne strani SKEI Slovenije 

 

 Če še ne veste, se lahko na e-novice SKEI naročite 
preko spletne strani SKEI Slovenije (glej čisto 
spodaj) 
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