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Info 
št. 2  / 2013, od 12.2. 2013  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Januar je bil kratek, 
navkljub njegovim 31. 
dnevom in čeprav je bil 
2. januar delovni dan. Za 
to smo poskrbeli tudi 
sami, z dvema velikima dogodkoma: protestnim 
shodom pred Gospodarsko zbornico in splošno 
opozorilno stavko. Prvi je minil kot spodobno, 
glasno opozorilo delodajalcem, da tisto, kar 
zahtevamo ni nemogoče.  

 
Da zahtevamo minimum, ki nam ne bo vsem v 
sramoto, da želimo le tisto, kar je bilo zasluženo in 
narejeno, pa je vmes že požrla inflacija. Pa ko bi bila 
le inflacija. Med protestnim shodom in stavko so 
sicer bila pogajanja za elektroindustrijo in kovinsko 
industrijo, a brez vidnih premikov. Si lahko drznem 
reči, da so nas preizkušali? Da so želeli videti, kako 
bo uspela stavka? In kot je zadnje čase v navadi, 
smo se spet šteli. Hoteli so nam povedati, da smo 
slabotni, da ni vredno, če 14 000 zaposlenih obstoji. 
Pa to ni res. Nasprotno, v takšni družbeni klimi, v 
takem notranjem pritisku in celo z očitki, da delamo 
krivico tistim, ki sploh službe nimajo, ter da 
uničujemo še dobra podjetja, je ta številka 
ogromna. Vsak zaupnik, ki je prepričal svoje člane, 
je v takšnih okoliščinah naredil veliko delo. Ljudje še 
vedno ne vedo, ali naredijo prav, če pokažejo, da bi 
želeli za pravično delo pravično plačilo. Polovica 
našega članstva je stavkalo. Doma, ne na ulicah, ni 
jih bilo videti, za ta dan ne bodo prejeli plačila. 
Nekatera podjetja so morala zaradi množičnosti ta 
dan ustaviti proizvodnjo. Ponosna sem na vsakega, 

ki se je stavki priključil, ker je pokazal, da razume za 
kaj gre in se je pripravljen za to tudi postaviti. Ni bilo 
treba plačanega povabila, sami so to storili, ker 
vedo, da gre za boljši jutri, za boljšo prihodnost 
vseh. Tudi, če 
komu danes ne 
gre ravno 
najslabše.  
Pogajalcem ste 
vsi, ki ste podprli 
zahteve, dali 
velik kapital. Kaj 
pa kapital? Muli 
se pri kraju in 
ima užaljen 
obraz. Še vedno 
je njihov odgovor 
ne. Potem, ko jih 
je država 
razbremenila in 
jim pustila več dobička, bodo svoj delež izterjali še 
pri zaposlenih. Niti za rast inflacije niso pripravljeni 
popraviti mizernih osnov. Pravzaprav bi si omislili še 
dva delovna dneva več, z ukinitvijo dveh dela 
prostih dni. Morda še kakšno soboto? Kaj pa, če bi 
jih šli vprašat, koliko dni na mesec bi delali samo za 
njih, brez plačila? Se bo potem splačalo? Ali bomo 
še selili podjetja v cenejše kraje? Morda 
prehitevamo, morda se nam mudi, a ne zato ker bi 
bili nestrpni. O ne, marsikomu čisto iz osnovnega 
razloga, ker je lačen.  
 
Do konca meseca smo si zadali, da skušamo zaključit 
pogajanja. Do takrat bomo še spominjali, da 
obstajamo. Najprej s prijavami kršitev na delovno 
inšpekcijo. Mora biti toliko nadur? Je delovni 
koledar sploh veljaven? So pogodbe o zaposlitvi 
prave in prispevki plačani? Plače so na plačilni dan, 
ali kadarkoli že? Regres je bil izplačan? V celoti, v 
bonih? Varno delamo? Delovni čas je le 40 ur na 
teden? Odrejajo letni dopust, ko ni dela? Se izvaja 
mobing na delovnem mestu? So norme prehude..... 
Do sedaj smo nabrali v nekaj dneh 30 kršitev. Ni res, 
da se ne splača, bolj natančni, ko bomo, manj 
kršitev bo. Naj bo v tem trenutku to akcija, potem 
pa redna praksa. Plačilni dan v februarju bo stresen, 
saj na njem morda ne bo plačila za dan stavke. 

http://www.skei.si/
http://www.id.gov.si/fileadmin/id.gov.si/pageuploads/Delovna_razmerja/Krsitve/Obrazec_za_podajo_prijave_-_IRSD.pdf
http://www.id.gov.si/fileadmin/id.gov.si/pageuploads/Delovna_razmerja/Krsitve/Obrazec_za_podajo_prijave_-_IRSD.pdf
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Pameten delodajalec tega seveda ne bo počel, a kaj 
ko… Stresen bo, a stresen je tudi vsak drug plačilni 
dan, ko prejmete nizko plačo in zraven položite 
položnice. Udeležite se akcije "Dan skrbi za zdravje", 
ki jo organiziramo. Potožite zdravniku o svojem 
počutju, povezanim z delom in plačilom. Stres 
povzroča resne nevarnosti za zdravje in spomnite 
se, bolniško nadomestilo je še nižje od plače. 
Organizirali bomo tudi delitev humanitarne pomoči 
med člane, posebej tiste z najnižjo plačo. 
Pozanimajte se pri svojem zaupniku ali sekretarju 
regije, pomagali vam bodo. En dan bomo posvetili 
krvodajalski akciji. Tudi ta bo organizirana, med 
delovnim časom, seveda. Pa naj bo plačan delovni 
čas enkrat še v te namene, ne le za delanje 
dobičkov. Več informacij najdete pri svojih 
zaupnikih, na spletni strani ali profilu. Lahko 
nam tudi pišete na www.skei.si. 
 

 
Vsako sodelovanje šteje! 
 
Ekonomski podatki 
Po začasnih podatkih je 
bil izvoz v obdobju od 
januarja do novembra 
2012 v primerjavi z 
enakim obdobjem 2011 
večji za 1%, uvoz pa je bil 
manjši za 1,7%, pokritost uvoza z izvozom je bila 
95,7%. 
 
Industrijska proizvodnja Slovenije I – XI 2012 / I – XI 
2011 se je povečala za 0,5%, v predelovalnih 
dejavnostih se je znižala za 0,5%, v C/24 – 
proizvodnja kovin se je povečala za 2,1%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov, rezen strojev in 
naprav se je znižala za 0,7%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
povečala za 7,2%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je znižala za 1,3%, v C/28 – proizvodnja 

drugih strojev in naprav se je povečala za 6,1%, v C/ 
29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je znižala za 8,6%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je znižala za 
22,9%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je povečala za 11,1%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov po dejavnosti v slovenski 
industriji povečale za 5,0% (enako v predelovalnih 
dejavnostih), v C/24 – proizvodnja kovin so se 
povečale za 12,2%, v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev in naprav so se znižale za 3,9%, 
v C/26 – proizvodnja računalnikov, elektronskih in 
optičnih izdelkov so se znižale za 5,2%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se znižale za 2,8%, 
v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav so se 
povečale za 13,4%, v C/29 – proizvodnja motornih 
vozil, prikolic in polprikolic so se povečale za 6,7%, v 
C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil so se 
zmanjšale za 29,6%. 
 
Prihodek od prodaje se je v slovenski industriji v 
obdobju I – XI 2012 / I – XI 2011 realno znižal za 
0,7% v predelovalnih dejavnostih se je znižal za 
0,5%, v C/24 – proizvodnja kovin se je realno 
povečal za 2,8%v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev in naprav se je realno zmanjšal 
za 0,1%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov se je realno 
povečal za 7,7%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je realno zmanjšal za 0,7%, v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav se je realno 
povečal za 4,7%, v C/29 – proizvodnja motornih 
vozil, prikolic in polprikolic se je realno zmanjšal za 
8,7%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil se je 
realno zmanjšal za 17,8%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je realno povečal za 
5,0%. 
 
V prej navedenem obdobju so se naročila v 
slovenski industriji realno zmanjšala za 0,9%, v C/24 
– proizvodnja kovin so se povečala za 6,8%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se zmanjšala za 2,2%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov so se povečale za 11,4%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se zmanjšala za 
4%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav so 
se zmanjšala za 2,0%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se 
zmanjšala za 6,9%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil 
in plovil so se zmanjšala za 20,4%. 
 
 

http://www.skei.si/
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Povprečna bruto plača za november 2012 je znašala 
1.611,93€ (brez izrednih izplačil ob koncu leta pa bi 
znašala 1.513,45€) in je bila za 2,4% nižja kot pred 
letom dni, neto pa 1.035,01€ in je bila za 1,8% nižja 
kot pred letom dni. S plačo za november 2011 je 
16,5% (za 0,3% odstotne točke manj kot lani) 
zaposlenih prejelo še izredna izplačila in sicer v 
povprečju 697,37€ (lani 688,10€ in predlani 
712,30€). 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti v Sloveniji se je 
novembra 2012 zvišala za 0,1 odstotno točko na 
12,2%. Aktivnih prebivalcev je bilo 916.473, od tega 
delovno aktivnih 805.002 in registriranih 
brezposelnih 111.471. 
 
Kazalniki zaupanja potrošnikov je bil januarja 2013 
za 3 odstotne točke nižji kot pred letom dni in za 5 
odstotnih točk višji od povprečja prejšnjega leta.   
  
Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila 
januarja 2013 za 4 odstotne točke nižja kot januarja 
2012 in za 14 odstotnih točk nižja od dolgoletnega 
povprečja. V predelovalnih dejavnostih je bila ta 
vrednost nižja za 9 odstotnih točk na januar 2012 in 
tudi nižji za 9 odstotnih točk od dolgoročnega 
povprečja. 
 
Mesečni TOM v februarju 2013 ostaja 0,2%, letni 
TOM pa se je zvišal n 2,64%. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile decembra 2012 za 
3,0% višje kot pred letom dni (od tega iz držav zunaj 
evrskega območja za 3,9%, iz evrskega območja pa 
za 2,3%). 
 
Cene rastlinskih pridelkov so bile v povprečju za 
10,1% višje kot pred letom dni, živali in živalskih 
izdelkov pa so bile višje za 1,9%. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic  
- GORENJE d.d. Velenje: 

modernizacija plačilnega 

sistema 

- SECOP d.o.o., Črnomelj: 

stavka za pogajanja o 

finančnem paketu 

- Skupna aktivnost: 1 – dnevna opozorilna stavka 

23.1.2013 

- ISKRA Kondenzatorji Semič: dodatne stavkovne 

zahteve 

- TITAN CIMOS – Kamnik: dodatne stavkovne 

zahteve 

 
Ur.l. RS 
- št. 2/2013 z dne 29.1.2013 – 

novi znesek minimalne bruto 

plače 783,66€ od 1.1.2013 dalje 

(plače za januar izplačane v 

februarju) 

 

Strokovna gradiva 

 

 Sindikalna lista za januar 

2013 

 Plače za november 2012 

 
 

POVEDALI SO:  
 
Delavec s prenizko 
minimalno plačo je 
ena najbolj tragičnih 
figur sodobnih 
gospodarstev –  
 
Dr. Maks Tajnikar: Zato razprave o povečanju 
takšnih plač ni mogoče zožiti le na strašenje z izgubo 
delovnih mest, kot pogosto naredijo 
gospodarstveniki. Delavec z prenizko minimalno 
plačo namreč dela, kljub temu pa ne zasluži dovolj 
za preživetje. Je človek, ki spominja na mostiščarja 
iz barjanskega plemena v davni praskupnosti, ki ni 
bil sposoben dovolj naloviti in pridelati, da bi lahko 
preživel. Zgodovina pravi, da je zato lahko ogrozil 
obstoj plemena. In to velja tudi za današnjega 
delavca s prenizko minimalno plačo. Tudi on ne sodi 
v sodobno Slovenijo. GZS in delodajalcem pa se 
zaradi zahteve po višji plači ni treba hudovati na 
delavce, raje se naj hudujejo nad sami sebe! Ampak 
nedavna stavka SKEI in njihove zahteve po višji 
minimalni plači kaže še na eno zanimivost, ki jo 
bomo morali bistveno bolj spoštovati v prihodnjih 
mesecih. Fiasko ekonomskega programa 
zategovanja pasu, ki ga še vedno goreče zagovarjajo 
v Bruslju in tudi v Ljubljani, so doslej napovedale le 
stavke javnega sektorja. Sedaj pa se je javnemu 
sektorju pridružil tudi zasebni. Tudi tu so spoznali, 
da javni sektor zanje ni strošek, pač pa kupec in da 
mora zasebni sektor plačati javnemu za njegovo 
storitev, če želi da javni sektor od zasebnega kupuje 
proizvode. (Vir: Večer, 22.1.2013). 
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POVEDALI SO:  
 
Priskledniki – paraziti 
ali slepi potniki?  
 
Mnogi delavci in 
delavke so užaljeni, da jim člani sindikata očitajo, da 
se »šlepajo« na vlaku sindikalnega boja in pogajanj, 
saj na koncu vse »izpogajano« in izborjeno velja za 
vse. Ko jih »zmerjajo« s priskledniki ali celo paraziti, 
prihaja do ostrih prepirov in celo večjih konfliktov. V 
glavnem pa zadeve ostanejo na nivoju 
nezadovoljstvu članov s tako ureditvijo, saj ves čas 
terjajo od sindikatov, da »uredijo« USTAVO 
REPUBLIKE SLOVENIJE tako, da izborjene pravice 
veljajo le za člane. Pa žal ne gre. Na problem je 
opozoril tudi sociolog Rastko Močnik, na okrogli 
mizi ob 70 letnici delovanja našega najstarejšega 
sindikalnega glasila Delavska enotnost. Razprava se 
je osredotočila tudi na sindikate, njihovo vlogo in 
članstvo, ki se zmanjšuje. Sociolog Rastko Močnik je 
poudaril, da se danes številni odločijo za logiko 
»slepega potnika«. Zmage sindikatov namreč 
delavcem koristijo, ne glede na članstvo, na drugi 
strani pa delodajalci pritiskajo na člane sindikata, 
članstvo tudi nekaj stane. Racionalno je torej biti 
slepi potnik, pravi Močnik. »Oni naj se tepejo, 
uspehi pa bodo tudi dobri zame, se glasi ta logika«. 
 
Mednarodno  
Na Portugalskem se je na podlagi 
kolektivnih pogajanj v kovinski 
dejavnosti minimalna plača s 
1.1.2013 povišala iz 485€ na 
500€ (za 3,1%). 
     
 
 
    
   
 
  
 


