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Info 
št. 2. od 11.2.2015  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
  
Konec januarja smo spet 
pokazali, iz kakšnega testa 
smo. Edini snežni dan se je 
odločil biti ravno na 30. januarja, na dan, ko je potekalo 
že tradicionalno državno prvenstvo SKEI v veleslalomu 
in smučarskih tekih. Sneženje, kot ga že dolgo nismo 
videli, tekmovalcev ni odvrnilo in lento ekipnega 
zmagovalca so si tokrat nadeli članice in člani iz 
Gorenjske. Pa tudi vsi drugi so bili odlični, eden pač 
mora biti prve. Čeprav "prvi" tokrat na Kope ni bilo, pa 
se tukaj opravičuje. Poskus je bil, končal pa se je z 
zdrsov njem na domači cesti. Tako je bila na Kopah le 
po telekomunikacijah. Več o rezultatih skupaj s 
slikovnim gradivom pa tukaj: 
http://skei.si/clanstvo/sportne_dejavnosti/ 
 

 
 
Kljub športnemu duhu v SKEI pa to seveda ni bila edina 
aktivnost konca januarja in začetka februarja. Poleg 
rednih sestankov izvršnega odbora in nekaj komisij, pa 
obiskov nekaterih podjetij (kar cel dan smo si vzeli za 
Gorenje in večkrat bi bilo treba tako!), še vedno 
potekajo pogajanja za dejavnost elektroindustrije. 
Kljub želji, da bi se zaključila že januarja, se to še ni 
zgodilo. Bila pa je objavljena kolektivna pogodba za 
kovinsko industrijo. Obe že objavljeni kolektivni 
pogodbi najdete na www.skei.si, zavihek kolektivne 
pogodbe. 
 
Že podpisani in objavljeni kolektivni pogodbi pa že 
povzročate prve težave v praksi. Kot običajno z 

novostmi se dogaja, da jih podpisniki razumejo 
drugače. Naj na tem mestu opozorimo na dve najbolj 
pogosti nepravilnosti: 
 
1. LETNI DOPUST: Kolektivni pogodbi (obe že 
objavljeni), nista v ničemer spremenil letnih dopustov 
konkretnega zaposlenega, razen tistih, ki imajo manj 
kot 5 in več kot 3 leta delovne dobe. V primerjavi s 
prejšnjo ureditvijo, zdaj ti delavci pridobijo dodatni dan 
na podlagi novih KP. Drugim delavcem pa se še vedno 
odmerijo dopusti na enka način, kot prejšnja leta, 
upoštevaje torej podjetniške KP oziroma, kjer ni 
sindikata, pravilnike. Ali bo pri konkretnem delodajalcu 
uveljavljena nova zgornja meja 33 oz. 35. dni je torej 
odvisno od pogajanj v podjetjih. NEPRAVILNA bo 
odločba za letni dopust za leto 2016, ki bo delavcu 
znižala število dni dopusta, ne da bi se prej to 
dogovorili v podjetju! Bodite pozorni na to, sindikalni 
zaupniki posebej. 
 
2. DODATEK DELOVNO DOBO:  V primerjavi s prejšnjo 
ureditvijo se ni spremenilo prav nič. V pogajanjih je bila 
volja strank, da se ohrani dosedanja ureditev, 
pogajalska skupina sindikatov ni imela mandata za 
nikakršen  poseg v dodatek za delovno dobo (po 
domače, minulo delo). Zato je treba to določilo 
razlagati tako, kot do sedaj: Delavec je za obdobje do 
30.6.2006 upravičen do dodatka na skupno delovno 
dobo v višini 0,5% za vsako dopolnjeno leto skupne 
delovne dobe, za obdobje od 01.07.2006 dalje pa mu 
pripada dodatek za delovno dobo pri zadnjem 
delodajalcu v višini 0,6% za vsako dopolnjeno leto 
delovne dobe pri zadnjem delodajalcu. Obrazložitev iz 
prejšnjega stavka se  uporablja le v primeru, če s 
podjetniško kolektivno pogodbo ni drugače urejeno. 
Zniževanja dodatka za minulo delo z obrazložitvijo, da 
se je KP spremenila, je torej v nasprotju s kolektivno 
pogodbo in nezakonito. 
 
Kot običajno se pričakuje še kakšna težava pri uporabi 
kolektivne pogodbe. Prosim vas, da ste pozorni na 
dogajanja in nam sporočite, če menite, da se dogajajo 
nepravilnosti ali če vam skušajo vsiliti spremembe, ki 
jih na ravni panoge niso mogli. Za razlago kolektivne 
pogodbe je oblikovana posebna komisija, ki bo dajala 
razlage, veljavne za obe strani, pri pogajanjih na 

http://www.skei.si/
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podjetniški ravni pa prosim poiščite zunanjo pomoč, da 
vam bo lažje. 
 
Februar pa je poleg tega, da praznujemo dan kulture 
in se spomnimo Prešerna pomemben tudi zato, ker 
SKEI 9. februarja vsako leto praznuje rojstni dan. 25 
smo jih dopolnili letos. Čestitke vsem članom! 
 
Ekonomski podatki 
 
Slovenija je v obdobju I - XI 
2014 izvozila za 6,5% več 
blaga in uvozila za 2,4% več 
blaga kot v enakem obdobju 
2013. 
 
V obdobju I – XI 2014 / I – VI 2013 se je industrijska 
proizvodnja v Sloveniji povečala za 2,4%, v 
predelovalnih dejavnostih se je povečala za 4,2%, v 
C/24 – proizvodnja kovin se je povečala za 8,5%, v C/25 
– proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav 
se je povečala za 4,9%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
povečala za 15,3%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav, se je povečala za 12,3%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav se je povečala za 2,6%, v C/29 
– proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic se 
je povečala za 9,7%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil 
in plovil se je zmanjšala za 9,7%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je zmanjšala za 1,0%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prodaja v slovenski 
industriji realno povečala za 4,8%, v predelovalnih 
dejavnostih se je povečala za 0,1%, v C/24 – 
proizvodnja kovin se je povečala za 9,0%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav se 
je povečala za 4,4%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov se je povečala za 
12,6%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav se je 
povečala za 11,6%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev 
in naprav se je povečala za 4,0%, v C/29 proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je povečala za 
10,2%, v C/30 proizvodnja drugih vozil in plovil se je 
zmanjšala za 7,0%, v C/33 – popravila in montaža 
strojev in naprav se je zmanjšala za 1,1%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge v slovenski 
industriji zmanjšale za 1,8%, v predelovalnih 
dejavnostih so se zmanjšale za 2,1%, v C/24 – 
proizvodnja kovin so se zmanjšale za 7,2%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav so 
se povečale za 2,2%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov so se povečale za 
0,2%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav so se 
povečale za 4,1%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev 

in naprav so se zmanjšale za 4,0%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povečale za 
3,6%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil so se 
zmanjšale za 15,8%, v C/33 – popravila in montaža 
strojev in naprav so se povečale za 2,0%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih v novembru 
2014 so bile v povprečju za 6,6% nižje kot novembra 
2013, od tega so bile cene kmetijskih pridelkov v 
povprečju nižje za 8,1%, cene živali in živalskih 
proizvodov pa so bile nižje v povprečju za 5,6%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača za november 2014 je 
znašala 1.633,32€ in je bila za 1,0% nominalni višja kot 
pred letom dni, povprečna neto plača pa je znašala 
1.053,77€. Izredna izplačila so bila v povprečju 700,19€ 
bruto (božičnica oz. 13. plača), prejelo pa jo je 15,5% 
zaposlenih. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti se je v novembru 
2014 znižala in je znašala 12,,5%. Aktivnih prebivalcev 
je bilo 922.188 in od tega 806.777 delovno aktivnih ter 
115.411 registriranih brezposelnih. 
 
Cene industrijskih proizvodov, prodanih na domačem 
trgu, so bile decembra 2014 višje za 0,1% kot pred 
letom dni, cene industrijskih proizvodov, prodanih na 
tujih trgih, pa so bile nižje za 0,3%. 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov je bil januarja 2015 na 
letni ravni višji za 15 odstotnih točk, glede na povprečje 
prejšnjega leta pa je bil višji za 8 odstotnih točk. 
 
Kazalnik potrošniške klime je bil januarja 2015 za 11,5 
odstotnih točk višji kot pred letom dni in za 6,7 
odstotne točke višji od dolgoročnega povprečja. V 
predelovalnih dejavnostih je bil višji za 7 odstonih točk 
kot januarja 2014 in za 6 odstotnih točk višji od 
dolgoročnega povprečja. 
 
Mesečni TOM tudi v februarju 2015 ostaja 0,0%, enako 
tudi letna temeljna obrestna mera. 
 
Spremembe na področju pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja  

 
Za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do 
starostne pokojnine morata biti v letu 2015 hkrati 
izpolnjena pogoja starosti in pokojninske dobe: 
Za ženske: 

  starost 58 let in 5 mesecev ter 39 let pokojninske 
dobe brez dokupa 

  starost 62 let in 6 mesecev ter najmanj 20 let 
pokojninske dobe 
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  starost 64 let in 6 mesecev ter najmanj 15 let 
zavarovalne dobe 

 
Za moške: 

  starost 59 let in 40 let pokojninske brez dokupa 

  starost 64 let in 6 mesecev ter najmanj 20 let   
  pokojninske dobe 

  starost 64 let in 6 mesecev ter najmanj 20 let 
pokojninske dobe 

  starost 65 let in najmanj 15 let zavarovalne dobe. 
 
Za pokojninsko osnovo se bo upoštevalo najbolj 
ugodnih zaporednih 21 let. Po ZDR – 1 sta starejša 
delavca pred upokojitvijo v letu 2015 ženska in moški 
starejša 56 let, ki uživata posebno varstvo pred 
odpustom. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 
 

 BSH Hišni aparati d.o.o., Nazarje – 
nova sistemizacija delovnih mest 

 Dinos: vprašanje uporabnosti KPD 

  SIP Strojna industrija d.d., Šempeter v 
Savinjski dolini: predlog Pravilnika o odgovornosti 
delavcev za kršitve pogodbenih in drugih obveznosti 
iz delovnega razmerja 

 Kovinoplastika Lož - kriteriji in merila za določanje 
delovne uspešnosti 

 AROSA MOBILIA, Limbuš – vprašanje uporabe KPD 
 
Iz Uradnega lista RS  
 

  Št. 6 z dne 30.1.2015: Novi znesek 
minimalne plače (790,73€), KPD za 
kovinsko industrijo 

 
(18) Iz zgodovine sindikalnega 
gibanja na Slovenskem (vir: Prispevek 
za zgodovino sindikalnega gibanja na 
Slovenskem, prof. dr. Miroslav 
Stiplovšek) 

 
V obdobju od 1924 – 1934 je značilna 
redka uporaba borbenih sredstev pri 
urejanju socialekonomskega položaja delavstva, pri 
čemer je imela večina akcij obrambni značaj. 
Konjunktura ni več temeljila na inflaciji in cene so v 
glavnem ostale usklajene in niso bila potrebna mezdna 
gibanja za usklajevanje mezd z rastjo  cen kot v prvih 
povojnih letih. Pritisk oblasti na neuporabo borbenih 
sredstev delavcev se je še okrepil z diktaturo 6. 
januarja 1929. T.i. Ursovi sindikati so morali podpisati 
izjavo, da bodo skrbeli le za izboljšanje 
socialekonomskega položaja delavcev in 

kulturnoprosvetno delo z njimi, režim je celo 
prepovedal prvomajsko prireditev. Z nizkimi akordnimi 
urnimi postavkami so delodajalci delavce silili v 
nadurno delo, kar je posledično pomenilo izgubljanje 
pridobitve 8 urnega delavnika.  Delavska zbornica je z 
dobljenim denarjem (dotacija države se je iz 35.000 din  
leta 1922 povečala na 2.850.000 din), izvajala 
pomembno aktivnost, tudi posredovanje v primeru 
mezdnih gibanj in sporov ter s tem celo nadomeščalo 
inšpekcijo dela. 
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