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§t. 2/2013, 0od 17.2.2014 www.skei.si berimo info SKEI, da izvemo vec in prej

Doma

Pogajanja za vse tri
kolektivhe pogodbe so
stekla, prvi pogajalski
sestanki so mimo. Obe
pogajalski strani so
izrazili svoja pri¢akovanja.

Delodajalska so, da
zaklju¢imo pogajanja ¢im prej, najkasneje pa do

konca maja, o c¢emer tudi SKElI nima nobenega
pomisleka. Zelo pa se razlikujemo pri tem, kaj naj bi
se do takrat dogovorili. Delodajalci Zelijo na novo
urediti kar nekaj podrocij, zlasti pa znizati Stevilo dni
letnega dopusta in dodatek za minulo delo (Ce
zeloooo skraj§am Iisto njihovih predlogov), SKEI pa si
ureditev dolocéenih pravic le za ¢lane. Pogajanja bodo
zaradi zelo razliénih izhodis¢ naporna, o njih vas
bomo tekoce obvescali in opozarjali na nevarnosti. Do
takrat pa bodite pozorni, da vam v podjetjih pod
pretvezo pogajanj na ravni drZave, ne bodo
spreminjali pravic. Dokler ni vse izpogajano, ni nic
izpogajano in vsaj dve leti v takem primeru 3e veljajo
dolocila veljavnih kolektivnih pogodb.

Ob vseh tezavah nas je v tem mesecu oplazila Se
narava. Dolo¢ena podrocja in zaposleni s teh podrocij
so utrpela veliko skodo, ki se bo reSevala Se dolgo.
Poleg ostalega se bo postavilo tudi vprasanje
nadomestil pla¢ zaposlenim, ki iz razlicnih razlogov
niso mogli na delo. Pojasnila v zvezi z nadomestilom
place za primer visje sile najdete v priponki.

Da vse ni ¢rno, dokazujejo nase Olimpijke in Olimpijci,
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mi pa smo Olimpijado SKEI organizirali v petek, 14.2.

2014 na smuciscu Cerkno.

Ekonomsko ogledalo

| —XI2013 /1= XI 2012 je
bila v Slovenji industrijska
proizvodnja manjSa za
1,1%, v predelovalnih
dejavnostih je bila manjsa v A .
za 1,5%, v C/24 — proizvodnja kovm je b|Ia vedja za
2,6%, v C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov brez
strojev in naprav je bila vedja za 0,7%, v C/26 -
proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opticnih
izdelkov je bila manjsa za 6,4%, v C/27 — proizvodnja
elektri¢nih naprav je bila vecja za 1,1%, v C/28 -
proizvodnja drugih strojev in naprav je bila manjsa za
3,6%, v C/29 — proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic je bila manjsa za 11,4%, v C/30 —
proizvodnja drugih vozil in plovil je bila manjsa za
42,4%, v C/33 — popravila in montaza strojev in
naprav je bila ve¢ja za 6,1%.

V prej navedenem obdobiju je bil prihodek v slovenski
industriji realno manjsi za 1,7% (enako v
predelovalnih dejavnostih), v C/24 - proizvodnja
kovin je bil vecji za 2,3%, v C/25 — proizvodnja
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav je bil vedji za
1,1%, v C/26 — proizvodnja racunalnikov, elektronskih
in opticnih izdelkov je bil manjsi za 8,2%, v C/27 —
proizvodnja elektri¢nih naprav je bil vedji za 0,6%, v
C/28 — proizvodnja drugih strojev in naprav je bil
manjsi za 2,4%, v C/29 — proizvodnja motornih vozil,
prikolic in polprikolic je bil manjsi za 11,9%, v C/30 —
proizvodnja drugih vozil in plovil je bil manjsi za
28,9%, v C/33 — popravila in montaza strojev in
naprav je bil vedji za 5,9%.

V prej navedem obdobju so bile v slovenski industriji
zaloge manjse za 3,8%, v predelovalnih dejavnostih so
bile manjse za 3,6%, v C/24 — proizvodnja kovin so
bile manjse za 1,1%, v C/25 — proizvodnja kovinskih
izdelkov brez strojev in naprav so bile manjse za 4,2%,
v C/26 — proizvodnja racunalnikov, elektronskih in
opti¢nih izdelkov so bile manjse za 8,8%, v C/27 —
proizvodnja elektricnih naprav so bile manjse za 2,7%,
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v C/28 — proizvodnja drugih strojev in naprav so bile
velje za 4,7%, v C/29 — proizvodnja motornih vozil,
prikolic in polprikolic so bile manjse za 2,6%, v C/ 30 —
proizvodnja drugih vozil in plovil so bile manjse za
38,8%, v C/33 — popravila in montaza strojev in
naprav so bile manjse za 19,0%.

Po zacasnih podatkih je bil od januarja do novembra
2013 izvoz za 2,2% vedji kot v istem obdobju 2012,
uvoz pa je bil vedji za 0,1%, pokritost uvoza z izvozom
je bila 97,9%.

Povpreéna mesecna neto plaéda v Sloveniji za
november 2013 je znaSala 1.044,89€ in je bila realno
nizja za 0,3% oz. nominalno visja za 1,0% kot za
november 2012. Povprecna mesecna bruto placa za
november 2013 je znasSala 1.617,19€ in je bila
nominalno za 0,3% viSja kot v novembru 2012.
Povisanje je posledica izvedenih poplacil (13. placa in
boZi¢nica) — ta izredna izplacila je prejelo 14,1 %
zaposlenih v povpre¢nem znesku 699,95€ bruto.

Stopnja registrirane brezposelnosti je bila novembra
2013 13,0% (enako kot prejsnji mesec). Spodbudno
pa je, da se je ta mesec prvic zaposlilo 2000 oseb (od
tega 78,5% mlajsih od 30 let, res pa da vec kot 1400
za dolocen cas).

Cene industrijskih proizvodov so bile decembra 2013
v primerjavi z decembrom 2012 za 0,5% niZje, od tega
od proizvodov prodanih na domadem trgu niZje za
0,3%, na tujih trgih niZje za 0,7% (v evrskem obmocju
si bile niZje za 1,4%, izven evrskega obmocja pa so
bile visje za 0,8%).

Vrednost kazalnika zaupanja potrosnikov je bil
januarja 2014 za 1 odstotno tocko visja kot januarja
2013 in za 2 odstotni tocki visja kot od povprecja
prejSnjega leta. Izboljsali so se 4 od 6 kazalnikov:
financno stanje v gospodinjstvu, gospodarsko stanje,
gibanje cen in raven brezposelnosti (vse za zadnjih 12
mesecev).

Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila za 7
odstotnih tock visja kot januarja 2013 in za 6
odstotnih tock niZja od dolgoletnega povprecja, v
predelovalnih dejavnostih pa je bila visja za 9
odstotnih toc¢k kot januarja 2013 in enaka
dolgoro¢nemu povprecju.

Cene uvoZenih proizvodov so bile v decembru 2013
za 0,9% niZje kot pred letom dni (cene proizvodov v
evrskem obmocju pa so se povisale za 0,4%).

Odprto inoviranje

Zaradi pritiska vedno
veéje mednarodne
konkurence, ki jo
prinasata prosto trzisce in globalizacija, je potrebno
produkte razviti, testirati in postaviti na trzis¢e v ¢im
krajSem casu. S tem mocno narasca tudi pritisk na
inoviranje, saj so potrebe po novih in inovativnih
produktih ali storitvah vedno vecje. Vendar inoviranje
ni zgolj vlaganje v lastno razvojno — raziskovalno
dejavnost in pogosto presega meje
organizacije.

lastne

Z namenom spodbujanja odprtega inoviranja smo na
Mariborski razvojni agenciji v okviru Open Apls, ki se
financira preko Programa Obmocje Alp, ustanovili
laboratorij odprtega inoviranja ORBITALA, ki aktivno
povezuje podjetnike s ciliem priprave novih
inovativnih produktov. Trenutno Steje ORBITALA Ze
vec€ kot ducat ¢lanov. Izmed poglavitnih nalog velja
izpostaviti osvescanje in izobrazevanje podjetnikov s
ciliem krepitve inovativnega okolja v regiji. Same
inovacije pa so vezane tako na produkte, storitve
kakor tudi na sam proizvodni / delovni proces.

Kot je v okviru 2. foruma odprtega inoviranja. Dobre
prakse odprtega inoviranja v Mariboru razlozil dr.
Skinner, z Londonske poslovne 3Sole, je potrebno
poznati celotno vrednostno verigo ter se primerno
umestiti vanjo. Tako moramo vedeti, kje je tista
kljutna prednost, ki jo imamo in na kateri lahko
gradimo. Naslednje vprasanje pa je, ali bomo lahko
na tem res gradili. Skinner je zelo izzivalno spodbudil
udeleZence z vpraSanjema: zamislite si, da imate
odli¢en nov izdelek, za katerega ste prepricani, da bo
uspel na trzis¢u, kaj se
bo zgodilo, ¢e bodo
lahko v  tujini z
masovno proizvodnjo
prevzeli levji delez
trzis¢a in v kolikor
vam ne more nihce
prevzeti trzisa, kdaj
boste postali tako
zanimivi velikim
sistemom, da vas bodo hoteli prevzeti / kupiti?
Zagotovo je vprasanje trajnosti zelo pomembno,
vendar produkti ali storitvi trajnosti ne moremo
zagotoviti, saj se potrebe uporabnikov venomer (tudi
pod nezavednim ali nadértnim pritiskov razli¢nih
medijev) spreminjajo.

Zavedati se torej moramo, da je Zivljenjska doba
produkta ali storitve omejena. K sre¢i pa sam
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postopek, kako smo prisli do inovativnega produkta,
ni zastaral. Tako vidimo, da moramo kar hitro po tem,

ko pri¢ne produkt na trzis¢u prinasati nove prihodke,
priceti z nacrtovanjem naslednjega.

Za mala in srednje velika podjetja, ki nimajo lastnega
razvojno — raziskovalnega oddelka je prav to najved;i
izziv in prav na tem podrocju lahko v najveéji mozni
meri pomaga znanje odprtega inoviranja.

Odprto inoviranje se namre¢ dogaja zgolj v odprtem

okolju, kjer se najrazlicnejsi delezniki povezujejo. To

dejansko pomeni, da se podjetje, ki se Zeli ukvarjati z

odprtim inoviranjem, mora povezovati z vsemi ¢leni

vrednostne verige svojega produkta (od dobaviteljev,

do prodajalcev in serviserjev ter celo konkurencnih

podjetij na trzis¢u, seveda pa ne smemo pozabiti

uporabnikov, ki bodo izdelek uporabljali in seveda

kupili). Med najpogostejSe metode odprtega

inoviranja tako Stejejo:

o Natecaj za nove inovacije

e Stimulacija sodelovanja med uporabniki in klienti
(pridobivanje povratnih informacija)

e Model vodilnega uporabnika

e Udelezba na inovacijskem sejmu ali objava na
inovacijski platformi

e Vklju¢evanje v skupnost odprtega inoviranja

e Postopek inoviranja z vklju¢evanjem drugih
sektorjev

V okviru treningov, ki smo jih izvedli v Mariboru,
Murski Soboti in na Ptuju, smo razliénim skupinam
podjetnikom  predstavili paradigmo  odprtega
inoviranja. Predvsem mladim podjetnikom smo
poskusali priblizati pomembno komponento vsakega
posla: odgovornost — tako do lastnega dela kot do
sodelavcev in SirSe druzbe. Ugotovili smo namre¢, da
je v Sloveniji veliko inovativnih podjetnikov, ki pa jih
lastni strah odvraca od sodelovanja z drugimi. Tako
razvijajo idejo sami, kar je drago, zamudno in morda
povsem nepotrebno, saj resitev za to, kar Zelijo
narediti, Ze obstaja. A preprosto povedano, imajo

100% ideje, ki se ne uresnicijo in vsi vemo da je 100%
od ni¢ — ni€. Po drugi strani pa ¢e se zamisel uresnici
in prinasa dobicek, Ze vnaprej pa se dogovorimo za
delez tega dobicka, pa lahko imamo vsaj dolocen
odstotek necesa, kar je zagotovo vec kakor nic.

100% od 0 = nic

5% od nekaj = vec kot nic

Hkrati pa so bili treningi namenjeni tudi spoznavanju
in mrezenju podjetnikov, kar je zagotovo najboljsi
nacin, da se pri¢nejo vzpostavljati nove povezave —
zlasti v manjsih podjetjih, ki so ciljna skupina projekta
Open Alps.

Vec o projektu najdete na: https://www.alpine-open-
innovation.eu/index.php?controller=home

Neplaéniki e - "
L) NEPLACNIKT!

Sem del resitve.

Zascitite vaSe delavce
in ucinkovito izterjajte
njihove place.

Kot zastopnike delavcev in njihovih pravic vas Zelimo
povabiti k sodelovanju s spletno stranjo www.stop-
neplacniki.si, ki je namenjena boju proti placilni
nedisciplini. Na nas so se obrnili Ze Stevilni delavci, ki
Ze dalj ¢asa Cakajo na izplacilo svoje place ali drugih
dohodkov od svojih delodajalcev. Kot posamezniki so
v tem boju precej manj uspesni, kot bi lahko bili z
vaso pomocjo.

Spletna stran www.stop-neplacniki.si med drugim
ponuja moZnost javne objave terjatev do pravnih
oseb. Na ta nacin se podjetje prisili, da placa svoje
obveznosti. Spletna stran daje oceno kredibilnosti
podjetja. Zaradi  zagotavljanja  verodostojnosti
vnesenih podatkov od fizicnih oseb zahtevamo
registracijo z digitalnim potrdilom. Ker Stevilni tega
potrdila nimajo, Zal ne moremo javno objaviti terjatev
in tako opozoriti na krivicne delodajalce. Zato vas
vabimo, da jim tukaj priskocite na pomoc in svojim
¢lanom ponudite Se dodatno zascito. Terjatve do
delodajalca lahko vnesete vi in s tem zascitite svoje
¢lane. Na ta nacin bodo delavci ohranilu anonimnost,
hkrati pa se jim ne bo potrebno samim boriti z
nepostenim delodajalcem.

Ce vas sodelovanje zanima in bi radi zvedeli ve¢
informacij o tem, nam posljite potrditveni email.
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Poslana strokovna gradiva

e  VpraSanje videonadzora

znotraj delovnih prostorov

e Razmisljanje o blaginji kot

trajnostni vrednoti

e [zvajanje projekta PROMO s strani
projektnega partnerja SKEI

e Za druzbeno odgovorno in demokrati¢no
gospodarsko vodenje (prevod dokumenta Evropskega
IndustriAll)

e |z sklepov Evropskega sveta

e |z ekonomskega ogledala ( december 2013)

e  Place za november 2013

Sindikalna lista za Januar 2014

Aktivnosti sindikalnih podruznic

e CIMOS Koper in SenoZece:
postopek ugotavljanja
nesposobnosti delavca, Sporazum
po 76. ¢lenu ZDR — 1 in vzorec
pogodbe o  zaposlitvi  predlog

Poslovnika o organizaciji in kriteriji delovnih mest

e Poslovni sistem ISKRA: nasprotovanje
podpisovanju aneksa k pogodbi o zaposlitvi o
zadrzanju dela place do ugotovitve doseganja
poslovnih ciljev

e |ISKRA EMECO, Kranj: dolo¢anje preseznih
delavcev — varstvo njihovih pravic

e SILKEM d.o.0., Kidricevo: Sklepanje nove PKP

o HIDRIA Rotomatika: uvajanje »hiSnega reda«

e GORENIJE Velenje; pogajanje za novo PKP,
kadrovska politika za leto 2014

e LIVARNA Ravne d.o.o. nasprotovanje
enostranskemu odlocanju o zniZanju plac¢

e CARRERA OPTYL d.o.0., OrmozZ: Sklepanje nove
PKP

1z Ur.l. RS

e §t.114zdne 31.12.2013:
Navodila o vsebini in nacinu
sporocanja podatkov o
izplacanih placah pri pravnih
osebah za potrebe statisti¢nega raziskovanja

e §t.114zdne 31.12.2013:

Sklep o objavi besedila Ustanovne listine
Organizacije zdruZenih narodov in njenih
sprememb

e $t.3zdne 10.1.2014:

Sklep o povracilu potnih stroskov (ZPIZ)
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§t. 6 z dne 24.1.2014:

Sklep o merilih in postopkih za dolocanje visine
sredstev za kritje stroskov prilagoditve prostorov
in delovnih mest ter usposabljanje za ohranitev
zaposlitve delovnega mesta invalida

§t. 7z dne 31.1.2014:

Novi znesek minimalne place

Medsebojno odvisni:
delodajalci in delavci

Brigita Acimovic,

TALUM d.d. Kidri¢evo ,

in predsednica 2y, -
"'a'.'r?KE

Regijskega sveta za G‘i"ﬁ“‘- s @
razvoj cloveskih virov v Stajerski gospodarski
zbornici: »Delodajalci potrebujemo delojemalce in
delojemalci potrebujejo delodajalce. Drug brez
drugega ne moremo. In delodajalci seveda tudi
vemo, da lahko cilje in rezultate dosezemo le z
ustrezno usposobljenimi in motiviranimi sodelavci,
ki jih je potrebno tudi ustrezno zasdititi v smislu
varnosti in zdravju pri delu ter, ne nazadnje,
ustrezno nagraditi. (Vir: Gospodarski izzivi, ¢asopis
Stajerske gospodarske zbornice, §t. 3 december
2012).

20. drzavno prvenstvo SKEI Slovenije v veleslalomu
in tekih na smuceh — Cerkno 2014

14.2.2014 je Komisija za Sport in rekreacijo SKEI
Slovenije skupaj z ReO SKEI Idrija organizirala 20.
drzavno prvenstvo SKEI Slovenije v veleslalomu in
tekih na smuceh na smucis€u v Cerknem. Prireditve
se je udeleZilo preko 730 clanov SKEI Slovenije iz
skoraj cele Slovenije. Kot »dobra poteza« se je
izkazala odlocitev komisije o prestavitvi tekmovanja
na drug datum, saj je tekmovanje potekalo v lepem

vremenu, obilici snega in dobrem vzdusju. Samo
prireditev pa so popestrili kurenti, ki so poskusili
pregnati zimo in glasba ob kateri so se po podelitvi
medalj in pokalov zavrteli udeleZzenci smucanja.
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