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Info 
št. 3 / 2016, od 13.4.2016  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Konec prejšnjega in 
začetek letošnjega 
leta je bil v 
sindikalnih 
podružnicah 
zaznamovan z intenzivnim volilnimi postopki. Bliža 
se VII. kongres SKEI, ki bo 15.6.2016 in v skladu z 
notranjimi pravili je treba najprej izvesti volitve v 
vseh sindikalnih podružnicah. 5 letni mandat 
sindikalnim zaupnikom je namreč potekel in treba 
jih je bilo pridobiti na novo. V vseh sindikalnih 
podružnicah in v vseh Regijskih organizacijah. 

Mandati na ravni SKEI 
Slovenije bodo potrjeni na 
kongresu. V marsikateri 
podružnici so bile volitve 
izvedene brez posebnih 
težav, sem in tja pa so se 
srečali tudi s težavami. 
Nekatere od teh težav so 

vezane na nepripravljenost članov iz podružnice, da 
bi prevzemali dodatne obremenitve, povezane s 
sindikalnim delom. V teh primerih je po 
neuspešnem iskanju kandidatov za funkcijo 
predsednika sindikata kot zunanji predstavnik 
prevzel sekretar Regijske organizacije. Zaznati je 
porast takšnih primerov v večini regijskih 
organizacij. Dogajale pa so se tudi predvolilne 
»bitke«. Čeprav so za udeležence naporne, pa 
vendarle veseli, da vendarle še obstaja 
pripravljenost za prevzemanje funkcij. Želimo si le, 
da po poteku volitev, potem, ko člani izberejo, 
poteka naprej sodelovanje in pomoč med 
protikandidati in ne metanje polen pod noge. 
Spomnimo: naša skrb so člani in zanje moramo 
skrbeti z vsemi razpoložljivimi načini, tudi s 
sodelovanjem med seboj.  
 
Konec marca je potekel tudi rok izvolitev delegatov 
kongresa, ki jih volijo Regijske organizacije in za 
kandidiranje za funkcije, ki jih voli kongres: člane 
nadzornega odbora, statutarne komisije, 
predsednika (ce) in treh podpredsednikov SKEI 
Slovenije. Kadrovska komisija je vse predloge že 
pregledala in jih bo predlagala v potrditev 

izvršnemu in republiškemu odboru. Prav tako pa je 
potrdila tudi 11 prejemnikov odličij SKEI za delo v 
preteklem obdobju, ki jih bo podeli SKEI na 
kongresu. 
 
Čeprav bo kdo rekel, da se ukvarjamo sami s seboj, 
to ne drži. Prav povedano je, da se ukvarjamo tudi 
sami s seboj (kar nam nalaga statut), kljub temu pa 
delo za članstvo teče. S strani pogajalskih partnerjev 
za kolektivno pogodbo za elektroindustrijo smo 
dobili soglasje za vstop v pogajanja za spremembe 
in dopolnitve. Ostali dve kolektivni pogodbi še 
čakata, prvi predlog SKEI je bil zavrnjen, ponovili ga 
bomo v mesecu maju, ko bodo znani podatki  o 
poslovanju v panogah. Prav tako so se sestale vse 
komisije, ki prispevajo k delu SKEI, izvedli pa smo 
tudi državno prvenstvo SKEI v kegljanju, tokrat s 

pomočjo Regijske organizacije za Gorenjsko na 
Jesenicah. Znan je tudi datum letošnjih letnih iger in 
sicer bo to 11.6.2016 v Kopru. Začela so se prva 
izobraževanja za nove izvršne odbore v sindikalnih 

podružnicah. Nova energija, nova želja po znanju za 
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učinkovito nastopanje. Vmes je bil tudi 1. april, dan 
norcev, ampak o tem bi se dalo napisati svoj 
informator… 
 
Ker so z delom večinoma že začeli novi sindikalni 
zaupniki, jim zaželimo uspešno delo, veliko 
razumevanja za težave članom in učinkovito pomoč, 
zlasti pa, da težave, s katerimi se srečujejo rešujejo 
sproti, s pomočjo tako regijskih organizacij kot SKEI 
Slovenije. Če je komu ušlo, da je treba mandate 
pridobiti na novo, velja opozorilo, da bodo nastale 
težave, tako s strani delodajalca, ki jim lahko 
oporeka imuniteto in legitimnost, kot s strani 
državnih organov, zlasti davčne uprave. Izvedene 
volitve sindikatu dajejo legitimnost tudi pred 
članstvom in izjemno slabo je, kadar slišimo novico, 
da sindikat v podjetju volitev ni izpeljal, ali da ga je 
celo postavil direktor. S tem sindikat na ugledu prav 
nič ne pridobiva.  
 
Vsem novim zaupnikom želimo uspešno in vztrajno 
delo v novem mandatu, vsem dosedanjem pa se 
zahvaljujemo za njihov trud. 
 
Ekonomski podatki 
 
Slovenija je v letu 2015 
izvozila za 23.942,3 
milijone € blaga (t.j. za 
4,4% več kot v letu 2014), 
uvozila pa je za 23,191,6 
mio € blaga (t.j. za 2,7% več kot v letu 2014), 
pokritost uvoza u izvozom je bila 103,2%. Presežek v 
blagovni menjavi je znašal 750,7 mio € in je bil 
najvišji v zadnjih 5 letih. Glavne trgovinske 
partnerice Slovenije so bile Nemčija, Avstrija, 
Hrvaška in Francija. 
 
Vrednost industrijske proizvodnje je bila v letu 2015 
za 4,5% višja kot v letu 2014, v predelovalnih 
dejavnostih pa je bila višja za 4,8%. 
 
V obdobju I – XII 2015 / I – XII 2014 se je industrijska 
proizvodnja Slovenije povečala za 5,0% v 
predelovalnih dejavnostih se je povečala za 5,4%, v 
C/24 – proizvodnja kovin se je povečala za 3,6%, v 
C/25 proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav se je povečala za 11%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
povečala za 5,0%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je povečala za 7,3%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav se je povečala za 6,2%, v 
C/29 – proizvodnja vozil, prikolic in polprikolic se je 
povečala za 14,9%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil 

in plovil se je povečala za 29,1%, v C/33 – popravila 
in montaža strojev in naprav se je povečala za 5,8%. 
V prej navedenem obdobju so se prihodki od 
prodaje slovenske industrije povečali za 4,8% v 
predelovalnih dejavnostih so se povečali za 4,9%, v 
C/24 – proizvodnja kovin so se povečali za 1,1%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se povečali za 10,6%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov so se povečali za 4,4%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se povečali za 
8,0%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
so se povečali za 5,1%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povečali 
za 14,1%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
so se zmanjšali za 19,6%, v C/33 – popravila strojev 
in naprav so se povečali za 5,5%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov povečali za 3,3%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečale za 3,8%, v 
C/24 – proizvodnja kovin so se zaloge povečale za 
9,4%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez 
strojev in naprav so se povečale za 2,7%, v C/26 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov so se zmanjšale za 4,0%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se povečale za 
2,4%., v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
so se zmanjšale za 1,2%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povečale 
za 6,2%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
so se zmanjšale za 49,0%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav so se zmanjšale za 2,0%. 
 
Cene kmetijskih izdelkov pri proizvajalcih so bile v 
decembru 2015 v povprečju za 1,1% nižje kot v 
decembru 2014: od tega so bile cene rastlinskih 
pridelkov nižje v povprečju za 6,5%, cene živali in 
živalskih izdelkov pa so bile v povprečju nižje za 
5,9%. 
 
V januarju je bila deflacija -1,4%, letna deflacija I 
2016 / I 2015 je bila - 0,5% in prav tako povprečna 
medletna deflacija -0,5%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača je za december 
2015 znašala 1.594,93€, neto pa 1.035,58€. V letu 
2015 je povprečna mesečna bruto plač znašala 
1.535,89€ in je bila nominalno višja za 0,7%, realno 
višja za 1,2% od povprečne bruto plače v letu 2014, 
neto pa 1.013,23€ in je bila nominalno za 0,4% oz. 
realno za 0,9% višja kot v povprečju v letu 2014. 
 
V decembru 2015 je bilo v Sloveniji 916.720 aktivnih 
prebivalcev, od tega je bilo delovno aktivnih 
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803.644 in 113.076 registriranih brezposelnih oseb. 
V letu 2015 je bilo povprečna registrirana 
brezposelnost 12,3% (za moške 11,1% in za ženske 
13,7). 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov je bil februarja 2016 
na mesečni ravni za 3% višji kot prejšnji mesec, na 
letni ravni nižji za 3,0%, od povprečja prejšnjega leta 
pa je bil nižji za 8 odstotnih točk. 
 
Vrednost kazalnika zaupanja v predelovalnih 
dejavnostih je bila februarja 2016 za 1 odstotno 
točko višja kot februarja 2015 in za 7 odstotnih točk 
višja od dolgoletnega povprečja. 
 
Gospodarska klima je bila februarja 2016 na 
mesečni ravni za 0,4 odstotne točke nižja in za 6,7 
odstotne točke višja od dolgoletnega povprečja.  
 
Cene industrijskih proizvodov  pri proizvajalcih so 
bile v januarju 2016 v primerjavi z decembrom 2015 
nižje za 0,2%, v primerjavi z januarjem 2015 pa so 
bile nižje za 1,6%. 
 
BDP je bil v zadnjem četrtletju 2015 večji za 3,3% 
kot v istem četrtletju 2014 (prva ocena je, da se je v 
letu 2015 zvišal za 2,9%). 
 
Cene kmetijskih pridelkov so bile v letu 2015 v 
povprečju nižje za 4,1% kot v letu 2014: cene živali 
in živalskih proizvodov so se v povprečju znižale za 
8,5%, cene rastlinskih pridelkov pa so se zvišale v 
povprečju za 5,5%. 
V februarju 2016 se cene življenjskih potrebščin niso 
spremenile, II – 2016 / II – 2015 je bila deflacija -
0,7%, I – II 2016 pa je bila deflacija – 1,3%, II – 2016 
– II 2015 / II 2015 – II 2014 je bila deflacija -0,6%.  
 
V marcu 2016 se je mesečni TOM znižal na – 0,1%, 
letni TOM pa se je znižal na – 1,17%. 
 

Iz Zakona o slovenskem 
ogrodju kvalifikacij (ZSOK, 
nadaljevanje) 

 
3. SOK obsega tri vrste kvalifikacij: 
3.1. Izobrazba, ki se izkazuje z javno listino o 

zaključenem izobraževanju 
3.2. Poklicna kvalifikacija, ki se izkazuje s 

certifikatom o prilagojeni NPK (izdane v skladu 
s tem zakonom, ki uvajajo NPK) ali z drugo 
listino o zaključnem programu usposabljanja 
oz. izpolnjevanja, izdano v skladu s predpisi, ki 

urejajo poklicno strokovno in visokošolsko 
izobraževanje 

3.3. Dodatna kvalifikacija, ki se ureja na način in po 
postopku, določenem v tem zakonu ter se 
izkazuje s potrdilom v skladu s tem zakonom 

4. EOK je evropsko referenčno ogrodje, ki povezuje 
sisteme kvalifikacij različnih držav in deluje kot 
orodje za primerjavo teh kvalifikacij 

5. ENIR – NARIC center je nacionalnih informacijski 
center za priznavanje visokošolskih diplom in 
spričeval, ki deluje v okviru Ministrstva za 
izobraževanje, znanost in šport 

6. Opisnik ravni vsebuje opise znanj, spretnosti in 
kompetenc (v prilogi 1). 

6.1. Znanje je rezultat učenja in osvajanja pojmov, 
načel, teorij in praks, pridobivanje znanja pa 
poteka v različnih okoljih: v izobraževalnem 
procesu, pri delu in v kontekstu zasebnega ter 
družbenega življenja 

6.2. Spretnosti: v okviru nacionalnega ogrodja 
kvalifikacij so spretnosti opisane kot kognitivne 
(npr. uporaba logičnega, intuitivnega in 
ustvarjalnega mišljenja) in / ali poklicne (npr. 
ročne, kreativne spretnosti in uporaba 
materialov, orodij in instrumentov) 

6.3. Kompetence: se nanašajo na sposobnost 
uporabe in povezovanja znanja v spretnosti 
izobraževalnih, profesionalnih in osebnih 
situacijah, razvrščamo jih glede na 
kompleksnost, samostojnost in odgovornost 
delovanja, ločimo pa generične in poklicno 
specifične kompetence. 

 
Iz Uradnega lista RS  
 

 št. 6 z dne 29.1.2016: znesek 
minimalne plače ostaja 
nespremenjen 

 št. 7. z dne 5.2.2016: Zakon o 
poračunavanju finančnih 
obveznosti RS iz pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja (ZPF o PIZ – 1), Zakon o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o 
štipendiranju  (Zštip – 1A) 

 
Poslana strokovna gradiva     

 

 Problematika nadurnega 
dela 

 Sindikalna lista za februar 
2016 

 Primerjava plač za december 2015 
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Aktivnosti sindikalnih podružnic 
 

 FLUIDMASTER d.o.o., Postojna: 
Pravilnik o sistemizaciji 
delovnih mest, Pravilnik o 
delovni uspešnosti (kot 
navodilo za izvajanje določb 
podjetniške KP), Pravilnik o 
delovnem času 

 MLM d.d., Maribor: skupna razlaga PKP o 
letnem dopustu 

 PALFINGER d.o.o., Maribor: Separat PKP o 
osnovah in merilih za izmero letnega dopusta 
ter dvig osnovnih plač za 2,1% 
 

Foto utrinki iz aktivnosti SKEI 
 

Sestanek IO SKEI Slovenije v 
Gorenju v Velenju  
 

 
5. državno prvenstvo SKEI Slovenije v kegljanju 
 

 
 
 

 

 

 
Sestanek IO SKEI Slovenije v podjetju ODELO v 
Preboldu 

 
 
 


