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Info                                                     
št .4 / 2011, od 5.4.2011  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 

 
Doma 

 

Minil je praznik, 
dan žena, pa 
tudi pust, čeprav 
maske marsikje ostajajo. Z veseljem lahko 
povemo, da je letošnje priznanje Roža 
mogota, ki ga za dosežke s področja 
enakih možnosti podeljuje Zveza 
svobodnih sindikatov, dobila članica  SKEI, 
predsednica sindikalne podružnice Eti 
Izlake, predsednica komisije SKEI za 
vprašanja žensk, po novem tudi 
predsednica regije SKEI za Zasavje, Mateja 
Gerečnik.  
 

 
 
Več o njen in razlogih za to lepo priznanje 
si lahko pogledate na naši spletni strani. 
Prav tako pa tudi ni več skrivnost, da bosta 
kar dve prvomajski priznanji prav tako 
romali v roke članov SKEI. Komu, pa takrat, 
ko bo podelitev opravljena. 
 
Mesec se je ta čas že obrnil in kar krepko 
smo zakorakali v april. In kot navadno, 
aktivnosti je polno, zato le 
najpomembnejše. 
 
S predstavniki združenja za kovinske 
materiale in livarne smo se srečali z  

 
ministrom za delo, družino in socialne 
zadeve. Teme razgovora so bile zlasti 
jamstveni sklad in minimalna plača:  naš 
predlog je bil, da ministrstvo razmisli o 
spremembah zakona o jamstvenem skladu 
v smeri, da se jamstveni sklad vključi v 
plačevanje plač že pred stečajem, ko 
delavci mesec ali več ne dobijo plače. 
Jamstveni sklad bi potem lahko vstopil kot 
upnik do delodajalca oziroma v stečajnem 
postopku. Prav tako smo ponovno 
predlagali razmislek o dvigu minimalne 
plače. Minister je pojasnil, da razmišljajo o  
možnosti vstopa jamstvenega sklada, 
čeprav tej rešitvi niso naklonjeni, saj bi 
pomenila potuho delodajalcem, obljubil pa 
je, da se bodo zavzeli za uveljavitev 
rešitve, da je jamstveni sklad predlagatelj 
stečaja, česar jamstveni sklad sedaj noče 
izvajati. Povezano pa je seveda s stroški, ki 
jih je dolžan plačati predlagatelj. Če so to 
delavci, je to velik zalogaj. Druga tema je 
bil nadzor nad izplačevanjem plač. 
Ministru smo predstavili nov zakon, ki ga 
uveljavljajo Avstrijci in na podlagi katerega 
bo imela davčna uprava nadzor nad 
izplačevanjem vseh plač v Avstriji, nadzor 
nad višino, ki mora biti v skladu s KP, nad 
plačanimi prispevki in davki  in nad datumi 
izplačila. Minister je povedal, da bodo 
zakon preučili, saj je zanimiv tako z vidika 
zaposlenih kot z vidika države in njenega 
nadzora. Pogovarjali smo se tudi o 
agencijskih delavcih, o  nadzoru in 
koncesijah. Ministra smo seznanili z našo 
aktivnostjo in načrtovanimi aktivnostmi 
ter dejstvom da se število teh delavcev 
ponovno povečuje. Minister je predlagal, 
da njegove sodelavce, ki delajo na 
področju agencijskega dela z ugotovitvami 
seznanimo ter povedal, da so zaznali 
problematiko ter da jim bo vsakršna  
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konkretna akcija v pomoč. Govorili smo še 
o prispevku za sklepanje kolektivnih 
pogodb:  predlagali smo sprejem zakona, 
ki bo bodisi določil prispevek za sklepanje 
KP s strani nečlanov ali pa določil 
veljavnost le za člane sindikatov. Minister 
se je s predlogom načeloma strinjal. 
Delodajalska stran pa je ministra seznanila 
s problematiko poslovanja, kreditnim 
krčem in likvidnostjo. Minister je obljubil 
posredovanje pri ministrici za 
gospodarstvo. 
 
Pogajalski skupini za KPD elektroindustrije 
Slovenije sta dogovorili novo višino 
najnižjega zneska regresa za letni dopust 
za leto 2011, ki znaša 770 € (to še morajo 
potrditi organi strank KPD), izhodiščna 
vrednost za pogajanja za leto 2012 pa je 
dogovorjena v višini 739,79 € (predmet 
pogajanj bo nad tem zneskom). 
 
S kolegi iz Območja SKEI Ptuj smo obiskali 
podjetje TPV v Novem mestu in se 
pogovarjali o težavah v zvezi s sindikalno 
organiziranostjo v enoti v Ptuju.  Upamo, 
da se bodo z izvolitvijo novega 
sindikalnega vodstva tudi relacije v 
podjetju normalizirale. 
 
V tem mesecu se je sestala večina 
območnih in regijskih odborov. Razlog so 
bile predkongresne aktivnosti, volitve v 
sindikalnih podružnicah in v območnih 
oziroma regijskih organizacijah. Po vseh 
podružnicah imamo nove sindikalne 
zaupnike in vodstva sindikatov, oziroma 
imajo ti nove, petletne mandate. Začel pa 
je teči rok za vlaganje kandidatur za 
nosilce funkcij, ki jih voli  kongres. 
Potrjevanje teh kandidatur bo sledilo v 
mesecu aprilu. Skei je organiziral tudi 
seminar za sekretarje in predsednike 
območnih in regijskih organizacij, povezan 
pa je bil s pripravo vsebin za spletno stran. 
Upam, da se to na naših spletnih straneh v 
razdelku poročila območnih in regijskih 
organizacij, že pozna. 
 

 
Sestale so se tudi komisije. Zaradi obdobja 
pred kongresom sta bolj aktivni statutarna 
in kadrovska komisija, pa tudi druge ne 
sedijo čisto križem rok. Statutarna komisija 
je tako pripravila predlog sprememb 
statuta, ki gre sedaj v odločanje, najprej na 
Izvršni odbor, nato pa na republiški odbor. 
Končno besedo bo seveda imel kongres.  
 
Med aktivnostmi v podjetjih naj omenim 
sestanek skupščine zaupnikov v Gorenju, 
ki je bil sklican zaradi  govoric o možnih 
posledicah selitve določenega  proizvodnje 
Gorenja v Srbijo. Zaupniki so dobili vse 
informacije v zvezi s tem, s predsednico 
SKEI in delavskim direktorjem pa so 
izmenjali še nekaj drugih informacij. 
Zgledno skupščino so izpeljali tudi v Eti 
Izlake, kjer so obravnavali rezultate 
svojega delovanja, ter si zastavili cilje za 
naslednje obdobje. Omenim naj še, da so 
izvedli tudi tradicionalni pohod na zasavski 
Triglav, Kum, ki se ga je udeležilo kar nekaj 
članov.   
 

Več o našem delovanju in aktualnih 
stvareh pa kot vedno seveda na naši 
spletni strani www.skei.si. 
 
Ekonomski podatki 
 
Po začasnih podatkih 
je bil izvoz v januarju 
2011 v primerjav z 
januarjem 2010 večji 
za 24,9%, uvoz pa je bil 
večji za 25%, pokritost uvoza z izvozom je bila 
95,8%.   
 
V januarju letos je bila stopnja registrirane 
brezposelnosti v Sloveniji za 0,5 odstotne 
točke višja kot decembra lani in je znašala 
12,3% (12,0% za moške in 12,7% za ženske). 
Aktivnih prebivalcev je bilo 935.998 (od tega 
518.445 moških in 417.553 žensk), od tega 
820.866 delovno aktivnih in sicer 456.466 
moških in 364.400 žensk (727.343 zaposlenih 
in 93.523 samozaposlenih ter 115.132 
brezposelnih (61.979 moških in 53.153 žensk). 
V 15 občinah od 210 je bila stopnja 
registrirane brezposelnosti 20% ali več. 
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Cene uvoženih izdelkov so se januarja 2011 v 
primerjavi z decembrom 2010 povišale za 
1,3% (iz evroobmočja za 0,7% in iz držav izven 
evroobmočja za 2,1%). Glede na januar lani pa 
so bile cene uvoženih proizvodov višje za 
10,4% (iz držav zunaj evroobmočja za 13,8% in 
iz držav evroobmočja za 8,0%). 
 
Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih 
so bile februarja 2011 za 1,1% višje kot 
januarja (zvišanje za 1,1% je bilo tako na 
domačem trg kot za izvoz), na februar 2010 pa 
za 5,2% (od tega na tujih trgih za 7,5% in za 
4,8% na domačih trgih), najbolj za 25,5% v 
proizvodnji kovin, v proizvodnji kovinskih 
izdelkov (razen strojev in naprav, za 7,0%, v 
proizvodnji računalniških, elektronskih in 
optičnih izdelkov za 4,2%, v proizvodnji drugih 
vozil in plovil pa so se cene zvišale za 0,2% na 
letni ravni.  
 
V letu 2010 smo v primerjavi z letom 2009 
zabeležili 4.900 prostih delovnih mest (v 
zahodni Sloveniji 0,6%, v vzhodni Sloveniji pa 
0,7%), pri čemer je število zasedenih delovnih 
mest upadlo za 19.000 (v predelovalnih 
dejavnostih za 11.000 in za 8.000 v 
gradbeništvu) in sicer na 800.000 povprečno. 
Največ prostih delovnih mest je bilo v 
osrednjeslovenski statistični regiji (več kot 
1.500 ali 32% vseh), sledilo pa je Podravje z 
več kot 1.000 prostimi delovnimi mesti. 
 
Vrednost kazalnika gospodarske klime marca 
2011 je bilo za 1 odstotno točko višja kot 
februarja, žal pa v predelovalnih dejavnostih 
za 1 odstotno točko nižja oz. za 9 odstotnih 
točk višja kot marca 2010 in za 6 odstotnih 
točk višja od dolgoletnega povprečja. 
 
I 2011 / I 2010 je bila industrijska proizvodnja 
v Sloveniji višja za 15,4%, v C – predelovalne 
dejavnosti je bila višja za 16,5%, v C/24 – 
proizvodnja kovin je bila višja za 29,8%, v C/25 
– proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev 
in naprav je bila višja za 21,7%, v C/26 – 
proizvodnja računalniških, elektronskih in 
optičnih izdelkov bila višja za 19,4%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav je bila višja za 
12,2%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in 
naprav je bila višja za 24,2%, v C/29 –  
 

 
 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic je bila višja za 11,4%, v C/30 – 
proizvodnja vozil in plovil je bila višja za 88,5% 
in v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav je bila višja za 11,5%. V prej 
navedenem obdobju so bile zaloge 
industrijskih izdelkov v Sloveniji nižje za 2,4%, 
v predelovalnih dejavnostih so bile nižje za 
2,6%, v C/24 – proizvodnja kovin so bile nižje 
za 17,5%, v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev in naprav so bile višje za 
5,7%, v C/26 – proizvodnja računalniških, 
elektronskih in optičnih izdelkov so bile nižje 
za 3,4%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so bile nižje za 5,7%, v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav so bile 
nižje za 4,0%, v C/29 – proizvodnja motornih 
vozil, prikolic in polprikolic so bile višje za 
13,2% in v C/30 – proizvodnja drugih vozil in 
plovil so bile višje za 9,7% in v C/33 – popravila 
in montaža strojev in naprav so bile višje za 
27,3%.   
 
Produktivnost dela v industriji je bila v letu 
2010 za skoraj 13% višja kot v letu 2009. 
 
Cene uvoženih proizvodov so v februarju 2011 
ostale na enakem nivoju kot januarja 2011 (iz 
držav evroobmočja so se zvišale za 0,3%, iz 
držav ne evroobmočja pa so se znižale za 
0,5%). Glede na februar 2010 pa so se cene 
uvoženih proizvodov povišale za 8,5% (iz držav 
evroobmočja za 6,8% in iz držav izven 
evroobmočja za 11,0%). Od tega so se kovine 
na letnem nivoju povišale za 26,8%, električne 
naprave za 8,5% in živila za 14,0%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača za januar 
2011 je znašala 1.496,35€ in je bila za 3,3% 
višja kot januarja 2010, neto pa 971,83€. 
 
Marca 2011 so se cene življenjskih potrebščin 
glede na februar 2011 povišale za 1,6%, III 
2011 / III 2010 za 1,9% in prav tako povprečno 
III 2011 – IV 2010 / III 2010 – IV 2009. Merjeno 
s harmoniziranim indeksom je bila rast cen 
življenjskih potrebščin marec 2011 / februar 
2010 le 1,4% (lani 1,0%), letna 2,4% (lani 1,8%) 
in povprečna 12 mesečna 2,2% (lani 0,9%). S 
tem je letna rast cen v Sloveniji enaka kot v 
EMU in nižja kot EU (2,8%). 
 



4 

 

 
 
V letu 2010 je bil primanjkljaj države 1,987 
milijarde € oz. 5,5 % od BDP (leta 2009 pa 
6,0%) in konsolidiran dolg 13,7 milijarde € oz. 
38,0% BDP (leta 2009 pa 35,2%). 
 
Mesečni TOM se je v aprilu 2011 zvišal na 
0,2%, letno pa na 2,46%.   
 
Aktivnosti sindikalnih 
podružnic 
 
- CARRERA OPTYL d.o.o. 

Ormož urejanje 
vprašanja »bolniškega 
staleža in delovne  
obveznosti po začasni prerazporeditvi 
delovnega časa« 

- GOSTOL GOPAN d.o.o. in GOSTOL GOIN 
d.o.o. Nova Gorica sklepanje podjetniške KP 

- DANFOS Trata d.o.o., pregled obstoječih 
ureditev in predlaganje sprememb in 
dopolnitev podjetniške KP in splošnih aktov 

- KOVINOPLASTIKA d.d. Lož, pogajanja za novo 
podjetniško KP 

- HIDRIA ROTOMATIKA d.o.o. Sp. Idrija 
pogajanja o odprtih vprašanjih za podjetniško 
KP 

- VARSTROJ d.d. Lendava, sprejemanje 
Pravilnika o delovnem času  

 
Poslana strokovna gradiva 
 
- Razmišljanje o 

delavskem direktorju 
- Pravice delavcev v 

insolventnih podjetjih 
- Še o fleksibilnosti trga dela v 

Sloveniji 
- Plače za december 2011 
- Plače za januar 2011 
- Mnenje do izzivov in priložnosti elektronske 

in elektroindustrije Slovenije 2010 – 2015 -
2020 in prekrivanje z interesi SKEI (možnost 
krepitve socialnega partnerstva na skupnih 
interesih) 

- Sindikalna lista za marec 2011 
 
 
 
 
 
 

 
 
Iz Ur.l. RS  
 
- št. 12 od 25.2.2011: 

Mejni znesek za pridobitev 
pravice do varstvenega 
dodatka od 1.1.2011 dalje 
znaša 449,75 €. 
 
Od 1.1.2011 dalje znaša najnižja pokojninska 
osnova 551.16€, najvišja pa 2.204,646€. 
 
Od 1.1.2011 dalje znaša del vdovske 
pokojnine največ 87,70€, skupno izplačilo 
lastne in vdovske pokojnine pa največ 
1.741,67€. 
 
Od 1.1.2011 dalje znaša državna pokojnina 
183,54 €. 
 

- št. 13 od 28.2.2011: 
 
Uradno prečiščeno besedilo Zakona o 
dohodnini 
 
Napisali so  
Darja Senčur 
Peček, dr. 
pravnih 
znanosti 
(docentka na 
Univerzi v 
Mariboru): 
»Atipične oblike zaposlitve so lahko koristne 
in lahko povečajo zaposlenost, če so omejene 
na posamične primere in okoliščine, v katerih 
pomenijo dopolnitev redne zaposlitve, ne pa, 
če pomenijo njeno nadomestilo. To velja tudi 
za malo delo, kar kažejo tudi nemške 
izkušnje«. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.carreraworld.com/slo/sport/about_us/Carrera_optyl/
http://www.carreraworld.com/slo/sport/about_us/Carrera_optyl/
http://www.gostol-gopan.si/
http://trata.danfoss.com/default.aspx
http://www.kovinoplastika.si/domov/
http://www.hidria.com/
http://www.varstroj.si/index.php/novice-in-dogodki.html
http://skei.si/uploads/skei/public/_custom/SINDIKALNA_LISTA_marec_2011.pdf


5 

 

 
Iz sodbe 
Evropskega  
sodišča 
(prosto 
gibanje 
oseb) 
 
Sodišče (osmi senat) je razsodilo, da v skladu 
s členom 39 ES in 43 ES mora nacionalni 
organ, pristojen za priznavanje poklicnih 
kvalifikacij, pridobljenih v drugi državi člani 
članici, pri določitvi morebitnih izravnalnih 
ukrepov za premostitev znatnih razlik med 
izobraževanjem in usposabljanjem, ki ju je 
opravil predlagatelj in izobraževanjem in 
usposabljanjem, zahtevana v državi članici 
gostiteljici, upoštevati vse praktične izkušnje, 
ki lahko v celoti ali deloma nadomestijo te 
razlike.  
 

Mednarodno 
 
Generalni sekretar 
IMF  Jyrki Raina je 
poslal v imenu 25 
milijonov kovinarskih 
delavcev podporo SKEI oz.  
protest Vladi RS proti uvajanju novih oblik 
prekarnega dela z Zakonom o malem delu in 
da bi v bodoče Vlada RS bolj upoštevala 
stališča sindikatov kot socialnih partnerjev.  
 

Marca smo se sestali s predstavnikom 
fundacije Friedrich-Ebert Stiftung, ki je 
pripravljena finančno podpreti 
sodelovanje s sindikatom kovinarjem 
sosednje Hrvaške, prav tako pa tudi 
sodelovati pri projektu sodelovanja 
sindikatov s področja bivše Jugoslavije. 
Gre za nujno obliko dela, saj je vedno več 
naših delodajalcev prisotnih na tem 
področju, nižje plače pa lahko  pomenijo 
tudi konkurenco našim delovnim 
mestom. Omenjena fundacije je že 
pomagala pri srečanju kovinarjev Hrvaške 
in Slovenije konec lanskega leta v Kranjski 
gori.  
 
 
 
 
 

 

 

 
Nizozemski 
sindikat FNV je 
začel 
pogajanja za 
KPD, pri 
čemer  
predlagajo: 

- povišanje plač 
za 2,5% (če bodo upoštevani predlogi 
sindikata v zvezi z upokojevanjem, 
fleksibilnostjo delovnega časa, 
zaposlovanjem in upokojevanjem) oz. za 
3,0%, če prej navedeni predlogi ne bodo 
upoštevani.   

 
Predsednica SKEI Slovenije se je udeležila 
seje IO EMF, o čemer obstoji poročilo. 


