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Info 
št. 4  / 2013, od 5.4 2013  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Marec je pomladni 
mesec, vsaj bil je. A ker v 
naši mali domovini ni nič 
več tako, kot je bilo, tudi 
za marec letos velja, da 
je čisto pravi zimski mesec, bolj zimski kot je bi 
december. Otoplila so se le pogajanja. Po vztrajnih 
pogovorih in pregovorih smo zadnji petek v marcu 
podpisali aneks št. 9 h Kolektivni pogodbi za 
elektroindustrijo, ki bo prinesel dvig plač za vse 
zaposlene v teh dejavnostih. V dveh delih, skupaj za 
4,4 % oziroma nekaj več. Tudi nekoliko višji 
minimalni regres, za leto 2013 v višini 820€ in 
poračun za leto 2012. Prinesel je še novost: 
delodajalec mora v primeru, če ima več kot 5% 
delavcev, ki prejemajo minimalno plačo, nad to 
plačo od 1.9. dalje izplačati enega od dodatkov, za 
katerega se dogovori s sindikatom v podjetju. 
Dogovor je obveznost, prepričana pa sem, da bo 
treba marsikaterega delodajalca na ta dogovor 
spomniti, oziroma, da ga ne bodo izpolnili tisti, ki 
sindikata nimajo v podjetju. Bo zato kak član več? 
Zaenkrat še ni zaključka pogajanja za dejavnost 
kovinskih materialov in livarn, tudi za kovinsko 
industrijo ne, pogajanja so še v teku in želimo si, da 
jih zaključimo v mesecu aprilu. Več o pogajanjih in 
vsebino aneksa boste našli na naši spletni strani. 
 

 
V začetku meseca je, da ne pozabimo, tudi svetovni 
dan žensk, 8. marec. V sindikatih ga posebej 
zaznamujemo in ZSSS vsako leto ob tem prazniku 
podari priznanje za dosežek preteklega leta na 
področju enakih možnosti, imenovan Roža mogota. 
Letos je to priznanje prejela Vesna Stojanovič, 

predsednica sindikata in sveta delavcev v 
Poslovnem sistemu Mercator, sicer tudi 
predsednica Sindikata trgovine Slovenije. Čestitamo 
še enkrat, naj pa spomnimo, da so do sedaj vsako 
drugo leto bile prejemnice predstavnice SKEI 
Slovenije. 
 
Skoraj odveč je omenjati reden seje in sestanke, 
tako delovnih teles kot komisij SKEI, ampak, seveda 
se vse to odvija, saj le tak način lahko zagotavlja 
nemoteno delo cele organizacije. Tako smo na 
zadnji seji IO pregledali naše skupno delo v 
preteklem obdobju in verjemite, da se iz drobnih 
vsakdanjih dogodkov nabere zajetno poročilo. Tudi 
program dela smo si zastavili. Sindikalno delo je pač 
tako, da ga nikoli ne zmanjka.  
 
Minil je dan norcev. Je res? 
 
Ekonomski podatki 
 
Po začasnih podatkih je 
bil izvoz januarja 2013 / 
januarja 2012 za 3,3% 
večji, uvoz pa je bil večji 
za 4,0% (pokritost uvoza 
z izvozom je bila 88,4%). 
 
Od februarja 2012 do februarja 2013 so se cene 
industrijskih proizvodov pri prodajalcih povišale za 
1,1% (prodanih na domačem trgu so se povišale za 
1,1%, prodanih na tujih trgih pa za 1,0%). 
 
V Sloveniji se je industrijska proizvodnja I 2013 / I 
2012 povečala za 0,6%, v predelovalnih dejavnostih 
se je zmanjšala za 0,1%, v C/24 – proizvodnja kovin 
se je povečala za 4,2%, v C/25 – proizvodnja 
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav se je 
znižala za 4,9%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov se je povečala za 
10,6%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav se je 
povečala za 6,0%, v C/28 – proizvodnja drugih 
strojev in naprav se je povečala za 6,0%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic se 
je zmanjšala za 25,7%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil se je zmanjšala za 46,2%, v C/33 – 
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popravila in montaža strojev in naprav se je 
zmanjšala za 19,8%. 
 
V slovenski industriji je bila realna prodaja I 2013 / I 
2012 na enakem nivoju, v predelovalnih dejavnostih 
se je znižala za 0,1%, v C/24 – proizvodnja kovin je 
bila večja za 3,2%, v C/25 - proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev in naprav je bila večja za 8,6%, 
v C/26 – proizvodnja računalnikov, elektronskih in 
optičnih izdelkov je bila večja za 8,7%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav je bila večja za 6,4%, 
v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav je bila 
večja za 6,6%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, 
prikolic in polprikolic je bila manjša za 27,6%, v C/30 
– proizvodnja drugih vozil in plovil je bila manjša za 
20,8%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav je bila manjša za 16,0 %.  
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge v slovenski 
industriji zmanjšale za 1,4%, v predelovalnih 
dejavnostih so se zmanjšale za 0,9%, v C/24 – 
proizvodnja kovin so se povečale za 0,8%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se zmanjšale za 5,4%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov so se zmanjšale za 8,4%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se zmanjšale za 
7,4%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
so se povečale za 11,8%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povečala 
za 2,8%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
so se zmanjšale za 34,7%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav so se zmanjšale za 33,4%. 
 
Cene uvoženih proizvodov februar 2013 / februar 
2012 so bile za 0,6% višje (iz evrskega območja so se 
povišale za 1,7%, iz ne evrskega območja pa so se 
znižale za 0,7%). 
 
Mesečni TOM v aprilu 2013 ostaja 0,2%, letni TOM 
pa se je zvišal na 2,46%. 
 
Obseg opravljenih delovnih ur se je v Sloveniji v 
zadnjem četrtletju 2012 zmanjšal za 4,9%, v celem 
letu 2012 pa se je zmanjšal za 3,4%. 
 
Po prvih podatkih je bilo v študijskem letu 
2012/2013 na višje strokovne šole vpisanih 13.545, 
na univerze in samostojne visokošolske zavode pa 
85.761 študentov. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti se je v Sloveniji 
januarja 2013 zvišala za 0,6% točke in znaša 13,6%. 
Aktivnih oseb je bilo 912.969, delovno aktivnih 
788.711 in 124.258 registriranih brezposelnih. 

Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila marca 
2013 za 1 odstotno točko višja kot pred letom dni 
oz. za 11 odstotnih točk nižja od dolgoletnega 
povprečja. V predelovalnih dejavnostih je bila za 1 
odstotno točko višja kot pred letom dni in za 4 
odstotne točke nižja od dolgoletnega povprečja.  
 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila 
marca 2013 enaka kot pred letom dni in za 9 
odstotnih točk višja od dolgoletnega povprečja. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri predelovalcih so bile I 
2013 / I 2012 povprečno višje za 9,3%, od tega 
rastlinskih pridelkov višje za 38,6%, živali in živalskih 
izdelkov pa s bile višje za 2,4%. 
 
Produktivnost dela v industriji 2012 / 2011 je bila za 
0,2% višja. 
 
Povprečna neto plača za januar 2013 je znašala 
998,16€ (za 0,5% več kot januarja 2012), bruto pa 
1.523,80€. 
 
Povprečna mesečna bruto plača zaposlenih oseb pri 
registriranih fizičnih osebah je leta 2012 znašala 
899,06€ in je bila na leto 2011 višja za 1,1%, a 
realno nižja za 1,5%, neto povprečna plača 
zaposlenih pri registriranih fizičnih osebah pa je 
znašala 632,70€. 
 
V maju 2013 je bila inflacija 0,3%, III 2013/III 2012 je 
bila 2,0€, povprečna III 2013 – IV 2012 / III 2012 – IV 
2011 je bila 2,6%. 
 
Aktivnosti v sindikalnih 
podružnicah 
         

 BSH Hišni aparati, d.o.o. 
Nazarje: vprašanje 
kilometrine 

 KOVINOPLASTIKA Lož d.d.: 
sklepanje nove KPD in začasno prerazporeditev 
delovnega časa 

 CARRERA OPTYL d.o.o., Ormož: Pravilnik o 
odgovornosti delavcev za kršitve 

 AGIS ZAVORE d.d., Ptuj: Pravilnik o prepovedi 
spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinčenja 
na delovnem mestu in Pravilnik o disciplinski ter 
odškodninski odgovornosti  

 ISKRA Sistemi d.d., PE Kondenzatorji: Zahteva za 
razveljavitev aneksov k POZ 

 KREBE TIPO d.o.o., Maribor: Vprašanje 
neenakomerne začasne prerazporeditve 
delovnega časa  
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 KIV Vransko: stavka za izplačilo zapadlih 
obveznosti delodajalca 

 LETRIKA d.d., Šempeter pri Gorici: Pravilnik o 
omejevanju - prepovedi kajenja 

 KOLEKTOR  ATP d.o.o., Postojna: program 
razreševanja presežnih delavcev 

 Mariborska Livarna d.d., Maribor: napoved stavke 
zaradi neizplačila plač  

 CIMOS Senožeče: predlog hišnega reda 
 
Iz Ur.l. RS    
 
Št. 21 z dne 13.2.2013: 
 
Zakon o delovnih razmerjih 
Zakon o spremembah in 
dopolnitvah zakona o urejanju 
trga dela 
 
Strokovna gradiva 
 

 Gradivo za sestanek 
Dunajske memorandumske 
skupine v Budimpešti 

 Gradivo za sestanek 
Evropskega IndustriAll za regijo 
Vzhodne Evrope v Bratislavi 

 Gradivo za Novice projekta C4C 

 Informacija o gibanju plač za januar 2013 

 Sindikalna lista za marec 2013 

 »Roadmab« za skupno zahtevo o prekarnem delu 

 Pripravljanje politike SKEI do tujih neposrednih 
investicij 

 
Rekli so: 
 
Barbara Kresal Šoltes, dr. 
pravnih znanosti, namestnica 
direktorja Inštituta za delo pri 
Pravni fakulteti Univerze v 
Ljubljani: »Vlada utemeljuje 
predloge za spremembe 
delovne zakonodaje na izhodišču, da je slovenski trg 
dela premalo fleksibilen in zato ne dovolj 
spodbuden za povečevanje konkurenčnosti 
slovenskega gospodarstva, preveč rigidna delovna 
zakonodaja pa povzroča vse večjo segmentacijo 
delavcev, na tiste s polnim varstvom v okviru rednih 
zaposlitev in tiste s prekarnim položajem v atipičnih, 
začasnih zaposlitvah. Sporna je ocena, da je za vzrok 
za takšno stanje preveč rigidna delovna zakonodaja. 
O tem vprašanju so namreč različna stališča, zato 
vlada ne bi smela prezreti številnih domačih in tujih 

strokovnjakov delovnega prava in MOD, ki 
argumentirano zavračajo takšne ocene.« 
(Iz revije Delavci in delodajalci, 2-3/2012) 
 
Mednarodno 
 

 Nemčije je za 
jeklarstvo za 
deželo North – 
West dosegel 

povišanje plač za 3,0% z 
začetkom za marec 2013. 
 

IGM, Nemčije začenja pogajanja za 
povišanje plač za kovinsko in 
elektroindustrijo z zahtevo za 5,5% 
povišanje 

 
V Budimpešti smo se udeležili letnega sestanka 
sindikatov Dunajske memorandumske skupine (več 
v poročilu)  

V Bratislavi smo se udeležili sestanka evropskega 
IndustriAll za vzhodno Evropo, več v poročilu.         

http://www.industriall-europe.eu/

