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St. 4 /2016, od 9.5. 2016 www.skei.si berimo info SKEI, da izvemo vec in prej

Doma

Bil je 1. maj. Gotovo
najpomembnejsi delavski
praznik. Ki se ga
spomnimo vsako leto s
kresovanji in proslavami.

Nekateri bolj drugi manj. Drzavni praznik. In Se
vedno dva prosta dneva. Praznik, ki v nas lahko
zbuja razlicne obdutke. Ki je praznik z namenom:
spomniti se, kako so se 130 let nazaj organizirano
uprli  izkoris¢anju, zahtevali krajsi delovnik.

Organizirano zahtevali. Skupaj. In uspeli. Ne Ze 2.
maja istega leta, Se je trajalo. In niso uspeli le tu, v
primerjavi s takratnim obdobjem je marsikaj
drugace. Ne na slabse. Vcasih je treba koga kar
stresti, da se zave dejstev. Ni treba vec delati 16 ur
na dan! Ni treba delati 7 dni v tednu (no, za k masi
je bilo vedno prosto). Delovni pogoji so bolj prijazni,
za varnost pri delu je bolje poskrbljeno, obstajajo
prosti vikendi in dopust. Pa placilo? Res, Se vedno je
pogosto piclo, a v primerjavi s preteklostjo? In
varnost zaposlitve? Dajmo, ozrimo se malo vase. In

ko se bomo ozrli, se bomo vprasali ali smo
Gy | ;

zadovoljni? Bomo pustili, da vse skupaj spet gre
nazaj za 130 let? Bomo zahtevali ve¢? Zahtevali?
Skupaj? Ali bo dovolj dva prosta delovna dneva
(mimogrede, samo in zgolj samo zaradi sindikalnih
upiranj sta Se dva), ki jih bomo prebili nekje med
gneco na cesti, gneco v trgovinah in ¢evapdici, ali
bomo naredili skupaj kaj vec?

Ob prebiranju zgodovine prvega maja in zacetka
proslavljanja tega delavskega praznika naletimo na
zanimivo ugotovitev. Slovenci smo bili med prvimi,
ki smo kar prvo leto Ze organizirali proslavljanje.
Naslednje leto pac¢ ne vec. Razlog? Ker se po prvi
proslavi ni ni¢ spremenilo... Kako poznano to zveni.
Hocemo takoj, nemudoma, vse.. Ne gre in ne bo Slo.
Dolgotrajen napor daje male rezultate, morda tako
majhne, da jih sproti ne ¢utimo, ko pa pogledamo
nazaj, niso vec tako zelo majhni.

Kakorkoli Ze, 1. maj je minil, 2. tudi, minila so
kresovanja in govori in ni odve¢ omeniti, da so
tokrat prvic v zgodovini nove drZave osrednjo
prireditev na ljubljanskem Rozniku organizirale 4
sindikalne centrale. Z besedami o zdruZevanju,
skupnem nastopanju, Se tesnejSem sodelovanju.
Simboli¢no skupno priziganje kresa je morda imelo
vecji pomen kot le simboliko, a o tem bo povedal
¢as. 3. maja ni bilo Se ni¢ drugace....

Naj bo toliko o 1. maju dovolj, kdor je Zelel je vse Ze
slisal, kdor ni slisal, ga to ne zanima. SKEI je bil letos
poleg Roznika aktiven Se kot organizator
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prvomajskih proslav na Koroskem, Jesenicah, Celju,
govornico pa smo imeli tudi na Lisci.

SKEI se seveda intenzivno pripravlja na svoj VI
kongres. Vsebina kongresa je skoraj pripravljena,
tudi kadrovski postopki so izvedeni, ¢aka nas Se seja
Republiskega odbora, ki bo vse skupaj dokonéno
oblikoval in  potrdil.
Kongresa se bo udeleZilo
ve¢ kot 100 delegatov iz
vseh regijskih organizacij,
pa Se gosti iz domovin in
tujine. O tem veé v
naslednjem infu.

skei2s

Za vse generacije

VI I kongres

Priprave na kongres ne
pomenijo, da delo stoji.
Nasprotno, zacenjajo se pogajanja za KP
elektroindustrije, tekoCe tece delo po sindikalnih
podruznicah, sploh tam, kjer so bili izvoljeni novi
zaupniki, je dela Se ve¢. Naj spomnimo na
izobrazevanje: marsikdo na novo zacenja in vsaka
informacija o sindikatu, delu zaupnikov in vsebinah,
ki jih potrebuje je sedaj najpomembnejsa. Na dobrih
osnovah hisa lahko stoji, sicer bodo razocaranja
velika. Naloga sekretarjev je, da poskrbijo za
izobrazevanje v regijah, naloga zaupnikov pa, da se
jih udelezujejo.

Nismo pa pozabili niti na Sport. 11. junija SKEI
organizira letne Sportne igre, gostitelj bo tokrat
Regijska organizacija Krasko Notranjske in Obale.
Razpis je bil posredovan konec prejSnjega tedna in
je objavljen na spletnih straneh v zavihku »Sportne

dejavnosti«.
Ekonomski podatki

Stroski dela za dejansko
opravljeno uro dela so
bili v Sloveniji v 4.
Cetrtletju 2015 za 0,8%
visji kot pred letom dni.

Slovenija je januarja 2016 izvozila za 2,3% vec kot
pred letom dni in uvozila za 5,2% manj blaga kot
pred letom dni.

Povpre¢na mesecna bruto placa za januar 2016 je v
Sloveniji znasala 1.559,79€ in je bila nominalno za
1,1% visja kot pred letom dni, neto pa 1.015,85€ in
je bila za 0,9% visja kot pred letom dni.

Cene uvozenih proizvodov so bile januarja 2016 za
0,8% nizje kot decembra 2015 in za 1,9% nizje kot

pred enim letom. Proizvodi dobaviteljev drzav
evrskega obmocja so se pocenili za 1,3%, cene
proizvodov, uvoZenih iz driav zunaj evrskega
obmocdja, pa se niso spremenile.

V februarju 2016 je bila 12,9% registrirane
brezposelnosti v Sloveniji: aktivnih prebivalcev je
bilo 916.162, od tega 792.997 delovno aktivnih in
118.165 registriranih brezposelnih.

V letu 2014 je v Sloveniji rodilo 20.813 Zensk, od
tega jih je prvi¢ rodilo 10.154, povprecna starost
Zenske ob rojstvu prvega otroka pa je bila 29,1 leta.
Na zacetku leta 2015 je bilo v Sloveniji skoraj
670.500 mater. Povprecno Stevilo Zivorojenih otrok
na eno Zensko v rodni dobi od 15 do 49 let se
znizuje: v letu 2014 je bilo 1,58 otroka, pred 50 leti
pa 2,32 otroka.

Kazalnik zaupanja potrosnikov je bil marca 2016 na
mesecni ravni enak kot februarja, na letni ravni je
bil niZji za 6 odstotnih tock, od povprecja prejSnjega
leta pa je bil nizji za 8 odstotnih tock.

Cene industrijskih proizvodov so se februarja 2016
na mesecni ravni znizale za 0,2%, na letni ravni pa za
1,7%. Od tega so se cene proizvodov za prodajo na
domacem trgu znizale za 0,4%, cene izvoznih
proizvodov pa so v  povprecju ostale
nespremenjene.

V obdobju | 2016 / | 2015 se je industrijska
proizvodnja v Sloveniji povecala za 3,9%, v
predelovalnih dejavnostih se je povecala za 4,9%, v
C/24 — proizvodnja kovin se je povecala za 3,7%, v
C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav se je poveCala za 18,7%, v C/26 -
proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih
izdelkov se je povelala za 64,1%, v C/27 -
proizvodnja elektricnih naprav se je povecala za
4,9%, v C/28 — proizvodnja strojev in naprav se je
zmanjsala za 6,3%, v C/29 — proizvodnja motornih
vozil, prikolic in polprikolic se je zmanjsala za 26,8%,
v C/30 — proizvodnja drugih vozil in plovil se je
povecala za 5,2%, v C/33 — popravila in montaza
strojev in naprav se je povecala za 32,1%.

V prej navedenem obdobju se je prihodek od
prodaje v slovenski industriji povecal za 0,9%, v
predelovalnih dejavnostih se je povecal za 1,1%, v
C/24 - proizvodnja kovin se je povecal za 9,5%, v
C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav se je povecal za 18,7%, v C/26 — proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov se je
povecal za 2,9%, v C/27 — proizvodnja elektr4i¢nih
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naprav se je povecal za 9,2%, v C/28 — proizvodnja
drugih strojev in naprav se je zmanjsal za 11,2%, v
C/29 - proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic se je zmanjsal za 20,4%, v C/30 —
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povecal za
16,7%, v C/33 — popravila in montaZa strojev in
naprav se je povecal za 33,5%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge
industrijskih  proizvodov povecale za 4,9%, v
predelovalnih dejavnostih so se povecale za 4,7%, v
C/24 — proizvodnja kovin so se povecale za 9,0%, v
C/25 - proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav so se povecale za 3,8%, v C/26 — proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov so se
povecale za 7,3%, v C/27 — proizvodnja elektriénih
naprav so se povecale za 6,0%, v C/28 — proizvodnja
drugih strojev in naprav so se povecale za 3,8%, v
C/29 - proizvodnja motornih vozil, prikolic in
polprikolic so se povecale za 0,2%, v C/30 -
proizvodnja drugih vozil in plovil so se zmanjsale za
36,3%, v C/33 — popravila in montaZa strojev in
naprav so se zmanjsale za 2,2%.

Vrednost kazalnika zaupanja v predelovalnih
dejavnostih je bila marca 2015 za 1 odstotno tocko
nizja kot februarja 2016 in za 5 odstotnih tock niZja
kot marca 2015 oz. za 6 odstotnih tock visja od
dolgoletnega povpredja.

Gospodarska klima je bila marca na mesecni ravni
vi$ja za 0,1 odstotno tocko, na letni ravni pa niZja za
1,9 odstotne tocke in za 6,7 odstotne tocke visja od
dolgoletnega povprecja.

Ob koncu leta 2015 je bilo v Sloveniji 401.500
medobcinskih delovnih migrantov , kar je ve¢ kot
polovica delovno aktivnega prebivalstva (le okoli
380.000 ali 48,6% je imelo delo v obgini
prebivalisca). V Slovenije iz sosednjih drzav prihajalo
2.600 tujcev dnevnih migrantov (iz Hrvaske okoli
1.450, iz Italije skoraj 800 in iz Madzarske okoli 300).

Cene kmetijskih pridelkov pri proizvajalcih so bile v
januarju 2016 povprecno za 0,1% nizje kot pred
letom dni, cene rastlinskih pridelkov so bile v
povprecju za 16,9% visje, cene Zivali in Zivalskih
proizvodov pa so bile za 4,4% niZje.

Cene uvozenih proizvodov so bile v februarju 2016
za 2,4% nizZje kot pred letom dni (iz drZav evrskega
obmocja so se znizale za 2,7%, iz driav zunaj
evrskega obmocdja pa so se zvisale za 1,9%).

V aprilu 2016 je mesec¢ni TOM — 0,1%, letni pa -
0,21%.

Primanjkljaj sektorja drzave je bil v 4. Cetrtletju
2015 ocenjen na 169 mio € ali 1,7% BDP, v celotnem
letu pa na 836 mio € ali 2,2% BDP.

Konsolidiran bruto dolg drzave je ob koncu 4.
Cetrtletja znasal okoli 32 milijard € ali 83% BDP.

V marcu 2016 je bila 0,7% inflacija. | — 11l 2016 je bila
- 0,6% deflacija (enako 111 2016 — IV 2015 / 111 2015 —
IV 2014), 1 —112016 /1 -1l 2015 pa — 0,7%, letna

deflacija 111 2016 / 111 2015 je bila - 0,9%.
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Anja (udelezenka
seminarja »Umetnost
pogajanj«): »V poslu
ne dobite to, kar si
zasluzite, pac¢ pa to,
kar si spogajate« Nekaj
napotkov (mozZno vsaj delno analogna uporaba za
kolektivna pogajanja:

1. Priprava na pogajanje je kljuénega pomena
(vnaprej pridobiti ¢im vec informacij v zvezi s
pogajalsko zahtevo)

2.Zaupanje: le ¢e obe strani gojita visoko raven
medsebojnega zaupanja, je to odli¢no izhodisce,
da v pogajanjih zmagata obe strani

3.Dober pogajalec: vsak dober pogajalec mora biti
psihicno in fizicno zelo dobro pripravljen
(prednost ima, Ce je tudi vsaj malo psihologa)

4.Vedno lociti ljudi od problemov: pri pogajanjih
nikoli ne gre za osebne stvari — vedno gre za
predmet pogajanj

5.0sredotoditi se na interese, ne na pozicije: poznati
interese obeh strani, zahtevni pogajalski poziciji
sta obicajno razli¢ni

6.Dokazi in argumenti: Sklicevanje na dokaze in
argumente (tradicija, trZzna cena, stroski, primeri iz
preteklosti in dobre prakse, reciproénost,
predpisi...)

7.l1skanje moZnih alternativ: vedno bit usmerjen v
iskanje moznih alternativ / resitev, skusajte najti
skupno resitev, seveda v razponu vasega Se
sprejemljivega prilagajanja

8.Pri pogajanjih se vam nikoli ne sme muditi: v
nasprotnem primeru obstoji verjetnost, da bomo
dogovorili slabo resitev

9.Pri ocenjevanju pogajanj: voditi pogajalski proces.

Poslana strokovna gradiva

e Primerjava pla¢ za december
2015

e Sindikalna lista za marec 2016

e Prispevek SKEI k izvajanju projekta




PROMO Il Prejemnik priznanja ZSSS — 2016, predsednik
e Iz pomladanske napovedi gospodarskih gibanj sindikalne  podruZznice SKEIl Litostroj Power,
Vincencij Jakopic

1z aktivnosti sindikalnih podruznic

e ARCONT d.d., Gornja Radgona:
sprememba akta o sistemizaciji
DM, povisanje plac

e ETA Cerkno d.o.o0.: dogovor o
izplacilu 13. place

e Predkongresne aktivnosti (volitve)

Mednarodno

Udelezili smo se letnega
sestanka predsednikov
sindikatov Dunajske
memorandumske skupine, ki je
bil od 2. do 4. marca v Pragi z
zanimivim  dnevnim redom: porocila drzav,
Dieselgate, begunska kriza, nadaljevanje
mednarodnih seminarjev v Inzllu...

Po 10 mesecih pogajanj so v Finski pripravili t.i.

Pogodbo o konkurencnosti, ki pa jo mora Se potrditi

najvedji sindikat Stil. Vsebina:

e drzava se bo odpovedala 1 milijardi € davkov

e delodajalci bodo placevali za 0,85% vedji
prispevek za brezposelnost, delavci pa nizjega za
0,85% v 2017 in 2018

e delavci bodo za 1% placevali niZji prispevek za
socialno varnost

e prispevek za pokojnine se bo povecal za 1,2%

e v javnem sektorju se bo placgilo za praznik v
naslednjih 3 letih zmanjsalo 30%

e |letno Stevilo delovnih ur se bo povecalo za 24 ur
oz. 3 delovne dneve (podoben princip kot lani v
Avstriji, niso znizali Stevila dni letnega dopusta,
ampak so povecali Stevilo ur letne delovne
obveznosti)

»laka« v razgovoru z drzavno sekretarko na MDDSZ,
Martino Vuk

Skandinavski socialni model ni vec tisto, kar je bil. V
Norveski so delodajalci zavrnili zahtevo sindikatov
za povisanje pla¢, Ceprav je sindikat to zahteval
zaradi potrebe povecanja kupne moci. Vse vec je
tudi pojavov zaposlitev s socialnim dumpingom.
Sledi 4 dnevni rok za prostovoljno mediacijo (od
30.3. do 2. 4.2016). Ce sporazum preko mediacije
ne bo dosezen, bo 26.000 ¢lanov sindikata v 800
podjetjih zacelo stavko od 3. aprila dalje (kaj, ce bi
imeli takSno podporo tudi v SKEI). Z groZnjo stavke
okoli 26.000 delavcev v okoli 800 podjetjih, je bil v
nedeljo, 3.4.2016 doseien sporazum med
sindikatom in delodajalskim zdruzenjem, da se
place povisajo za 2,4%.




