Doma

September je po
tradiciji mesec, v
katerem se veliko
dogaja. Tudi SKEI
se je odlocil, da Se
bolj zaviha rokave. Tako smo s tem mesecem
zacCeli krog posvetov s predsedniki sindikalnih
podruznic in sindikalnimi zaupniki po celotni
Sloveniji. Namen je izmenjati misli, stalisca,
poglede in mnenja na aktualno gospodarsko
situacijo v nasih panogah in na poloZaj nasih
¢lanov ter drugih delavcev. Vecinoma je zato
govora o spremembah, ki nas cakajo v
kratkem na podro¢ju delovno pravne
zakonodaje (malo delo, delovna razmerija, trga
dela, pokojninska in invalidska zakonodaja,
delo na ¢rno....), pa o spremembah in
dopolnitvah nasih treh kolektivnih pogodb.
Nekaj pa je tudi nujnih informacij v zvezi z
volitvami v sindikalnih podruZnicah, obmocjih
in regijah ter SKEI, saj se blizajo volitve kot
priprava na kongres junija leta 2011. V skladu
z moznostmi organiziramo tudi tiskovne
konference, kjer novinarje seznanjamo tudi s
stanjem po posameznih podjetjih. (ve¢ o tem
o nas v medijih). Tako smo posvete izvedli Ze
za regiji Celje in Zasavje, regijo Ljubljana z
okolico in obmodje Grosuplie, ter regijo
Posocje in obmocje Idrijo.

V ponedeljek 13.9.2010 smo se s posebno
tiskovno konferenco spomnili tudi obletnice
dogodkov v Velenju in s pogledom nazaj
ugotovili posledice in vpliv delavskega upora.
Seveda lahko ugotovimo, da je leto dni
kasneje vse precej drugace, kot je bilo.

V tem casu so se sestajale nase komisije, pa
tudi drugi nasi organi. Njihovo delo je osnova
za odlocanje na sejah lzvrSnega odbora. Na
komisiji za kolektivne pogodbe smo ponovno
verificirali  predloge za  pogajanja v
normativnem delu, vodenje pogajanj za
posamezne kolektivne pogodbe pa so ob
pomoc¢i naSega strokovnega sekretarja
Bogdana Ivanovica prevzeli podpredsedniki

SKEI za posamezne panoge. Pri¢akujemo, da
se bodo pogajanja zacela konec oktobra.
Komisija za varnost in zdravju pri delu
pripravlja program izobraZevanja za podrocje
varnosti in zdravja, tudi komisij za Zenska
vprasanja si je zadala cilj nekoliko bolj
predstaviti moZnosti, ki jih posameznice v
zvezi z delom lahko imajo. Naslednji obisk
bodo tako opravile v podjetju. Izvrsni odbor se
je tokrat sestal na Gorenjskem in obiskal
podjetje Iskra Emeco. Poleg drugih odloditev je
sprejel tudi usmeritev, da se pripravi predlog
za pogajanja za tarifno prilogo in pozove
delodajalce k izplacilu boZi¢nice.

Regijski organizaciji Velenje in Ljubljana z
okolico sta izvedli seminarja za izobrazevanje
sindikalnih zaupnikov.

Opravljenih je bilo nekaj obiskov v posameznih
podjetjih. Tako se je predsednica skupaj s
predsednikom in  sekretarjem  regijske
organizacije za Posocje udeleZila zbora v Iskri
Bovec, kjer samo lahko z nezadovoljstvom
ugotavljali, da sindikat kljub formalnemu
obstoju sploh ne deluje, izvedena je bila
okrogla miza z nekaterimi sindikalnimi
zaupniki konference TAM, ter predsednikom
in sekretarjem ReO za Podravje, kjer smo
razpravljali o smiselnosti in moZnostih
delovanja konferenc, izveden pa je bil tudi
sestanek z delavkami podjetja Inde Vransko, ki
se mu obeta likvidacija.

Ekonomski podatki

Cene uvoZenih proizvodovso .|
bile avgusta 2010 za 7,9% ;
viSje kot pred letom dni (iz
evroobmodja za 8,9% in
izven evroobmocdja za 7,3%).

V obdobju | — VIIl 2010 / | — VII 2009 so se
prihodki od prodaje v slovenski industriji
povisali za 9,2%, v proizvodnji kovin C/24 za
12,1%, v C/25 proizvodnja kovinskih izdelkov

za 3,1%, v C/26 proizvodnja racunalnikov in
elektronskih ter opticnih izdelkov so se
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zmanjsali za 5,6%, v C/27 proizvodnja
elektriénih naprav za 3,1%, v C/28 proizvodnja
drugih strojev in naprav so se zmanjsali za
0,3% , v C/29 proizvodnja motornih vozil,
prikolic in polprikolic za 21,4%, v C/30
proizvodnja drugih vozil in plovil so se
zmanjsali za 15,2%, v C/33 popravila in
montaZza strojev so se zmanjsali za 9,4%.

Nova narocila so v obdobju I = VII 2010 / I - VII
2009 v slovenski industriji povecala za 19%, v
C/24 proizvodnja kovin so se povisala za
30,7%, v C/25 proizvodnja kovinskih izdelkov
so se povisala za 4,8%, v C/26 proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov
so se povisala za 4,3% v C/27 proizvodnja
elektriénih naprav so se povisala za 4,3%, v
C/28 proizvodnja drugih strojev in naprav so
se povisala za 42,4%, v C/29 proizvodnja
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se
povisala za 20,5%, v C/30 proizvodnja drugih
vozil in plovil so se zmanjsala za 3,7%. | — VII
2010 /I = VIl 2009 je bil izvoz vedji za 12,4% in
uvoz vecji za 12,2% (pokritost uvoza z izvozom
je bila 95,4%).

Cene kmetijskih izdelkov so bile julija 2010 za
7,1% visje kot pred letom dni (rastlinskih
izdelkov za 12,6%, zivali in Zivalskih izdelkov za
4,6%).

Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih
so se v avgustu 2010 na leto pred tem povisale
za 3,5% (na tujih trgih za 4,1% in na domacih
trgih za 2,9%). V proizvodnji kovin so se cene
na letnem nivoju povisale za 24,5%, v
proizvodnji drugih strojev in naprav so se
znizale za 0,6%, v proizvodnji elektri¢nih
naprav pa so se znizale za 0,3%.

Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila
septembra 2010 enaka kot prejsnji mesec, na
september 2009 pa viSja za 6 odstotnih tock
oz. 7 odstotnih tock niZja od dolgoletnega
povprecja. V predelovalnih dejavnostih je bila
prav tako enaka kot prejSnji mesec, za 15
odstotnih tock visja kot pred letom dni oz. za 4
odstotne tocke visja od letnega povprecja, V
septembru 2010 je bila vrednost kazalnika
zaupanja potrosnikov za 2 odstotni tocki visja
kot v avgustu oz. za 10 odstotnih tock niZja kot
pred letom dni ter za 4 odstotne tocke visja od
povprecja prejSnjega leta. V 2. Cetrtletju 2010
so zaposlene osebe opravile povprecno 136 ur

na mesec, kar je enako kot v 2. Cetrtletju lani
in za 4 ure manj kot v 2. Cetrtletju 2008.

Stopnja registrirane brezposelnosti je tudi
julija 2010 ostala 10,5% (znizala se je v 3
statisticnih regijah: v pomurski za 0,2%, v
posavski in koroski za 0,1%). Tako je bilo
aktivnega prebivalstva 934.304, od tega
delovno  aktivnih  835.898 in  89.406
brezposelnih.

Po podatkih AJPES — a so v prvih osmih
mesecih letos zaceli 315 stecajnih postopkov
in le 21 prisilnih poravnav (po spremembi
zakona se vec podjetij odloca za stecaj kot za
prisilno poravnavo), 52 podjetij se je odlocilo
za prostovoljno likvidacijo in 35 za izbris iz
registra. GZS in Vlada RS napovedujeta
»ste€ajno jesen«, v prihodnjem letu in pol pa
bi naj sSlo v stecaj kar nekaj velikih podjetij, ki
bodo sicer kasneje obnovilo poslovanje v
skréenem obsegu. Zanimiv je, da se je Stevilo
pravnih oseb z dospelimi in neporavnanimi
obveznostmi avgusta zmanjsalo za 4638.

Povprecna bruto mesecna placa je v letu 2009
znasala 1.454 € 0z. 97% povprecne bruto place
moskih (1.499 €). Najvecja razlika je bila v
zdravstvu in socialnem varstvu, kjer so Zenske
prejele v povprecju za 30% nizjo bruto placo
od moskih. Problem je tudi v predelovalnih
dejavnostih, kjer so Zenske prejele le 84,5%
povprecne place moskih ali 1.107€ (moski
1.310€) oz. skupaj 1.242.€. Se ve¢ji problem je
npr. pri glavni poklicni skupini »upravljavci
strojev in naprav, industrijski izdelovalci in
sestavljavci«, ko so Zenske dosegle le 76,1%
povprecne plaée moskih (1.103€ : 839€ oz.
1.034€ skupaj). Zenske pa so prejele vigjo
povprecno placo od moskih v gradbenistvu (za
26,3%), oskrbi z vodo (za 15,0%) in v prometu
in skladis¢enju (za 10,9%).

Povpre¢na mesecna neto placa za julij 2010 je
v Sloveniji znasala 960,14€, bruto pa
1.480,69€ in je bila za 4,0% visja kot pred
letom dni, v predelovalnih dejavnostih pa je
bila za 8,1% visja kot pred letom dni.

Septembra 2010 je bila deflacija — 0,5% (letos
tretji¢ zniZzanje cen), od januarja do septembra
2010 je bila 1,5% in IX10-X 09 / IX 09 — X 08
je bila 1,7%.




1.10.2010 je prenehal veljati Zakon o delnem
subvencioniranju polnega delovnega ¢asa.

Aktivnosti SKEI v podjetjih

- stavka zaradi zamud pri %
izplacilu pla¢ v podjetju i%

TIKO, Trzic

- pogajanja za PKP v
KOVINOPLASTIKI  d.d.,
Loz

- pogajanja za PKP v
VARSTROI d.d., Lendava

- pogajanja za PKP TOMOS d.o.0., Koper

- dogovor o usklajevanju pla¢ v LIV NOVA
d.o.o., Postojna

- odprava spornih dolo¢b v PKP JAVOR Pivka
in JAVOR Stroji

- delavski boj za izplacilo pla¢ v podjetju
NATRAL d.o.0., Ljutomer

- prizadevanja za izplacilo zapadlih pla¢ v
INKOS in AGROMEX

- lobiranje za reSevanje problemov v Avto
nad, Maribor

- iskanje resitev za izboljSanje poslovnega
poloZaja v PREISS Sevnica s ¢im manjSimi
Skodnimi posledicami za zaposlene

Mednarodna dejavnost
Delavci v nemski kovinski
industriji  so zaceli z
opozorilnimi stavkami za
podporo zahtevi za 6%
dvig pla¢. Po 2 brezplodnih
pogajalskih  sestankih  so
zaceli s prvim valom opozorilnih stavk.
Jeklarski delavci v severozahodni Nemciji so
zaCeli s stavkami kot delom kampanje za
bistveno povecanje placil — stavkovni val se je
zacel ob 4 zjutraj v sredo 29. septembra v
drugi najvedji jeklarni v Saltzitterju (vkljucil pa
bo Se Severno Rina Vestfalijo, Spodnjo
Saksonsko in Bremen). Poudarjajo, da so
delavci zasluzni za gospodarsko okrevanje.
Dodatne zahteve IGM so boljsi pogoji dela za
starejSe in nove pogodbe o zaposlitvi za
delavce zaposlene za dolocen ¢as. Po vkljucitvi
v opozorilno stavko okoli 18.000 delavcev, je
bil izveden tretji krog pogajanj (11 urno
pogajanje ponoci 29/30 september ob podpori
700 delavcev pred pogajalsko stavbo) in
dosezen dogovor o (potrjevanje na organih
7.10.2010):
- enkratno izplacilo 150€ (kot kompenzacija
za september 2010)

- povisanje pla¢ za 3,6% s 1.10.2010 (do
31.10.2011)

- povecanje placil za pripravnike za 40€

- s 1.1.2012 (do konca leta 2012) veljajo
pravice do enakega placila za agencijske
delavce

- v naslednjem krogu pogajanj v podaljsanju
veljavnosti KP o demokrati¢nih
spremembah

Pricakujejo se pogajanja za delavce v

vzhodnem deli drzave.

Delegacija SKEI se je udelezila vseevropskega
protesta v Bruslju 29.9.2010 — proti ostrim
varéevalnim ukrepom, za zaposlovanje in rast.

USTAMIMO
KORUPCHLIO

Nacelno mnenje

Komisija za preprecevanje
korupcije je 30.8.2010 ’
sprejela nacelno mnenje : ~
St. 221: Ravnanje uradnih b

oseb, ki z opustitvijo dolznega nadzora in
ukrepanja ob ocitnih krsitvah temeljnih pravic
delavcev, storjenih z neplacevanjem plac in
socialnih prispevkov ter z drugimi oblikami
izkoriS¢anja in necloveskega ravnanja z
delavci, omogocajo delodajalcem pridobitev
neupravicene koristi, je krsSitev dolZnega
ravnanja, ki ustreza opredelitvi korupcije po 3.
alineji 2. ¢lena Zakona o preprecevanju
korupcije.

Dobro je vedeti
Vid Pavlica, univ. i ——

dipl. pravnik, visji J’"E-
pravosodni  p—
svetovalec na

Okrajnem sodis¢u \
v Ljubljani, je v

Pravni praksi $t. 35/2010, objavil zanimivo
mnenje glede izvrSbe na druge osebne
prejemke iz delovnega razmerja in povracila
stroskov. Meni, da za poplacilo upnikov
denarna izvrSba na dolznikove prejemke iz
delovnega razmerja (z izjemo izvrSbe na placo)
ni dopustna. Z izvrsbo na prejemke, ki
pomenijo povracilo delavcevih stroskov, bi
tako stroske, ki v skladu z Zakonom o delovnih
razmerjih (in po kolektivnih pogodbah)
pomenijo breme delodajalca, prevalili na
delavca. Pri tem bi dejansko obsli omejitve
izvrSbe na placo iz 102. ¢lena Zakona o izvrsbi
in zavarovanju.




