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Info 
št. 8. od 4.9.2015  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
  
September smo začeli v nizkem 
startu. S podpisovanjem pobud 
za novo definicijo minimalne 
plače. Izkoristili smo možnost, ki jo daje zakon o civilni 
iniciativi in referendumu, da sindikati skupno 
nastopimo kot predlagatelj sprememb zakonu. Končno 
besedo imajo seveda poslanci in z veseljem bomo 
spremljali razprave in glasovanja. Morda se bo pri 
naslednjih volitvah potem lažje odločati. Res je, da 
delež minimalnih plač v naših dejavnostih zadnje leto 
upada. Res je tudi, da ne bodo z zakonom izvzeti vsi 
dodatki in da morda zato vsi tisti, ki prejemajo višjo 
plačo ali nimajo dodatkov k plači, spremembe zakona 
ne bodo občutili v lastnih denarnicah. Ampak, se 
spomnite? Solidarnost je ključna beseda. 5000 
podpisov potrebujemo za začetek postopka, z lahkoto 
bi jih morali zbrati v nekaj dneh. Sindikati smo storili 
svoje, na posameznikih je sedaj, da pomagate pri akciji, 
s tem da prispevate podpis.  
 
Na počitnice je marsikdo šele šel, kar veliko pa vas je že 
vpreženih v vsakdan. Mesec avgust smo v SKEI izrabili 
za krepitev medsebojne povezanosti, s športom 
seveda. Žal nam je letos kljub skoraj dvema mesecema 
lepega in vročega vremena zagodel dež, zato smo 
morali odpovedati 7. tradicionalni pohod na Triglav, se 
pa je manjša ekipa vseeno podala na malo krajšo pot, V 
Kamniške alpe, do novega bivaka pod Skuto. Ravno 
smo ujeli nekaj uric brez dežja, kot tolažilno nagrado 

namesto vzpona na Očaka. Kar isti teden pa smo še 
lovili ribe. Memorial Alojza Trbuca je bil tokrat v 

organizaciji Celjske regije, ki se jim za odlično izvedbo 
zahvaljujemo, žal pa so bile ribe bolj kot ne skrite pred 
vročim soncem v globini, tako da se s prav veliko 
trofejo ni mogel pohvaliti nihče. Foto galerija in 
rezultati so na www.skei.si. 
 
Za nami je tudi septembrska seja Izvršnega odbora 
SKEI. Med ostalimi točkami smo obravnavali tudi statut 
SKEI in predloge za njegovo prenovo. Izvršni odbor je 
sklenil, da pripravljene predloge posreduje v obravnavo 
na Regijske organizacije in v podružnice, pripombe pa 
pričakujemo do sredine oktobra. Obravnava statuta 
sodi v zgodnje priprave na kongres SKEI, ki bo junija 
drugo leto. 
 
Ekonomski podatki 
 
V obdobju I – V 2015 / I – V 2014 se je industrijska 
proizvodnja Slovenije 
povečala za 4,0%, v 
predelovalnih dejavnostih 
se je povečala za 5,2%, v 
C/24 – proizvodnja kovin se 
je povečala za 2,7%, v C/25 
– proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev in naprav se je povečala za 9,9%, v 
C/26 – proizvodnja računalnikov, elektronskih in 
optičnih izdelkov se je zmanjšal za 2,5%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav se je povečala za 6,5%, v 
C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav se je 
povečala za 1,3%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, 
prikolic in polprikolic se je povečala za 28,9%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povečala za 
31,2%, v C/33 – popravila in montaža strojev in naprav 
se je povečala za 1,8%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prihodek od prodaje v 
slovenski industriji povečal za 5,2%, v predelovalnih 
dejavnostih se je povečal za 5,3%, v C/24 – proizvodnja 
kovin se je zmanjšal za 0,9%, v C/25 – proizvodnja 
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav se je povečal 
za 10,0%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov se je zmanjšal za 0,9%, 
v C/27 – proizvodnja električnih naprav se je povečal za 
7,5%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav je 
ostal nespremenjen, v C/29 – proizvodnja motornih 
vozil, prikolic in polprikolic se je povečal za 29,9%. v  
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C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil je ostal 
nespremenjen v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je povečal za 1,4%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge industrijskih 
proizvodov v Sloveniji povečale za 2,1%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečale za 2,7%, v 
C/24 – proizvodnja kovin so se povečale za 6,3%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se povečale za 2,3%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov so se 
zmanjšale za 5,0%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povečale za 4,4%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav so se zmanjšale za 4,8%, v C/ 
29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 
so se povečale za 9,4%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil so se zmanjšale za 45,0% v C/ 33 – 
popravila in montaža strojev in naprav so se zmanjšale 
za 5,6%. 
 
V maju 2015 / maj 2014 je bil izvoz večji za 7,4%, uvoz 
pa se je zmanjšal za 3,0%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov so bile v maju 2015 pri 
pridelovalcih povprečno za 4,8% nižje kot pred letom 
dni: od tega so bile sicer cene rastlinskih pridelkov za 
10,9% višje, cene živali in živalskih izdelkov pa so bile v 
povprečju za 10,2% nižje. 
 
Povprečna mesečna neto plača za maj 2015 je znašala 
997,51€ in je bila nominalno nižja za 0,3% kot pred 
letom dni, povprečna mesečna bruto plača pa je 
znašala 1.528,50€ in je bila nominalno za 0,2% nižja kot 
pred letom dni. V zasebnem sektorju je bila povprečna 
mesečna bruto plača 1.396,22€ in je bila za 0,9% 
nominalno nižja kot pred letom dni, neto pa 916,49€ in 
je bila za 0,9% nominalno nižja kot pred letom dni. 
 
V maju 2015 se je stopnja registrirane brezposelnosti 
znižala na 12,3%. Aktivnega prebivalstva je bilo 
917.298 oseb, od tega delovno aktivnih 804.913 in 
112.985 registriranih brezposelnih. 
 
Cene industrijskih proizvodov so se junija 2015 na letni 
ravni zvišale za 0,4%. Cene proizvodov prodanih na 
tujih trgih so se na letnem nivoju povišale za 1,0%, na 
domačem trgu so se znižale za 0,2%. 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov je bil v juliju 2015 na 
letni ravni za 3 odstotne točke višji in za 8 odstotnih 
točk višji od dolgoletnega povprečja. 
 
V letu 2013 smo v Sloveniji za socialno zaščito namenili 
24,7% BDP  ali 8.924 mio €. 
 

V 1. četrtletju 2015 se je rodilo 4.828 otrok in umrlo 
5.574 prebivalcev (za 746 prebivalcev negativna 
prirast), za 176 oseb je bil negativen tudi selitveni 
prirast. 
 
Od junija 2014 do junija 2015 se cene uvoženih 
proizvodov v povprečju niso spremenile: cene uvoženih 
proizvodov iz držav zunaj evrskega območja so se 
povišale za 1,2%, iz evrskega pa so se zmanjšale za 
0,9%. 
 
V juliju 2015 je bila na mesečni ravni deflacija – 0,8%, 
VII 2015 / VII 2014 je bila deflacija – 0,4% in enako 
povprečna letna VII 2015 – VIII 2014 / VII 2014 – VIII 
2013, I – VII 2015 je bila – 0,2% deflacija. 
 
Mesečni TOM za avgust 2015 znaša 0% (prav tako letni 
TOM). 
 
Iz raziskave o preprečevanju 
mobinga           
   
 Gre za temeljno vprašanje, 
kaj lahko delodajalec naredi 
za preprečevanje psihičnega 
in čustvenega nasilja in odpravljanje drugih 
psihosocialnih tveganj? Namen raziskave je 
identificirati najpogostejše oblike ozaveščanja, 
informiranja in izobraževanja zaposlenih o 
preprečevanju čustvenega in psihičnega nasilja ter 
drugih psihosocialnih tveganj, ki jih pooblaščenci za 
preprečevanje mobinga najpogosteje uporabljajo pri 
izvajanju svojega poslanstva: 
- kar 66% psihičnega in čustvenega nasilja se zgodi 

med sodelavci, torej na isti horizontalni ravni 
- podjetja, kjer je prisotno psihofizično in čustveno 

nasilje, zaradi načetega ugleda izgublja stranke trikrat 
hitreje kot jih pridobiva 

- v podjetju Volkswagen so plačali kar 190.000€ kazni 
za 1 sam primer ugotovljenega psihičnega in 
čustvenega nasilja 

- žrtve psihičnega nasilja so najpogosteje izjemni 
posamezniki, ki izstopajo s svojo inteligenco, 
sposobnostjo, kreativnostjo in predanostjo delu  

 
Aktivnosti sindikalnih podružnic SKEI 
 

- ETA d.o.o., Cerkno: predlog 
Pravilnika o izvajanju, spremljanju 
in nadzoru bolniške odsotnosti, 
predlog Pravilnika o preprečevanju 
in odpravljanju spolnega in drugega 
nadlegovanja ter trpinčenja na delovnem mestu, 
predlog Pravilnika o prepovedi uživanja alkohola, 
drog in drugih prepovedanih substanc 
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Poslana strokovna gradiva   
  

- Sindikalna lista za Julij 
2015 

- Plače Maj 2015 
- Zahtevajmo izvajanja 

projektov  
- 3 teme za mednarodni seminar v Inzllu, Nemčija 
- Prispevek k izgrajevanju kompetenc sindikalista  
- Dokument za VII. kongres SKEI 
- Družbena potreba po močnih sindikatih 

 
Iz Ur.l. RS    
 
- Ur.l. RS št. 46 z dne 26.6.2015: 

Zakon o podaljšanju obdobja na 
področju prostega gibanja 
državljanov Republike Hrvaške in 
njihovih družinskih članov 

- Ur.l. RS št. 47 z dne 30.6.2015: Zakon o zaposlovanju, 
samozaposlovanju in delu tujcev 

- Ur.l. RS št. 57 z dne 31.7.2015: Zakon o pogojih 
izvršbe ukrepa odpusta dolgov  

- Ur.l. RS št. 57 z dne 31.7.2015: Sklep o usklajeni višini 
minimalnega dohodka – od 1.7.2015 dalje znaša 
osnovni znesek minimalnega dohodka 270,82€. 

 
(4) Prispevek za zgodovino 
sindikalnega gibanja na Slovenskem 
(Vir: Inštitut za zgodovino delavskega 
gibanja, Ljubljana 1963, št. 1-2) 

   
Dobiček od trgovin je bil pomemben 
prihodek bratovske skladnice. Vendar je 
prihajalo tudi do nasprotij: v zaščito 
pred navijalci cen se je organiziral oblastno neodvisen 
konzum, ki je lastnim delavcem nastavil skoraj 
oderuške cene, da bi z dobičkom pomagal bratovski 
skladnici lastnih delavcev. 
 
Ker je bilo delavcev že več, je leta 1847 Premogokopna 
družba v Zagorju določila, da se stalnemu delavcu pri 
mesečnem zaslužku trga 2 kroni od vsakega goldinarja 
za bratovsko skladnico. Delavec je v primeru bolezni 
prejel 10 kron dnevno (okoli polovice dnevne mezde 
oz. še manj), zdravila je plačevala skladnica po 
predložitvi računa. Če je delavec postal popolnoma 
nesposoben za delo, je dnevno prejemal od skladnice 
10 kron, 10 kron pa je do konca življenja plačeval še 
delodajalec. 
 
Pri premogovni družbi čistilnice sladkorja v Ljubljani je 
v primeru bolezni skladnica plačala vsakemu kopaču 12 
kron, vozniku huntov pa 10 kron »bolniškega šihta« 
(predhodnica bolniške), enako pri nesreči na delu. 

Službeni red je določil, da kdor pride na delo pijan, ne 
sme delati, obenem pa je moral bratovski skladnici (ne 
delodajalcu) plačati dnevnico kot kazen (mezda za eno 
izmeno), če je prišel pijan na delo drugič, je plačal 
kazen 2 dnevnic, tretjič pa je bil odpuščen. Po 
rudarskem redu iz leta 1854 je bila ustanovitev 
bratovske skladnice v premogovniku obvezna. 
 
Nekaj utrinkov iz ribiškega tekmovanja 
 

 
 
 

 
 
 


