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Doma

Naj vam v imenu vase
organizacije Se enkrat
zazelim Zdravo,
zadovoljno in uspesno
leto 2014. Leto, v
katerega smo bucno ali manj buéno zakorakali pred
nedavnim, za katerega vsi gojimo lepe upe. A leto je
kot vsako, zato ne bo odvel¢ povedati, da bo
uspedno toliko, kot se bomo zanj potrudili. Ce bomo
delali vse tako kot do sedaj, bo ostalo vse kot do
sedaj. Verjamem, da ni ni¢ laZjega kot viti roke in
bentiti nad celim svetom, za zacetek nad politiko,
potem pa vsem po spisku. Pa menda ne pomaga.
Tako zgleda. Pomaga pa zavihati rokave, prijeti
stvari v roke in jih premakniti.

Letos nas ¢akajo pogajanja. Ni¢ novega, bi se reklo,
a vendar zelo novo. Tokrat prvi¢ imamo v rokah
predloge delodajalcev, ki pri dveh kolektivnih
pogodbah predlagata povsem nove tekste, pri eni
pa precejSnje spremembe in dopolnitve. Pogajanja
so seveda proces, dogovor pa stvar dveh partnerjev.
Samo toliko, da si boste predstavljali, si zamislite
dve situaciji. V prvi z vaso pogodbo o zaposlitvi
stojite pred delodajalcem in predlagate, da vam
zvisa placo, doda nekaj dni letnega dopusta in vas
letos vsaj dvakrat po tri dni poslje na izobraZzevanje.
In drugo: ko delodajalec (bolje nekdo iz kadrovske,
ker oni sami tega obicajno ne delajo) na vaso
delovno mesto prinese novo pogodbo o zaposlitvi,
v kateri je placa niZja in dopustov manj, ter hoce, da
jo takoj podpisete. Katera situacija vam je blizja?
Katera bolj verjetna? Kateri bo prej rekel ne:
delodajalec iz prvega primera ali delavec iz
drugega?

Tudi na ravni dejavnosti je enako. Zavedamo se, da
sklepamo kolektivne pogodbe, ki veljajo za 100.000
zaposlenih. Zavedamo se, kako tezko bo vzdrzati
pritisk, ki je napovedan. Zelja delodajalcev je, poseci
prav v vse stroske, ki jih imajo v zvezi z delom in to
¢im bolj. Morda ne z besedami, saj seveda
zatrjujejo, da bodo vse urejali v podjetjih Se tako,
kot je bilo doslej. Torej se bodo pogajali z vami.
Bodo? Ne, praksa kaZe, da temu ni tako. Razen v

redkih primerih gredo potem pravice v pozabo, kot
jih nikoli ne bi bilo. Izboljsa pa se kaj posebnega ne.
V teh ¢asih ne more biti standard, da ima delavec
sluzbo in redno placo, ¢eprav minimalno.

V pogajanjih bomo skusali dogovoriti ¢im ve¢ pravic
samo za clane. Tezko bo, saj delodajalci niso
zainteresirani za to. Razlogov tu ne bom navajala, a
tako je. Pogajali se bomo vztrajno in z argumenti,
tako kot vedno do sedaj. In o pogajanjih vas bomo
tekoe obvescali. Za kolektivno pogodbo za
kovinske materiale in livarne se pogajanja zacnejo
Ze 15.1.2014. Mudi se. Po mnenju predsednika
upravnega odbora zdruzenja na GZS je nujno, da se
pravice prevetrijo in ukine tisto, kar vec ne sodi v ta
Cas. Npr. dopusti, razni dodatki.. In, mimogrede
berem, da bo letosnja investicija v njegovi druzbi
vredna 10 milijonov €, ki jo bodo deloma
sofinancirali sami. Ja, tudi s pla¢ami, seveda.

Mi se bomo pogajali, prepri¢evali, utemeljevali,
zahtevali, tudi prosili, ¢e bo treba. Vas pa prosimo,
da se ne obnasate, kot da se vas ne tiCe, temvec
sledite pogajanjem, navijate, kakSno spodbudno
dodaste, prispevate predloge in ne nazadnje, ¢e bo
tako kazalo pomagate.

Ekonomski podatki

Stroski dela za dejansko
opravljeno uro dela so bili v
Sloveniji v 3. Cetrtletju 2013
za 1,0% niZji kot v 3. Cetrtletju
2012.

Po zacasnih podatkih je bil izvoz v obdobju | — X
2013 / | — X 2012 vedji za 2,5%, uvoz pa se je
zmanjsal za 0,3% (pokritost uvoza z izvozom je bila
98,2%).

V obdobju | — X 2013 / | — X 2012 se je v Sloveniji
industrijska proizvodnja zmanjsala za 1,3% v
predelovalnih dejavnostih se je zmanjsala za 1,9%, v
C/24 — proizvodnja kovin se je povecala za 2,4%, v
C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov razen strojev
in naprav se je povecala za 0,8%, v C/26 -
proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opticnih
izdelkov se je zmanjsala za 6,1%, v C/27 -
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proizvodnja elektriénih naprav se je povecala za
0,4%, v C/28 — proizvodnja drugih strojev in naprav
se je zmanjsala za 4,1%, v C/29 - proizvodnja
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je zmanjsala
za 12,8%, v C/30 — proizvodnja drugih vozil in plovil
se je zmanjsala za 45,1%, v C/33 — popravila in
montaZza strojev in naprav se je povecala za 4,2%.

V prej navedenem obdobju se je prihodek iz prodaje
realno zmanjsal v slovenski industriji za 1,7%, v
predelovalnih dejavnostih se je zmanjsal za 1,7%, v
C/24 - proizvodnja kovin se je povecal za 2,5%, v
C/26 — proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav se je povecal za 1,4%, v C/26 — proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov se je
zmanjsal za 7,5%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav se je zmanjsal za 0,2%, v C/28 — proizvodnja
drugih strojev in naprav se je zmanjsal 2,7%, v C/ 29
— proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic
se je zmanjsal za 13,8%, v C/30 — proizvodnja drugih
vozil in plovil se je zmanjsal za 34,8%, v C/33 —
popravila in montaZa strojev in naprav se je povecal
za 5,0%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge v slovenski
industriji zmanjsala za 3,9%, v predelovalnih
dejavnostih so se zmanjsale za 3,7%, v C/24 —
proizvodnja kovin so se zmanjsale za 1,5%, v C/25 -
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in
naprav so se zmanjsale za 4,4%, v C/26 -
proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih
izdelkov so se zmanjsale za 9,7%, v C/27 -
proizvodnja elektri¢nih naprav so se zmanjsale za
2,3%, v C/28 — proizvodnja drugih strojev in naprav
so se poveCale za 5,1%, v C/29 — proizvodnja
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povecale
za 2,1%, v C/30 - proizvodnja drugih vozil in plovil
so se zmanjsale za 41,2%, v C/33 — popravila in
montazZa strojev in naprav so se zmanj3ale za 21,3%.

Cene kmetijskih pridelkov pri predelovalcih so bile
oktobra 2013 povprecno za 5,7% visje kot oktobra
lani.

Stopnja lastniskega financiranja je bila konec 2. in 3.
Cetrtletja 2013 viSja od 50% le pri podjetjih v
dejavnosti oskrbe z elektricno energijo, plinom in
paro.

BDP na prebivalca po standardih kupne moci je za
Slovenijo v letu 2012 znasal 84% povprecja EU — 28,
splo$na raven cen pa je znasala 82%.

Povprecna bruto placa za oktober 2013 je znasala
1.526,21€ in je bila nominalno za 0,7% visja kot

pred letom dni, neto pa 999,99€ in je bila
nominalno za 1,3% visja kot pred letom dni.

Stopnja registrirane brezposelnosti se je v Sloveniji
oktobra 2013 po pri¢akovanju zvisala za 0,4
odstotne tocke na 13%. Aktivnih prebivalcev je bilo
916.192, od tega delovno aktivnih 797.964 in
118.721 registriranih brezposelnih.

V letu 2012 se je Stevilo zaposlenih v invalidskih
podjetjih zmanjsalo za 3,9%, povprecna mesecna
bruto placa pa se je zmanjsala za 2,4%. Konec leta
2012 je bilo v Sloveniji v 142 invalidskih podjetij s
pribliZno 11.300 zaposlenimi, od tega 5.650
invalidov. Povprecna mesec¢na bruto placa je
znasala 1.148,88€ oz. neto 774,24.

V letu 2012 je bil povpre¢ni BDP na prebivalca
17.172€, najve¢ v Osrednjeslovenski regiji 24.170€
in najmanj 11.022 v Zasavski regiji.

Cene industrijskih proizvodov so se novembra 2013
v primerjavi z novembrom 2012 zniZale za 0,7%.
Cene proizvodov prodanih na tujih trgih so se
znizale za 1,1%, cene proizvodov prodanih na
domacem trgu pa so se znizale za 0,4%.

Vrednost kazalnika zaupanja potrosnikov je bila v
decembru 2013 za 1 odstotno tocko viSja kot v
prejSnjem mesecu, enako za 1 odstotno tocko visja
od dolgorocnega povprecja.

Vrednost kazalnika gospodarske klime decembra
2013 je bila enaka kot prejSnji mesec in za 4
odstotne tocke visja kot decembra 2012, od
dolgorocnega povprecja pa je bila niZja za 10
odstotnih tock.

V 3. Cetrtletju 2013 je zaposlena oseba opravila
povpre¢no 117 delovnih ur, kar je bilo za 0,8% ali 3
ure vec¢ kot v enakem obdobju lani, | = IX 2013 / | —
IX 2012 pa je bil obseg opravljenih ur za 1,7%
manjsi.

Cene uvozenih proizvodov so bile v novembru 2013
za 0,1% visje kot v oktobru 2013, a za 2,0% niZje kod
pred letom dni.

V decembru 2013 je bila deflacija — 0,9%, letna
inflacija XI1 2013 / X1l 2012 je bila 0,7%, | — XI1 2013 /
| — XII 2012 je bila 1,8%, letna povprecna Xll 2013 — |
2013 / Xl 2013 — | 2013 je bila prav tako 1,8%,
harmoniziran indeks cen Zivljenjskih potrebscin pa
1,9%.




TOM tudi v januarju 2014 ostaja 0,1% in letni TOM
1,1%.

Poslana strokovna gradiva

e Odnosi med delojemalci
in delodajalci v Evropi
e Iz ekonomskega ogledala,
november 2013
e Dodatek h gradivu za izvajanje letnega razgovora
med vodjo in delavcem (ocenitve)
e Povzetek okvirja ukrepov za zaposlovanje mladih
e Povzetek okvirnega sporazuma vkljucujocih trgih

dela

e sindikalna lista december 2013

e STAMBAL, Slov. Bistrica d.o.o.: i:é}
sklepanje nove PKP

e Skupna usmerjena aktivnost
pogajanja o izplacilih ob koncu

e povprecne place za oktober 2013
leta

Aktivnosti sindikalnih podruznic

lz. Ur. . RS

e 5t.93 zdne 3.12.2013:
Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o socialno
varstvenih prejemkih, Zakon o

spremembah in dopolnitvah ﬂs—/

Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev,

e §t. 100 z dne 6.11.2013:
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
financnem  poslovanju,  postopkih  zaradi
insolventnosti in prisiinem prenehanju, Pravilnik
o dostavi podatkov za odmero dohodnine, Zakon
o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju
trga dela,

e $t. 108 z dne 20.12.2013:
Pravilnik o dolocitvi olajSav in lestvice za odmero
dohodnine za leto 2014

e St. 111z dne20.12.2013:
Zakon o evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic
iz obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja,

e St. 111z dne 27.11.2013:
Pravilnik o dodeljevanju drzavnih stipendij

Rekli so:

Urh Vele, filozof in novinar:

Sistemska korupcija =
kapitalizem. V Sloveniji je po
odstopu komisije za
preprecevanje korupcije

zavladalo apokalipti¢no stanje. Iz
odzivov velikega dela javnosti je
bilo jasno razvidno globoko
razoCaranje, saj so v tej komisiji, ki sicer ni imela
nobenih pravosodnih pooblastil in je torej samo
svojevrstna moralna instanca, videli eno redkih
politiéno neodvisnih institucij, Se zlasti branik pred
nevarno koruptivno prakso politike in gospodarstva,
¢e strnemo: korupcija ne pomeni pescice moralnih
sprijencev v politiki in gospodarstvu, ne tega ali
onega politinega nastavljenca, te ali one subvencije
itd...Eti¢ni kodeksi ne bodo nicesar resili. Vladavina
pescice, ki obvladuje vecino kapitala, v koruptivni
zvezi s politiko ni nobena lokalna ali trenutno
zgodovinska posebnost, temve¢ - kapitalizem.
Drugacnega ni nikoli bilo, ga ni in ga verjetno nikoli
ne bo. Razen v teoriji (Vir: Bonbon, 17.12.2013)

(6) iz zgodovine sindikalnega
gibanja na Slovenskem

(vir: Prispevek za zgodovino
sindikalnega gibanja na
Slovenskem, prof. dr. Miroslav
Stiplovsek) B

PRISPEVKI
ZAZGODOVIND

DELAVSKEGA
GIBANJA

Ustanovni kongres avstrijske socialdemokratske
stranke konec leta 1888 je vzpodbudil stavkovno
gibanje (stavka v ladjedelnici v Trstu 1889 leta in
istega leta 5 - tedenska stavka rudarjev v Revirjih —
t.j. prvi veliki boj slovenskega delavstva). Zacela so

nastajati  prva DeZelna  sploSna  delavska
izobrazevalna, pravnovarstvena in podporna
drutva za Stajersko (1889), Korosko (1891),

Krajnsko (1892) in Primorsko (1894), ki so zacele
ustanavljati podruznice v posameznih industrijskih
sredis¢ih. Z dajanjem podpor in pravnega varstva
¢lanov za spore iz delovnega razmerja so ta
»drustva« opravljala nekatere strokovne -
sindikalne naloge.

Nov korak na strokovno organiziranje so izvedli
ljubljanski Zeleznicarji, ki so leta 1892 ustanovili
podruznico  Strokovnega drustva prometnih
sluzbenikov avstrijskih, sledili pa so jih kovinarji in
nekateri delavci obrtniskih poklicev. Sredi 90 — tih
let 19. stoletja se je okoli 2000 slovenskih rudarjev
organiziralo v podruzZnice strokovnega drustva
rudarjev za alpske dezele.




