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Info 
št. 6. z dne 18.7.2017  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
Plače. Tema poletja. 
Tema vedno. 
Opozorilom, predlogom 
in zahtevam sindikatov 
se je pridružil nenaravni 
zaveznik. Ministri za 
finance. Razlog ni v tem, da imajo letos posebej radi 
delavce. Ali da podpirajo sindikate. Nikoli jih niso in 
nikoli jih ne bodo. Razlog je v vzdržnosti financ. Preveč 
proizvedemo. Dobrin je preveč. In če ne bo imel kdo 
kupiti, ne bo mogoče več delati. Zato je treba na drugi 
strani dvigniti plače in (ali) zmanjšati davke. Zelo jasno 
in precej razumljivo. Kot je napovedljiva tudi reakcija s 
strani delodajalcev. Ne damo. Znižajte (še raje ukinite) 
davke. Preveč damo državi. Plače so že tako 
previsoke… Z vidika pogajanj običajna reakcija. 
Pogajanja pa se zadnji čas vseeno, čeprav počasi, le 
premikajo. Delodajalci niso rekli ne zahtevi sindikatov 
za spremembo plačnega modela. Če je kdaj čas za to, 
da določimo realne cene dela v kolektivnih pogodbah, 
potem je to sedaj. Po treh delovnih sestankih bo 
imenovana delovna skupina. Model, ki ga vlečemo iz 
začetka 90 let je star, slab in nerealen. Po dolgem času 
tudi nismo dobili košarice delodajalcev za zahtevo za 
dvig plač po kolektivnih pogodbah. Že v prvem krogu so 
pogajalci na strani delodajalcev dobili mandat za 
pogajanja. To seveda še ni dvig, je pa vsekakor boljši 
začetek od običajnega vsakoletnega kroga. Naj vseeno 
povemo, čeprav morda bralec to ve: za plače se je 
treba pogajati. Vsako leto, velikokrat, ni lahko in ni 
samo po sebi dano. Je premalo, kar se dogovorimo 
sindikati? Javite nam, pa se bomo dogovorili, kako 
dobiti več.  
Obstajajo tudi drugačne poti, kot pogajanja. Tokrat 
lahko te poti opazujemo v Srbiji. Delavci tam so se 

očitno naveličali biti le poceni delovna sila. Dve stavki, 
v Fiatu in Gorenju, dveh podjetjih s tujimi lastniki 
kažeta na to, da jim j prekipelo delati za drobiž. Prav 
delajo, zato jih SKEI podpira.  
 
Sredi počitnic smo, zato 
dovolj  težkih tem. Ki pa so 
pomembne in nas bodo 
čakale, tudi ko se vrnemo z 
dopustov. Vmes greste lahko 
s SKEI tudi na Triglav, vabilo 
boste našli na naši www.skei.si in na fb profilu. 
Preživite poletni  čas, če le lahko, na svoj način, kot 
imate to najraje. Tudi z regresom, ki ga je izpogajal 
SKEI.  
 
Ekonomski podatki 
Povprečna mesečna plača 
oseb, zaposlenih pri 
registriranih fizičnih osebah, je 
znašala v 1. četrtletju 2017 
bruto 926,66€ in neto 
651,88€. 
 
V 1. četrtletju 2017 so bili stroški dela za 2,7% višji kot 
pred letom dni (v tem obdobju so se plače povprečno 
povišale za 2,6%). 
 
V letu 2016 je prebivalec Slovenije v povprečju porabil 
za prehrano 122 kg žit, 113 kg zelenjave, 94 kg mesa, 
72 kg svežega sadja, 69 kg krompirja in 11kg jajc ter 
nekaj več kot 1 kg medu.  
 
V letu 2016 je bilo v vseh sektorjih skupaj izplačanih 
678 mio€ dividend, kar je 23,78% več kot pred letom 
dni. 
 
V obdobju I – IV 2017 / I – IV 2016 je bila industrijska 
rast v Sloveniji 6,1%, v predelovalnih dejavnostih je bila 
rast 6,2%, v C/24 – predelava kovin je bila rast 2,4%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav je bila rast 3,8%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov je bila 
nižja za 4,7%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav je 
bila višja za 13,0%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev 
in naprav je bila višja za 10,3%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic je bila višja za 
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7,3%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil je bila 
nižja za 1,2%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav je bila  višja za 15,1%. 
 
V prej navedenem obdobju je bil prihodek od prodaje 
višji za 6,1%, v predelovalnih dejavnostih je bil višji za 
5,9%, v C/24 – proizvodnja kovin je bil višji za 4,4%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav je bil višji za 3,3%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov je bil 
nižji za 4,9%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav je 
bil višji 12,4%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in 
naprav je bil višji za 12,4%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic je bil višji za 6,0%, 
V C/30 – proizvodnja drugih vozil in polovil je bil višji za 
17,1%, v C/33 – popravila in montaža strojev in naprav 
je bil višji za 15,8%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge industrijskih 
proizvodov povečale za 5,6%, v predelovalnih 
dejavnostih so se povečale za 6,0%, v C/24 – 
proizvodnja kovin so se zmanjšale za 4,1%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav so 
se povečale za 3,4%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov so se povečale za 
14,5%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav so se 
povečale za 11,7%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev 
in naprav so se povečale za 10,4%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povečala za 
10,4%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil so se 
povečale za 4,4%, v C/33 – popravila in montaža strojev 
in naprav so se povečale za 28,9%.  
 
Cene kmetijskih pridelkov so bile v aprilu 2017 
povprečno za 8,3% višje kot aprila 2016; od tega so bile 
cene rastlinskih pridelkov v povprečju višje za 6,9%, 
cene živali in živalskih proizvodov pa so bile v 
povprečju višje za 8,9%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača za april 2017 je znašala 
1.591,01€ in je bila nominalno za 1,3% višja kot pred 
letom dni, neto pa 1.038,05€ in je bila nominalno za 
1,6% višja kot pred letom dni. 
 
V aprilu 2017 je bilo v Sloveniji 842.349 delovno 
aktivnih prebivalcev: od tega je bilo 750.270 zaposlenih 
oseb (od tega 699.006 pri pravnih osebah in 51.264 pri 
fizičnih osebah) in 92.079 samozaposlenih oseb. 
 
V letu 2016 je v Sloveniji živelo pod pragom revščine 
približno 280.000 oseb ali 13,9%, od tega kar 83.000 
upokojencev (16,9% oseb upokojencev), 50.000 
delovno aktivnih (6,2% oseb delovno aktivnih) ter 
40.000 drugih oseb (21,3% od vseh nezmožnih za delo, 
gospodinj, študentov in drugih neaktivnih). 

Letni prag tveganja revščine za enočlansko družino je 
znašal 7.396€ oz. 616€ na mesec, za 4 – člansko 
družino z 2 otrokoma do 14 let je znašal 1.294€ na 
mesec, za 2 člansko gospodinjstvo brez otrok pa 925€ 
na mesec. Povprečno neto razpoložljiv dohodek na leto 
je znašal 21.555€ oz. 1.796€ na mesec.  
 
V letu 2016 je bilo povprečno zadovoljstvo s svojim 
življenjem ocenjeno na 7,1  (od 0 – 10 možnih). 
 
Cene industrijskih proizvodov so se v maju 2017 zvišale 
na mesečni ravni za 0,2% oz. na letni ravni za 2,4%. 
 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila v juniju 
2017 za 3 odstotne točke višja kot v maju 2017 in za 13 
odstotnih točk višja kot januarja 2016 oz. za 11 
odstotnih točk višja od dolgoročnega povprečja. 
 
Gospodarska klima je bila junija 2017 za 2,8 odstotne 
točke višja kot maja 2017 in za 14,8 odstotne točke 
višja od dolgoletnega povprečja oz. na letni ravni višja 
7,9 odstotne točke. 
 
Vrednost zaupanja je bila v predelovalnih dejavnostih 
junija 2017 za 3 odstotne točke višja od dolgoletnega 
povprečja. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile za 4,0% višje kot 
pred letom dni; cene proizvodov dobavljenih iz držav v 
evrskem območju so se zvišale za 5,3%, cene 
proizvodov uvoženih iz držav zunaj evrskega območja 
pa so se zvišale za 2,5%. Proizvodi iz skupine kovin so 
se podražili kar za 20,6%, proizvodi v skupini tekstil pa 
so se pocenili za 1,8%. 
 
Mesečni TOM je junija 2017 ostal 0,1%, letni pa se je 
znižal na 1,18%. 
 
V juniju 2017 so ostale cene nespremenjene. I  - VI 
2017 je bila 1,7% inflacija, letna VI 2017 / VI 2016 pa 
0,9%, povprečna VI 2017 – VII 2016 / VI 2016 – VII 2015 
je bila 1,0%. 
 
V I četrtletju 2017 smo ustvarili 185 mio € ali 1,9% BDP 
primanjkljaja, konsolidirani bruto dolg države pa je 
znašal 32.850 mio € ali 81,4% BDP. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 

 Skupina Resistec UPR, ATHOS 
Elektrosistemi in METALSET 
Kostanjevica NA Krki: Dogovor o 
pogojih za delovanje sindikata 

 ITV METALFLEX – Tolmin: 
opozorilna stavka 
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Poslana strokovna gradiva 

 Sindikalna lista za junij 2017 

 Primerjava plač za april 2017 

 Mednarodni seminar v Bad 
Hofgastein  

 Kampanja EKS o rasti plač 
(prevod) 
 

Iz Uradnega lista RS    

 št. 27 z dne 2.6.2017: Odredba o 
uskladitvi najnižje bruto osnovne 
postavke za opravljeno uro 
začasnih in občasnih del (za osebe 
po 6. b, členu Zakona o 
zaposlovanju in zavarovanju za 
primer brezposelnosti znaša 4,61€). 

 
Nova znanja za nova 
delovna mesta (6) 
1.12.2016 je Evropska 
komisija skupaj z državami 
članicami, podjetji, 
socialnimi partnerji, nevladnimi organizacijami in 
izvajalci izobraževanja začela koalicijo za digitalna 
znanja in delovna mesta. S tem bo prispevala k 
zadovoljevanju velikega povpraševanja po dolgoletnih 
znanjih v Evropi, ki so bistvena za današnji trg dela in 
družbe. 
To bi naj leta 2020 omogočilo: 
1. Usposabljanje milijona mladih brezposelnih za 

prosta digitalna delovna mesta z delovnimi praksami, 
pripravništvi in vajeništvi ter kratkoročnimi programi 
usposabljanja 

2. Podporo izpopolnjevanju in preusposabljanju 
delovne sile, zlasti ukrepi v podporo malim in srednje 
velikim podjetjem, ki se srečujejo s posebnimi izzivi 
pri privabljanju in zadrževanju nadarjenih digitalnih 
strokovnjakov ter usposabljanje svojih delavcev. 

3. Posodobitev izobraževanja in usposabljanja, da bodo 
vsi učenci in učitelji dobili možnost za uporabo 
digitalnih orodij in gradiva pri učenju in poučevanju 
ter razvoj in nadgradnji svojih digitalnih znanj. 

4. Preusmeritev in izobrazba razpoložljivih sredstev v 
podporo digitalnim znanjem ter ozaveščanje o 
pomenu digitalnih znanj za zaposljivost, 
konkurenčnost in udeležbo v družbi. 
 
Mednarodna dejavnost 
Predstavniki SKEI Slovenije so se 
udeležili seminarja Dunajske 
memorandumske skupine, ki je 
bil v času od 10.7. do 
14.7.2017 v Bad Hofgastainu v 
Avstriji. Na seminarju so poleg 

slovenskih predstavnikov sodelovali še predstavniki 
Nemčije, Avstrije, Češke, Slovaške in Madžarske. Na 
seminarju so obravnavali naslednje teme: Kampanja 
za plačilo za enako delo, sestavine plač, nova uredba 
EU o varstvu podatkov, digitalizacija, kvalifikacije in 
izobraževanje ter vloga interneta in socialnih omrežij. 
V sredo 12.7.2017 pa je bil na isti lokaciji tudi 
sestanek predsednikov Dunajske memorandumske 
skupine, kjer je bila sprejeta Resolucija DMS v zvezi s 
kampanjo Enako plačilo za enako delo. 
 

Vsi udeleženci seminarja v Bad Hofgastanu 

 
Predsedniki sindikatov kovinarjev držav članic 
Dunajske memorandumske skupine (od leve: Béla 
Bälogh, Madžarska, Jürgen Wechsler, Nemčija, 
Jaroslav Souček, Češka, predsednico SKEI Slovenije 
Lidijo Jerkič je nadomeščal, sekretar Bogdan Ivanovič, 
stojita z leve: Emil Machyna, Slovaška in Rainer 
Wimmer, Avstrija). 


