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Info                                                     
št. 1 / 2011, od 6.1.2011  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
 
Doma  
Tako, 2010 je za 
nami, pred nami 
je čist, ne pa več 
nepopisan list 
leta 2011. V zadnjem mesecu preteklega leta 
je bilo kar nekaj priložnosti, da smo osvežili 
spomin na dogodke, ki so se v tem letu zgodili 
in si zaželeli čim boljše leto 2011. Večina 
Regijskih in Območnih organizacij je pripravila 
zadnje seje v lanskem letu, najbolj prizadevni 
so že obravnavali poročila o delu za leto 2010 
in programe dela za leto 2011,  prav tako se je 
zadnjič sestal tudi republiški odbor SKEI. Na 
seji smo gostili predsednika ZSSS, ki je ponovi 
in osvežil predloge in stališča ZSSS do nove 
zakonodaje, zlasti zakona o malem delu in 
zakona o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju. Napovedal je dva referenduma 
(za vsak od navedenih zakonov), kar je v tem 
trenutku seveda že dejstvo. Postopek zbiranja 
podpisov za izvedbo referenduma za zakon o 
malem delu že teče od 3. Januarja, prav danes 
pa se je začelo zbiranje podpisov za izvedbo 
referenduma za zakon o pokojninskem in 
invalidskem zavarovanju. Slednjega je namreč 
državni zbor kljub vetu državnega sveta, ki 
smo ga predlagali predstavniki delojemalcev v 
državnem zboru, ponovno sprejel. V času 
sprejema zakona na državnem zboru smo 
sindikati pred stavbo parlamenta ponovno 
pripravili demonstracije, a kot rečeno, posluha 
tudi tokrat ni bilo. SKEI kot sestavni del ZSSS 
aktivno sodeluje v vseh aktivnostih, vsa 
obvestila, napotke, obrazce, uradne ure 
upravnih enot, obrazložitve in drugo 
potrebno, pa najdete tudi na naši spletni 
strani. 
 
Kljub uradno prazničnemu decembru, se ta 
prazničnost na našem delavniku ni preveč 
poznala, roko na srce, tudi praznikov ni bilo kaj 
veliko, večina pa tudi posebnega razloga za 
slavje ni imela. Omeniti velja zanimiv posvet, 
ki ga je vodila predsednica SKEI (tokrat kot 
članica državnega sveta) v Državnem svetu RS.  

 
Tema je bila univerzalni temeljni dohodek, 
ideja, ki se pojavlja kot alternativa sedanjim 
socialnim prejemkom in bi lahko predstavljala 
osnovo za bolj pravično delitev bogastva med 
vse državljane.  Zanimivi razpravljavci so idejo 
skušali utemeljiti z različnih zornih kotov. 
Poleg organov in komisij, ki so se sestali v tem 
mesecu, je bil tudi sestanek sekretariata, to je 
zaposlenih v SKEI, kjer smo sprejeli nekaj 
načrtov za bodoče delo. 
 
Novo leto se je začelo neobetavno, že prvi dan 
so s stavko začeli zaposleni v podjetju TVM 
Maribor. Agonija teh delavcev traja že dlje 
časa, zlasti pa je moreča negotova usoda 
podjetja in s tem delovnih mest. SKEI stavko 
podpira in izraža solidarnost vseh članov z 
delavci podjetja. Vsi skupaj želimo, da se 
delovna mesta ohranijo, delavci pa prejmejo 
zasluženo. 
 
Prvi delovni dan se je začelo tudi (kot rečeno) 
zbiranje podpisov za referendum zaradi 
zakona o malem delu, katerega formalni 
predlagatelji so sicer študentje, danes pa za 
zakon o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju. V kolikor svojega podpisa še niste 
oddali, vas pozivamo, da to storite čim prej. 
 
Naj košu dobrih želja še enkrat dodamo še 
naše. SKEI želi vsem članicam in članom , 
seveda pa tudi vsem drugim, ki te vrstice 
berete, v letu 2011 veliko zdravja in sreče, 
 varno zaposlitev, primerno plačo in mir v srcu. 
Naj bo leto boljše od preteklega in izpolnite si 
sem in tja kakšno skrivno željo le zase. 
 

Ekonomski podatki 
 
V obdobju I-X 2010 / I 
–X 2009 se je 
industrijska 
proizvodnja v Sloveniji 
povečala za 6,2%, 
proizvodnja v C/24 - proizvodnja kovin za 
8,1%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov,  

http://www.skei.si/


2 

 

 
 
razen strojev in naprav za 5,2%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih, 
optičnih izdelkov se je znižala za 8,4%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav za 27,4%, v C/ 
28 – proizvodnja drugih strojev in naprav se je 
povišala za 10,9%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil , prikolic in polprikolic za 15,%, 
v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
znižanje za 8,9%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav znižanje za 2,5%. 
 
Zaloge so se v prej omenjenem obdobju v 
industriji v Sloveniji znižale za 8,9%, v C/24 – 
proizvodnja kovin za 29,1%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev 
in naprav za 11,2%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih, optičnih izdelkov 
za 13,8%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povišale za 14,0%v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav so se 
znižale za 21,7% v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se 
znižale za 7,2%, v C/33 – popravila in montaža 
strojev in naprav so se znižale za 11,9%. 
 
V navedenem obdobju se je prihodek od 
prodaje v slovenski industriji povečal za 8,1%, 
v predelovalnih dejavnostih za 8,0%, v C/24 – 
proizvodnja kovin za 11,2%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav za 3,5%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih, optičnih izdelkov 
se je zmanjšal za 0,3%, v C/27 – proizvodnja 
električnih naprav se je povečal za 26%, v C/28 
– proizvodnja drugih strojev in naprav se je 
povečal za 3,1%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je 
povečal za 14,9%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil se je zmanjšal za 12,7%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav se je 
zmanjšal za 1,7%. 
 
Nova naročila so se v navedenem obdobju v 
slovenski industriji povečala za 14,6%, v C/24 – 
proizvodnja kovin za 24,2%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav za 6,0%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronske in optičnih izdelkov 
za 10,5%, v C/27 - proizvodnja električnih 
naprav za 25,3%, v C/28 – proizvodnja drugih 
strojev in naprav za 40,5%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in  
 

 
 
polprikolic za 9,0%, v C/30 – proizvodnja 
drugih vozil in plovil za 6,2%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri predelovalcih so 
bile oktobra 2010 za 9,8% višje kot oktobra 
2009 (rastlinskih za 13,3%, živali in živalskih 
proizvodov pa za 7,6%). 
 
V novembru 2010 je bila rast cen industrijskih 
proizvodov pri proizvajalcih na mesečni ravni 
0,2%, na letni ravni pa 3,8% (na tujih trgih za 
4,5%, na domačem trgu pa za 3,2%). 
 
Cene uvoženih proizvodov so se od novembra 
2009 do novembra 2010 povišale za 8,9% (iz 
evroobmočja za 7,4% in izven evroobmočja za 
11,5% (npr. kovine za 26,6%, kovinski izdelki 
za 5,8%, stroji in naprave za 3,1%, električne 
naprave za 9,6%). 
 
Izvoz (začasni podatki) je bil v obdobju I - X / I 
– X  2009 višji za 13,2% (enako uvoz), pokritost 
uvoza z izvozom pa je bila 94,3%. 
 
V 3. četrtletju je bil obseg opravljenih ur za 
2,5% manjši v primerjavi z enakim obdobjem 
2009,v prvih 3 mesecih 3. četrtletja pa za 2,9% 
manj. Tako je zaposlena oseba v 3. četrtletju 
opravila povprečno le 127 delovnih ur. 
 
Mesečni TOM se je v januarju 2011 zvišal na 
0,2%, letni pa na 2,38%. 
 
Mesečna inflacija v decembru 2010 je bila 
0,1%, letna 1,9%, povprečna letna XII 10 – I 10 
/ XII 09 – I 09 pa 1,8%.    
 
Povprečna mesečna bruto plača za oktober 
2010 je znašala 1.487,86 € (I X 2010 / I – IX 
2009 se je povišala za 3,9%), neto pa 964,48 € 
(I – X 2010 / I – IX 2009 pa se je povišala za 
4,0%). 
 
BDP po pariteti kupne moči na prebivalca je v 
letu 2009 dosegel 88% povprečnega EU – 27 
(največ Luksemburg 271%, najmanj Bolgarija 
46% in Romunija 45%), potrošnja pa je 
zastajala za 18% za povprečjem EU – 27, raven 
cen pa je bila 84% povprečja EU – 27. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti v Sloveniji 
je bila oktobra 2010 za 0,4 odstotne točke 
višja kot mesec prej oz. 10,9% ali 102.683 oseb  
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(938.206 aktivnih oseb, od tega 835.525 
delovno aktivnih). 
 
Aktivnosti sindikalnih 
podružnic  
 
Št. 94 od 26.11.2010 

 CARRERA OPTYL d.o.o., 
Ormož odpravljanje 
problema za 
nadaljevanje pogajanj o 
PKP 

 HIDRIA ROTOMATIKA d.o.o., Spodnja Idrija, 
pogajanja o PKP 

 CIMOS d.d., Koper,CIMOS AI d.o.o., Maribor, 
LITOSTROJ POWER d.o.o., Ljubljana, CIMAT 
d.o.o., Koper sporazum o prevzemu 
dejavnosti in delavcev 

 LIP d.o.o., Ljubljana 2. predlog PKP 

 INGLAR d.o.o., Gornja Radgona predlog PKP 

 Poslovni sistem CIMOS dogovor o povišanju 
osnovnih plač in poračun za nazaj, dogovor o 
pristopu k pogajanju za spremembo PKP 

 JAVOR Stroji d.o.o. korekcija osnovnih plač  

 ALUMINIJ OPREMA, ALUMINIJ MONTAL in 
LIV NOVA razreševanje problematike zaradi 
zamujanja izplačila plač 

 TVM d.o.o., Maribor stavka za zapadla 
izplačila  

 Pogajanja za izplačilo ob kocu leta  

 Volilni postopki, priprave na kongres SKEI 
Slovenije. 

 
Iz Ur. l. RS       
 
Št. 94 od 62.11.2010 

 Zakon o izenačevanju 
možnosti invalidov 

 Zakon o interventnih 
ukrepih (med drugim 
tudi omejena uskladitev transferjev iz 
proračuna v letu 2011 posameznikom in 
gospodinjstvom, pokojnine, plače in regresi 
v javnim uslužbencem)  

 Sklep o mejnem znesku za pridobitev pravice 
do varstvenega dodatka (od 1.1.2011 dalje 
znaša 445,29€) 

 Sklep o najnižji pokojninski osnovi 

 Sklep o najvišji pokojninski osnovi 

 Sklep o zgornjih mejah za izplačilo vdovske 
pokojnine 

 

 
 
Št. 103 od 21.12.2010  
 

 Pravilnik o določitvi olajšav in lestvica za 
odmero dohodnine za leto 2011 

 

 Pravilnik o obsegu informativnega izračuna 
dohodnine in obrazcu napovedi za odmero 
dohodnine za leto 2010 

 

 Vloga za uveljavljanje posebne olajšave za 
vzdrževane družinske člane pri 
informativnem izračunu dohodnine za leto 
2010 

 
Št. 106 od 27.12.2010 

 Avtentična razlaga 3. točke 1. odst.21. člena 
Zakona o finančnem poslovanju, postopkih 
zaradi insolventnosti in prisilnem 
prenehanju, da je treba to točko razumeti 
tako, da se tudi v postopku prisilne 
poravnave štejejo za prednostne terjatve 
neizplačane odpravnine za prenehanje 
delovnega razmerja, ki so nastale pred 
začetkom postopka prisilne poravnave in ki 
zaposlenim pripadajo po zakonu, ki ureja 
delovna razmerja, vendar največ v višini 
odpravnine, določene za delavce, ki mu 
delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz 
poslovnih razlogov 

 Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike 
zaposlovanja     

 
Poslana strokovna gradiva 
 

 Medsebojna povezanost 
nošenja osebne 
varovalne opreme (OVO) 
z obremenjevanji in 
nevarnostmi pri delu ter 
vrednotenje dodatkov za posebne pogoje 
dela 

 Plače za oktober 2010 

 Sindikalna lista za december 2010 
 
Rekli so:  
  

 Jože Mikuž, univ. dipl. 
ekonomist, specialist 
menedžmenta, 
direktor in partner RSG 
Kapital d.o.o.: 
»Pometanje pod  
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 preprogo na vseh ravneh ne pomeni rešitve, 
temveč samo kopičenje težav, ki na koncu 
škodujejo nam vsem«. 

 Simona Stanter, vodja sektorja na komisiji za 
preprečevanje korupcije RS: »Pereči  

 problemi, ki zaradi družbeno 
nesprejemljivega ravnanja javne oblasti 
opozarjajo na potrebo po nadzoru, 
dokazujejo, da lobiranje ni vedno idilična 
slika prizadevanj za skupno blaginjo. Iz 
ozadja namreč vedno lahko prežita kriminal 
in korupcija«. 

 
Dobro je vedeti   
 
Psihično počutje 
zaposlenih (še 
zlasti v obdobju 
gospodarske krize) 
na delovnem 
mestu je posledica obravnave zaposlenih in 
družbene odgovornosti menedžmenta podjetij 
– to danes v poslovnem svetu ni več 
»dobrodelnost« (amaterizem), ampak 
sodoben strokoven način vodenja zaposlenih. 
Pomemben vir krepitve uspešnosti podjetja je 
etičen pristop. Ker družbena odgovornost 
onemogoča zlorabe na eni strani in omogoča 
psihično dobro počutje na drugi strani, je 
posledica zagotavljanja optimalne motivacije, 
samo – iniciativnosti, pripadnosti, 
ustvarjalnosti in zadovoljstva zaposlenih. Poleg 
tega zmanjšuje napake, zlome, poškodbe na 
delu in celo strdke – celovita obravnava 
zaposlenih in družbena odgovornost do 
zaposlenih rešujeta in preprečujeta krizo, ker 
aktivirata sposobnosti zaposlenih. 
 
(Iz okrogle mize: Psihično počutje zaposlenih v 
času gospodarske krize, v organizaciji IRDO in 
Mreže zdrava) 
 
Aktivnosti za 
podpisovanje 
zahtevkov za 
izvedbo 
referendumov  
 
V času od 3. 1. do 9. 2.2011 tečejo aktivnosti 
za podpisovanje zahtevkov po upravnih 
enotah za izvedbo referendumov proti 
sprejetemu Zakonu o malem delu in Zakonu o 
pokojninskem in invalidskem zavarovanju.   

 
 
In zakaj to počnemo, zato ker Malo delo tako 
ne nadomešča oziroma ureja študentskega 
dela, ampak pomeni čisto novo obliko 
občasnega in začasnega dela, ki je razširjena 
na 800 tisoč državljanov. Mali delavec nima 
nobenih pravic iz dela. Ni plačane malice, 
prevoza na delo, regresa, odpravnine in 
odpovednega roka. Za delodajalca je to zelo 
ugodna oblika zaposlitve, saj lahko po potrebi 
najema več različnih malih delavcev in tako 
razbija redne zaposlitve. Medtem ko za enega 
delavca s plačo 654,69 € bruto znašajo stroški 
delodajalca 760,10 €, bo delodajalec lahko za 
to vsoto izplačal 190 ur malega dela, ali tri 
male delavce. Zaradi povečane konkurence za 
lahko dostopna dela, bodo urne postavke 
minimalne. Delavec, ki mu malo delo 
predstavlja prvi in edini vir zaslužka, pa se 
prelevi v t.i. “zaposlenega revnega”. Mali 
delavec ima tako zelo majhno kupno moč, ni 
kreditno sposoben in živi pod pragom 
revščine. Na malo delo je treba najprej gledati 
iz stališča brezposelnih, med katerimi je 
ogromno mladih diplomantov, prvih iskalcev 
zaposlitve in neaktivnih, šele nato pa s stališča 
upokojencev, dijakov in študentov. 
 
Zakon o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju  pa je nepravičen do delavk in 
delavcev iz naslednjih razlogov: 
 

 ker je brez soglasja sindikatov in ne 
upošteva zahtev delavskih demonstracij 28. 
novembra 2009 v Ljubljani pod geslom »Za 
dostojne plače in varno starost«,  

 ker so prekratka prehodna obdobja za dvig 
upokojitvenih pogojev,  

 ker za starostno pokojnino brez visokih 
trajnih odbitkov pred starostjo 65 let ne bo 
dovolj niti 40 let pokojninske dobe za moške 
oziroma 38 let za ženske,  

 ker nam bodo kljub pokojninski dobi 40 let 
za moške oziroma 38 let za ženske pri 
»predčasni« upokojitvi pri starosti vsaj 60 let 
trajno trgali do 18 % pokojnine,  

 ker bodo za starostno pokojnino morali 
delati moški 43 let in ženske 41 let,  

 ker bodo vsi, ki so se zaposlili pred 17. 
letom, morali delati celo do 45 let (moški) 
oziroma do 43 let (ženske),  

 ker bomo za enako visoko pokojnino morali 
delati vsaj tri leta dlje,  
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 ker bo veliko delavcev zaradi prenizke 
pokojnine prisiljeno na stara leta zaprositi za  

socialnovarstveno pomoč in jim bo zato 
država razlastninila nepremičnino,  

 ker poškodba na poti na delo in z dela ne 
velja več za poškodbo pri delu.  

 
ZATO NE ODLAŠAJ S PODPISOM! Podpišeš 
lahko:  
 

 ali osebno na upravni enoti oziroma njenem 
krajevnem uradu na predpisanem obrazcu, 
ki nam ga predaš na stojnici pred upravno 
enoto ali na sedežu območne organizacije 
ZSSS  

 ali s pomočjo svojega računalnika z 
elektronskim podpisom, overjenim s 
kvalificiranim potrdilom, preko enotnega 
državnega portala e-uprava (spletna stran  
e-uprava.gov.si ) !  

 Delovanje upravnih enot 

 
 
    

http://www.zsss.si/attachments/article/438/SEZNAM%20UPRAVNIH%20ENOT%20V%20SLOVENIJ1.pdf

