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Doma 
 
Dovolimo si malo 
razmišljanja. Imamo 
svojo državo. Ne več 
čisto novo, razen če jo 
primerjamo s starimi 
dinastičnimi državami. Pa tudi ne čisto brez 
podlage. Že prej so tu živela ljudstva in plemena, le 
pod drugo kapo. Ves čas, odkar se gremo državo, 
sprejemamo zakonodajo. Vsak dan. Paketno. Pa 
spreminjamo, dopolnjujemo in menjamo. Pa 
razveljavljamo in popravljamo. In reformiramo. Da 
se ja nihče več ne znajde. In ves čas smo na okopih. 
Privlačno za medije in dnevne debate, slabo 
uporabno v praksi. Kakorkoli že. Še nikoli 
usklajevanje interesov ni bilo lahko. Tudi enaki ti 
interesi niso. In letos se bomo z usklajevanjem in 
nasprotovanjem ter iskanjem kompromisov pogosto 
srečevali, če gre soditi po začetku leta. Za nami sta 
dva dogodka: odziv sindikatov na predloge bele 
knjige, osnutka pokojninske reforme. Povedali smo, 
s čim se ne strinjamo in na kaj morajo snovalci 
posebej paziti. Po zaključeni javni razpravi bo 
pripravljen osnutek zakona, takrat bo jasno, v 
katero smer reforma res gre. Da bomo delali dlje je 
najbrž jasno vsem. Da morajo postati pokojnine 
spodobnejše, pa tudi. V sredini meseca je bil še en 
shod, zahteve pa usmerjene v dodatno obvezno 
pokojninsko zavarovanje. Povod je bilo znižanje 
vplačil na osebne račune in ocena, da bodo 
zaposleni zbrali iz tega naslova premalo, da bi se 
lahko upokojili. Za boljše razumevanje, gre za včasih 
poznano beneficirano delovno dobo. Ste med 
tistimi, ki ste še dodatno obvezno pokojninsko 
zavarovani? Vam delodajalce sploh vplačuje 
prispevke? Imate račun na KAD?  Predlagamo vam, 
da preverite prej, preden se želite upokojiti, da ne 
bo potem kakšnih neljubih presenečenj. 
 
In še eno pomembno zahtevo smo začrtali v začetku 
leta. Vsi zaposleni v zasebnem sektorju bomo 
nastopili družno v podporo pogajanj za kolektivne 
pogodbe, za njihove Tarifne dele. Dovolj je 
nerealnih osnov. Postavljena je enaka minimalna 
zahteva: najnižja osnovna plača je minimalna plača! 
In skrajni čas je, da delovni čas spet postane, kar je 

zapisano že dolgo, 8 urni torej. V februarju bo 12 
sindikatov zasebnega sektorja organiziranih v ZSSS 
izvedlo prvo skupno konferenco in sprejelo 
omenjene zahteve.  
 
Vmes sicer potekajo tudi pogajanja za vse ti 
kolektivne pogodbe. Želeli bi poročati kaj več kot o 
podpisu aneksa h kolektivni pogodbi za kovinsko 
industrijo, ki bo stopil v veljavo februarja, pa žal ne 
gre. Pogajanja v elektroindustriji so zastala, potem 
ko smo odklonili ponudbo delodajalcev o 0,3% dvigu 
osnovnih plač. Tudi v kovinskih materialih stojijo, saj 
delodajalci menijo, da ni razlogov za dvig osnovnih 
plač.  Tudi tu je iskati razlog, da se bo zbral na kupu 
ves zasebni sektor. Potem pa bodo nosovi 
delodajalcev spet dolgi in jadikovanje o 
konkurenčnosti neizmerno. In spet bomo grdi 
sindikati ogrožali varnost delovnih mest. A ja? 
 
Ekonomski podatki 
 
Število delovno aktivnih 
oseb se je v oktobru 2016 
glede na prejšnji mesec 
povečalo za 0,6%, se pa je 
registrirana brezposelnost 
letos prvič zvišala za 0,2% 
glede na prejšnji mesec. Aktivnih prebivalcev je bilo 
926.565 od tega 97.263 registriranih brezposelnih in 
829.302 delovno aktivnih. 
 
V letu 2015 je bil vsak tretji prebivalec Slovenije 
upokojenec (skupaj 536.895). 
 
Cene industrijskih proizvodov so se novembra 2016 
na mesečni ravni zvišale za 0,1%, na letni ravni pa so 
nižje za 0,2%. 
 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila v 
decembru 2016 za 1 odstotno točko višja tako na 
mesečni kot na letni ravni ter za 2 odstotni točki 
višja od povprečja prejšnjega leta. 
 
Gospodarska klima je bila decembra 2016 na 
mesečni ravni višja za 0,5% odstotne točke, na letni 
ravni je bila višja za 2 odstotni točki in za 11,7 

http://www.skei.si/


2 

 

odstotne točke višja od dolgoletnega povprečja 
(nova najvišja vrednost po maju 2008). 
 
V decembru 2016 je bila -0,5 odstotna deflacija, XII 
2016 / XII 2015 je bila 0,5% inflacija, I – XII 2016 / I – 
XII 2015 je bila povprečna -0,1% deflacija. 
 
V januarju 2017 se je mesečni TOM znižal na 0,0%, 
prav tako letni TOM na 0,0%. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile novembra 2016 
na mesečni ravni višje za 0,6%, na letni ravni pa so 
bile višje za 0,9% (iz evrskega območja so se zvišale 
za 1,3% in iz držav izven evrskega območja so se 
zvišale za 0,2%). 
     
Primanjkljaj sektorja države v 3. četrtletju 2016 je 
bil ocenjen na 117 mio € ali 1,1% BDP, v vseh 3 
četrtletjih 2016 pa na 415 mio € ali 1,4% BDP. 
 
Konsolidiran  bruto dolg države ob koncu 3. 
četrtletja 2016 je znašal 32.639 mio € ali 82,6% BDP. 
 
V 3. četrtletju je gospodarstvo znova ustvarilo visok 
presežek v menjavi s tujino in sicer 700 mio € ali 
6,8% BDP, v prvih 3 četrtletjih pa skupaj 2068 mio€ 
ali 7% BDP, povečala sta se razpoložljiv dohodek (za 
2,4% in potrošnja gospodinjstva (za 1,9%).  
 
V obdobju I – XI 2016 / I – XI 2015 je bil izvoz višji za 
3,8% in uvoz višji za 3,4%. 
 
V obdobju I – XI 2016 / I – XI 2015 se je obseg 
industrijske proizvodnje v Sloveniji povečal za 5,8%, 
v predelovalnih dejavnostih se je povečal za 7,1%, 
C/24 – proizvodnja kovin se je povečal za 0,5%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov se je povečal 
za 18,1%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih naprav se je povečal za 
46,6%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav se je 
povečal za 9,3%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev 
in naprav se je povečal za 5,8%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic se 
je zmanjšal za 3,0%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil se je povečal za 24,9%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav se je povečal 
za 18,6%. 
 
V prej navedenem obdobju so se prihodki od 
prodaje v industriji povečali za 4,6%, v predelovalnih 
dejavnostih so se povečali za 4,6%, v C/24 – 
proizvodnja kovin so se povišali za 1,5%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in 
naprav so se povečali za 18,7%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov. elektronskih in optičnih 

naprav so se povečali za 25%, v C/27 – proizvodnja 
električnih naprav so se povečali za 8,9%, v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav so se povečali 
5,5%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic 
in polprikolic so se zmanjšali za 3,2%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil so se povečali za 
30,6%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav so se povečali za 18,1%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov   povečale za 6,6%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečale za 6,2%, v 
C/24 – proizvodnja kovin so se povečale za 2,9%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se povečale za 9,9%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov so se 
povečale za 7,7%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povečale za 7,7%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav so se povečale 6,0%, v C/29 
– proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 
so se povečale za 9,8%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil so se povečale za 25,6% v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav so se 
povečale za9,3%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih so bile 
novembra 2016 povprečno za 3,5% višje kot 
novembra 2015: cene rastlinskih pridelkov so bile v 
povprečju višje za 11,9%, cene živali in živalskih 
proizvodov pa so bile v povprečju nižje za 2,1%. 
 
Povprečna bruto plača za november 2016 je znašala 
1.687,64€ (zaradi izvedenih izplačil ob koncu leta) in 
neto 1.087,08€. Povprečna bruto plača je bila 
nominalno višja za 0,5% kot pred letom dni, 
povprečna neto plača pa je bila višja za 0,7%. 
 
Nova znanja za nova 
delovna mesta (1)   
 
Cilji: 

 povečati pripravljenost 
na nove potrebe po 
znanjih in spretnostih 

 uravnotežiti znanja in spretnosti s potrebami trga 
dela 

 povezati področja izobraževanja s področja dela 
Izobraževanje in spretnosti so strateška podlaga za 
rast.  
 
Naložbe v izobraževanje in usposabljanje za razvoj 
spretnosti so bistvene za spodbujanje rasti in 
konkurenčnosti ter povečevanja produktivnosti. Na 
dolgi rok lahko tudi spretnosti sprožijo inovacije in 
rast ter pripeljejo proizvodnjo do višje dodane 
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vrednosti zaposlenega s tem se oblikuje  prihodnji 
trg dela. Konec je časov konkurenčnosti predvsem iz 
držav z nizko usposobljeno delovno silo. (Vir: 
Sporočilo Evropske komisije COM /2012/0669 final). 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic 
   

 GOSTOL – GOPAN d.o.o. in 
GOSTOL – GOIN d.o.o., Nova 
Gorica: Pravilnik o delovnem 
času 

 KOLEKTOR ATP d.o.o., Postojna: 
Hišni red 

 Skupina KOLEKTOR: sklepanje nove podjetniške 
KP 

 
Poslana strokovna gradiva 
 

 Zbirka priročnikov in 
pripomočkov 8 

 Sindikalna lista za december 
2016 

 Primerjava plač za oktober 2016 

 Vključevanje slovenskih podjetij v globalne regije 
vrednosti 

 
Iz Ur. l. RS   
 

 št. 79 z dne 9.12.2016: Pravilnik 
o določitvi olajšav in lestvice za 
odmero dohodnine za leto 2017 

 št. 82 z dne 23.12.2016: Zakon o 
spremembi zakona o praznikih 
in dela prostih dnevih v RS (2. januar) 

 št. 85 z dne 28.12.2016: Pravilnik o napovedi 
davka na darilo 

 št. 1 z dne 6.1.2017: letna obrestna mera za 
zamudne obresti znaša 8,0% (določa se vsakih 6 
mesecev) 

 št. 1 z dne 6.1.2017: Pravila o delovanju 
Ekonomsko – socialnega sveta 

 št. 2 z dne 13.1.2017: Pravilnik o dovoljenjih za 
opravljanje strokovnih nalog na področju varnosti 
pri delu 

 št. 2 z dne 13.1.2017: količnik rasti cen 
prehrambnih izdelkov 

 št. 2 z dne 13.1.2017: ugotovitveni sklep, da se 
pokojnine s 1.1.2017 povišajo za 1,15% 

 
Mednarodna dejavnost 
 
1.1.2017 je Finska 
eksperimentalno začela 
preverjati ali bi uvedba t.i. 

»univerzalnega temeljnega dohodka« poenostavila 
socialni sistem in s tem posledično povečala 
zaposlenost – država bo mesečno nakazovala po 
560€ naključno izbranim 2.000 iskalcem zaposlitve 
(starim med 25 in 58 let) in to brez kakršnihkoli 
pogojev in obveznosti. To je prvi testni primer v 
svetu za izplačevanje UTD brez obveznosti. Upajo, 
da bodo s tem spodbudili iskanje zaposlitev s strani 
brezposelnih oseb, saj v sedanjem sistemu ti 
odklanjajo t.i. mala dela, ker so po odbitku davkov v 
slabem položaju. Podobno ureditev že načrtujeta 
Kanada in Nizozemska. 
 
23. državno prvenstvo SKEI Slovenije v VSL in tekih 
na smučeh     
 
27. januarja 2017 je Komisija za šport SKEI Slovenije 
izvedla na smučiščih Cerkna državno prvenstvo SKEI 
v VSL in tekih na smučeh. Srečanja in tekmovanja se 
je udeležilo preko 750 naših članov. Prvo mesto je 
zasedla ReO SKEI Gorenjska, drugi so bili kolegi iz 
ReO SKEI Velenja, tretji pa so bili kolegi iz ReO SKEI 
Koroške. Bolj podrobne rezultate si lahko ogledate 
na zavihku »Športna dejavnost« 
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