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Info 
št. 7  / 2014, od 7 .7.2014  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Kljub temu, da je 
mesec junij minil in 
čeprav smo si v 
pogajanjih prizadevali 
delo zaključiti do 
konca maja, se ni izšlo. O najbolj bistvenih določilih 
kolektivnih pogodb do sedaj ni bilo mogoče najt 
sporazuma. Delodajalci tako še naprej pritiskajo na 
zmanjševanje dopusta in drugačno ureditev 
minulega dela ter nočejo ničesar slišati o višjih 
plačah, SKEI pa vztraja, da so to določila, kjer 
moramo biti posebej previdni saj pomenijo največ 
našim članom. Tako kot plače in regresi. SKEI si 
prizadeva, da bi določene pravice veljale le za člane 
in tudi na tak način omogoča delodajalcem, da si 
znižajo stroške, vendar delodajalci tega ne želijo. 
Pogajanja v dveh panogah so naletela že celo na 
prekinitev, pa se vseeno nadaljujejo tudi v juliju. 
Težko bo doseči kompromis, če je le ta le v 
zniževanju pravic. 
 
Med dogodki v mesecu juniju naj posebej omenim 

konferenco o zmanjševanju tveganih ravnanj 
zaposlenih, ki jo je v okviru projekta pod okriljem 
Zavoda za zdravstveno zavarovanje organiziral SKEI 
skupaj s partnerjem v projektu, Kadringom iz 
Slovenske Bistrice. Posebno zanimanje so pokazale 
službe podjetij za Varno in zdravo delo, ki so 
prispevala svoje primere dobre prakse, o delu 
komisije SKEI za varno in zdravo delo pa je 
spregovoril član te komisije, Simon Šibelja. 

Predstavljeni so bili tudi plakati, rezultat prvega dela 
projekta, ki bodo na tvegana ravnanja opozarjali 
zaposlene v podjetjih.  
 
Še nekaj pomembnega bi želeli opozoriti, ne glede 
na to, da je daleč najpomembnejša stvar na 
svetovnem nivoju nogometno prvenstvo. Volitve 
bodo konec tedna. Ne zamahnite z rokami, da se nič 
ne da, da je vseeno. Če na volišče ne boste šli, ste 
odločitev prepustili drugim, ki tam bodo. Namesto 
vas in za vas bodo izbrali, vam pa preostane le to, da 
niti kritizirate ne preveč, saj ste sami odločili tako. 
Ne nasedajte velikim obljubam in gostilniškim 
debatam, saj sami veste, da niso realne. Pokažite, 
da vam ni vseeno in volite tistega, ki se bo zavzel za 
delavce, za gospodarstvo in varnost državljanov. Po 
svoji vesti in prepričanju. Vprašajmo se enkrat, kaj 
lahko mi storimo za državo.  
 
Želimo vam mirne, ne prevroče počitnice.   
 
Ekonomski podatki                
 
V Sloveniji je industrijska 
proizvodnja v obdobju I 
– IV 2014 / I – IV 2013 
povečala za 2,7%, v 
predelovalnih 
dejavnostih se je povečala za 2,5%, v C/24 – 
proizvodnja kovin se je povečala za 10,7%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav je ostala nespremenjena, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov se je povečala za 4,1%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav se je povečala za 
10,6%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
se je povečala za 2,7%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je povečala 
za 0,1%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
se je zmanjšala za 5,2%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je povečala za 5,6%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prodaja realno 
povečala za 3,6% (enako v predelovalnih 
dejavnostih), v C/24 – proizvodnja kovin se je 
povečala za 9,9%, v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev in naprav se je zmanjšala za 

http://www.skei.si/


2 

 

8,6%, V C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov se je zmanjšala za 
0,6%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav se je 
povečala za 10,1%, v C/28 – proizvodnja drugih 
strojev in naprav se je povečala za 7,0%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic se 
je povečala za 0,4%, v C/30- proizvodnja drugih vozil 
in plovil se je povečala za 1,4% v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je povečala za 7,0%. 
 
V prej navedenem obdobju so se v slovenski 
industriji zaloge zmanjšale za 4,4%, v predelovalnih 
dejavnostih so se zmanjšale za 4,5%, v C/24 – 
proizvodnja kovin so se zmanjšale za 6,2%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se zmanjšale za 0,4%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov so se zmanjšale za 2,9%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se povečale za 
4,0%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
so se zmanjšale za 4,0%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povečale 
za 5,4%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
so se zmanjšale za 25,2%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav so se zmanjšale za 21,3%. 
 
V letu 2013 je bila raven cen skupin proizvodov in 
storitev za potrošnjo gospodinjstev v Sloveniji 83% 
povprečja EU – 28. Medsosedska primerjava cen 
proizvodov in storitev kaže, da so bile cene v 
Sloveniji za 38% višje kot na Madžarskem in za 22% 
višje kot na Hrvaški ter za 22% nižje kot v Avstriji in 
za 19% nižje kot v Italiji. Po cenah so bile v Sloveniji 
najbližje Portugalska, Ciper, Malta in Estonija. 
 
Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih so 
bile maja 2014 za 1,1% nižje kot pred letom dni 
(cene prodanih proizvodov na domačem trgu so se 
znižale za 1,5%, na evrske območju so bile nižje za 
1,4%, izven evrskega območja pa so se povečale za 
0,9%). 
 
Stroški dela za dejansko opravljeno delovno uro so 
bili v Sloveniji v prvem četrtletju 2014 za 2,4% višji 
kot v prvem četrtletju 2013 (od tega se je del za 
plače zvišal za 2,8%, ostali stroški dela pa so se 
znižali za 0,5%), v EU – 28 so se stroški dela zvišali za 
1,3%. 
 
Izvoz Slovenije je bil v obdobju od januarja do aprila 
2014 za 5,4% višji kot v istem obdobju lani, uvoz pa 
je bil nižji za 0,9%. 
 
V 1. četrtletju 2014 je bilo v Sloveniji v povprečju 
okoli 4.600 prostih delovnih mest, kar je za 200 več 

kot v prejšnjem četrtletju oz. za 300 manj kot pred 
letom dni.  
 
V juniju 2014 je bila mesečna inflacija 0,1%, letna 
rast je bila 0,8% in povprečna 12 mesečna 1,1%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov so bile aprila 2014 za 
1,2% nižje kot aprila 2013 (cene živali in živalskih 
izdelkov so bile v povprečju višje za 3,7%, cene 
rastlinskih pridelkov pa so bile v povprečju nižje za 
13,1%). 
 
Povprečna bruto plača za april je znašala 1.531,17€, 
neto pa 1.000,80€. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti je bila aprila 
2014 v Sloveniji 13,4% (že drugi mesec zapored 
nižja), aktivnih prebivalcev je bilo 920.237, od tega 
796.601 delovno aktivnih in 123.636 registriranih 
brezposelnih. 
 
BDP na prebivalca v standardu kupne moči je v letu 
2013 znašal 83% povprečja EU – 28. Dejanska 
individualna potrošnja (DIP) gospodinjstev v 
Sloveniji je leta 2013 znašala 77% EU – 28.  
 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila 
junija 2014 za 16 odstotnih točk višja, od povprečja 
prejšnjega leta pa je bil višji za 10 odstotnih točk. 
 
Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila junija 
2014 za 13  odstotnih točk višja kot junija 2013 in za 
2 odstotni točki višja od dolgoletnega povprečja. 
 
V 1. četrtletju 2014 je bilo v Sloveniji povprečno na 
mesec opravljenih 131 delovnih ur, kar je 3,2% več 
kot v enakem obdobju lani. 
 
Povprečna mesečna bruto plača zaposlenih pri 
fizičnih osebah je bila v 1. četrtletju letos 907,76€ in 
neto 639,38€. 
 
V 1. četrtletju 2014 je bil primanjkljaj sektorja 
države ocenjen na 465 mio € ali 5,5% BDP (v 
enakem obdobju lani je bil 856 mio € ali 10,5% 
BDP), konsolidirani bruto dolg države pa je bil 
ocenjen na 27.973 mio € ali 78,7% BDP. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile v maju 2014 za 
1,1% nižje kot pred letom dni, cene uvoženih 
proizvodov izven evrskega območja so se znižale za 
1,5%, iz evrskega območja pa so se znižale za 0,7%. 
 
Mesečni TOM – julija 2014 ostaja 0,1%, letni TOM 
pa se je znižal na 1,18%. 
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Aktivnosti sindikalnih podružnic 
- ARCONT IP d.o.o., G. Radgona: 

akt o sistemizaciji delovnih mest, 
zahteve za PKP namesto 
Pravilnika o plačah 

- ISKRAEMECO, merjenje in 
upravljanje energije  d.d., Kranj: 
Pravilnik o notranji organizaciji poslovanja in 
sistemizaciji delovnih mest 

 
Poslana strokovna gradiva                     
 
- Zgoščeni podatki o 

poslovanju gospodarskih 
družb v RS v letu 2013 

- Izpogajajmo našo bodočnost 
- Ukrepi za zaposlovanje mladih 
- Sindikalna lista za Junij 2014 
- Informacija o plačah za april 2014 
 
Pregled Ur. l RS                                         
 
- št. 38/2014 od 30.5.2014: 

Uredba o ukrepih za končne 
uporabnike invalide 
 

- št. 40/2014 od 3.6.2014:  
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o 
inšpekcijskem nadzoru (med drugim 1. odst. 24. 
člena, ki inšpektorju nalagajo obveznost, da mora 
vlagatelja vloge na njegovo zahtevo obvestiti o 
svojih ukrepih najkasneje po opravljenem 
nadzoru in sprejetem zadnjem ukrepu oz. 
ustavitvi postopka). 
 

- št. 45/2014 od 20.6.2014: 
Zakon o tujcih (uradno prečiščeno besedilo) 
 
(11) Iz zgodovine sindikalnega 
gibanja na Slovenskem (vir: 
Prispevek za zgodovino 
sindikalnega gibanja na 
Slovenskem, prof. dr. Miroslav 
Stiplovšek 

 
Razcepljenost strokovnega gibanja na 
Slovenskem zaradi vezanosti na različne - 
konkurenčne stranke in medsebojni ostri spopadi 
za člane so negativno vplivali na rezultate 
socialdemokratskih akcij, kar so izkoriščali 
podjetniki (delodajalci v svojo korist pri 
neenotnosti in postavljanju različnih zahtev glede 
višine mezd (npr. zlom stavke v Revirjih leta 1906 
zaradi trenj med strokovnimi združenji krščanskih  

socialistov in socialnih demokratov). Leta 1907 je 
bil sprejet zakon, ki je uvedel možnost sklepanja 
kolektivnih pogodb med delodajalci in delavskimi 
strokovnimi organizacijami. Tako so s strokovne 
organizacije po sklepanju kolektivnih pogodb 
poleg višjih mezd prizadevale tudi za krajši 
delovni čas (na 9 – 10 urni delavnik), za priznanje 
delavskih zaupnikov in strokovnih organizacij kot 
zastopnika interesov delavcev. V času 
gospodarske krize od leta 1908 do začetka I. 
svetovne vojne, so imele socialnoekonomske 
akcije strokovnih organizacij obrambni značaj – 
skupaj s političnimi strankami so organizirale 
proti draginjske shode. 
 
Sistem kakovosti je dobrodošel 
tudi v SKEI   

 
Ob uporabi sistema kakovosti 
organizacije ugotovijo, kaj 
počnejo dobro, kako svoje 
delovanje še izboljšati in kaj je potrebno 
spremeniti za boljšo odvisnost na potrebe 
uporabnikov. Ta sistem omogoča: 
 

- sprejeti odločitev, kaj želi organizacija doseči in 
kako  

- učenje iz izkušenj in delovne prakse 
- uporabo pridobljenega znanja za izboljševanje 

delovanja  
- dosego zastavljenih ciljev 
- zadovoljevanje deležnikov – ljudi in skupin, ki so z 

organizacijo povezani. 
 
Prednosti sistema omogočajo 
- izboljšanje kredibilnosti in ugled 
- prepoznavanje šibkih točk in s tem opredelitev 

smernic za krepitev kapacitet 
- izboljševanje odziva na potrebe uporabnikov in 

izboljšanje storitev 
- večje priznanje, podpora in zaupanje članov in 

okolja 
   

 
        
 
 
 
 
               


