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Info 
št. 9. z dne 25.10. 2017  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma  
 
Po počitnicah se je v 
SKEI Slovenije pričelo 
resno delo, tako so 
se v tem času sestali 
skoraj vsi organi SKEI 
Slovenije.  
Izvršni odbor SKEI Slovenije se je sestal na 7. redni 
seji, ki je bila v podjetju Adria Mobil d.o.o. v Novem 
mestu. Na seji je pregledal, ali so bili realizirani vsi 
sklepi zadnje seje, obravnaval poročila iz zadnjih 
pogajanj za spremembe in dopolnitve KPD katerih 

podpisnik je tudi SKEI Slovenije in ugotovil, da 
pogajanja potekajo le za spremembe in dopolnitve 
KPD elektroindustrije Slovenije. Po razpravi so potrdili 
Dodatek št. 11 h KPD za elektroindustrijo Slovenije ter 
dvig najnižjih plač za 2% (podpisan s strani strank 
13.10.2017).Na seji pa je še bilo ugotovljeno, da 
pogajanja za KPD za kovinsko industrijo stojijo in da 
se bodo nadaljevala po vsej verjetnosti v drugi 
polovici oktobra 2017. V nadaljevanju je vodja 
projektne skupine za pridobivanje članstva SKEI 

Slovenije podal informacijo o pripravi propagandnega 

materiala in poročal, da je v pripravi nova zloženka 
ter letak, s katerim želimo nagovoriti nove sodelavce, 
da vstopijo v SKEI Slovenije. Na koncu seje je IO SKEI 
Slovenije obravnaval še obdelano anketo z naslovom 
»Pravilnik o osebni varovalni opremi«, ki jo delavci 
uporabljajo pri svojem delu. Iz vrnjenih vprašalnikov 
je ugotovljeno, da to področje po podjetjih ni najbolje 
urejeno, da obstajajo celo tri podjetja, v katerih 
delodajalec delavcem sploh ne zagotavlja delovnih 
oblek in da v večini podjetij delavci sami skrbijo, da so 
njihove delovne obleke čiste in zašite. Dogovorili so 
se, da morajo sindikalni zaupniki v podjetjih tem 
vprašanjem posvetiti večjo pozornost in da morajo v 
skladu s pravilnikom obravnavati to vprašanje, v 
primeru kršitev pravil s strani delodajalca, pa je 
potrebno problematiko javiti inšpekciji za delo.  
 
V tem času so se sestale tudi tri komisije pri RO SKEI 
Slovenije in sicer Komisija za varstvo in zdravje pri 
delu, Komisija za enake možnosti in Komisija SKEI 
Mladi. Komisija za VZD se je sestala v podjetju 
PALFINGER d.o.o., v Mariboru, kjer je prisluhnila kako 
rešujejo varstvo in zdravje pri delu v podjetju. Bilo je 
ugotovljeno, da varstvu in zdravju pri delu posvečajo 
veliko pozornosti, zato izobražujejo zaposlene še 
posebej novo zaposlene in na takšen način 
zmanjšujejo bolniški stalež, pa tudi sicer delodajalec 
namenja precejšnja sredstva za izboljšanje pogojev 
dela in delovnih mest. Komisija je obravnavala 
podatke vrnjenih anket iz varstva in zdravja pri delu 
ter pripravila poročilo za IO SKEI Slovenije, ob koncu 
pa so prisotni prisluhnili poročilom iz dveh konferenc, 
katerih so se udeležili člani  komisije in sicer so bili na 
mednarodni Konferenci varstva in zdravja pri delu ter 
konferenci ETUI.  
 
Mladi so na svoji seji spregovorili kako ustanoviti 
aktive SKEI Mladi po regijskih organizacijah SKEI, kjer 
še niso organizirani, programu aktivnosti in kako 
motivirati mlade o vključitvi v njihovo delo. 
 
Komisija za enake možnosti pa se je sestala v Velenju 
v podjetju Gorenje IPC d.o.o., največjem invalidskem 
podjetju v Sloveniji. Obširno poročilo je podal 
direktor podjetja, ki je prisotne seznanil, kako v 
podjetju rešujejo invalidsko problematiko in povedal, 
da veliko sredstev vlagajo v prilagajanje in 
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posodabljanje delovnih mest s katerimi pokrivajo 
skoraj vse potrebe matičnega podjetja. Dodal je še, 
da se delavci neradi odločajo za rehabilitacijo ter 

dodal, da je kolektiv relativno star, saj je povprečna 
starost 47 let in tako opravičil, zakaj se delavci neradi 
odločajo za rehabilitacijo.  
 
Ekonomski podatki 
 
4 leta (2010 – 2013) je proizvodnja v slovenskem 
predelovalnih dejavnostih stagnirala, od leta 2014 pa 
je v ponovni rasti za 3,7%, v letu 2015 pa 5,9%, v letu 
2016 za 9,0% in v 1. polletju 2017 za 7,6%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača zaposlenih oseb pri 
registriranih fizičnih osebah je v 2. četrtletju 2017 
znašala 932,28€ in je bila višja za 2,2% od 2. četrtletja 
2016, neto pa 655,09€. 
 
V Sloveniji so se stroški dela na uro v 2. četrtletju 
2017 na 2. četrtletje 2016 povišali za 5,3% (od tega so 
se plače na uro povišale za 4,6%). V EU so se stroški 
dela na uro v 1. četrtletju 2017 na 1. četrtletje 2016 v 
povprečju povišali le za 1,7%. 
 
V obdobju I – VII 2017 / I – VII 2016 se je slovenski 
izvoz povečal za 12,9% in uvoz za 11,8%. V obdobju I 
– VII 2017 je bila pokritost uvoza z izvozom 103,1%. 
 
V obdobju I – VII 2017 / I – VII 2016 je industrijska 
proizvodnja v Sloveniji narasla za 6,9%, v 
predelovalnih dejavnostih je narasla za 7,4%, v C/24 – 
proizvodnja kovin je narasla za 6,2%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav 
je narasla za 3,8%, v C/26 – proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov se je zmanjšala za 
2,1%, v C/27 - proizvodnja električnih naprav se je 
povečala za 11,2%, v C/28 – proizvodnja drugih 
strojev in naprav se je povečala za 14,9%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic ser 
je povečala za 15,5%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil se je povečala za 3,7%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav se je povečala 
za 18,1%. 
 

V prej navedenem obdobju se je v slovenski industriji 
prodaja povečala za 8,0%, v predelovalnih 
dejavnostih se je povečala za 7,9%, v C/24 – 
proizvodnja kovin se je povečala za 7,5%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav 
se je povečala za 3,6%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
zmanjšala za 2,5%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je povečala za 11,5%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav se je povečala za 15,8%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečala za 15,2%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povečala za 
28,7%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je povečala za 17,1%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge v slovenski 
industriji povečale za 5,7%, v predelovalnih 
dejavnostih so se povečale za 6,0%, v C/24 – 
proizvodnja kovin so se znižale za 3,2%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav 
so se povečale za 1,5%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov so se 
povečale za 12,2%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povečale za 9,7%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav so se povečale za 11,7%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic so se povečale za 11,8%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil so se povečale za 
3,0%, v C/33 – popravila in montaža strojev in naprav 
so se povečale za 37,5%. 
 
Konec leta 2016 je bilo registriranih 144 invalidskih 
podjetij (kot v letu 2015) od tega je 130 delovalo v 
zasebnem sektorju in samo 14 v javnem sektorju. 
Največ (47,2%) se jih je ukvarjalo s predelovalnimi 
dejavnostmi. Zaposlovale so 11.295 oseb, kar je več 
kot leto prej, od tega 57% moških in 43% žensk, 
26,4% zaposlenih je imelo osnovnošolsko izobrazbo 
ali manj, srednješolsko 59,8% in 13% višješolsko ali 
več. Zaposlenih invalidov je bilo 50,7% (pogoj je, da 
invalidska podjetje zaposluje najmanj 40% invalidov). 
Od skupaj 32.205 delovno aktivnih invalidov so jih 
invalidska podjetja zaposlovala 17,8% ali 5.728. 
Povprečna bruto plača zaposlenega v invalidskem 
podjetju je znašala 1.217,14€ (minimalno je bila višja 
za 2,2% oz. realno za 2,1%, neto pa 817,10€ 
(nominalno višja za 2,0% oz. realno višja za 2,1%). 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih so bile v 
juliju 2017 povprečno za 10,9% višje kot v juliju 2016, 
cene živali in živalskih proizvodov pa so bile v 
povprečju višje za 10,1%. cene rastlinskih pridelkov 
pa v povprečju za 12,2%. 
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Povprečna bruto plača je za julij 2017 znašala 
1.593,10€ in je bila nominalno za 2,8% višja (oz. 
realno višja za 1,8%) kot julija 2017, neto pa 
1.039,55€ in je bila prav tako nominalno za 2,8% višja 
kot pred letom dni. 
 
Število delovno aktivnih oseb se je v juliju 2017 v 
primerjavi z letom prej povišalo za 3,6%, t.j. na 
846.894. od tega je bilo v pravnih osebah zaposlenih 
705.116 oseb in 90.111 samozaposlenih. 
 
Od avgusta 2016 do avgusta 2017 so se cene 
industrijskih proizvodov pri proizvajalcih povišale za 
2,3%: od tega so se cene proizvodov za prodajo na 
tujih trgih povišale za 3,2%, na domačem trgu pa za 
1,5%. 
 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila 
septembra 2017 za 8 odstotnih točk višja kot 
septembra 2016 in za 11 odstotnih točk višja od 
dolgoročnega povprečja. 
 
Vrednost kazalnika zaupanja v predelovalnih 
dejavnostih je bila v septembra 2017 za 2 odstotni 
točki višja kot avgusta 2017, glede na september 
2016 pa je bila višja za 7 odstotnih točk oz. za 11 
odstotnih točk nad dolgoletnim povprečjem. 
 
Kazalnik gospodarske klime je bil septembra 2017 za 
6,1 odstotne točke višji kot septembra 2016 in za 14,6 
odstotne točke višji od dolgoletnega povprečja. 
 
Primanjkljaj države je v letu  2016 po revidiranih 
podatkih znašal 1,9% BDP, dolg države pa 78,5% BDP. 
Spremembe v vrednostih podatkov o primanjkljaju in 
dolgu sektorja države po zadnji reviziji podatkov so 
predvsem posledica upoštevanja podatkov, ki v aprilu 
2017 še niso bili na voljo. 
 
Celotni prihodki države od davkov in socialnih 
prispevkov so v letu 2016 znašali 14.869 mio € (za 
4,2% ali 604 mio € več kot v letu 2015). 
 
Državna proračunska sredstva za RRD so se v letu 
2016 nekoliko povečala in so znašala 162,8 mio €, 
načrtovana sredstva z RRD v letu 2017 pa znašajo 
172,3 mio€. 
 
Povprečna mesečna bruto plača zaposlenih v Sloveniji 
je bila v letu 2016 po začasnih podatkih 1.6826, od 
tega je bila povprečna bruto plača moških 2,8% višja 
in je znašala 1.732€, žensk pa 1.630€ in je bila za 3,3% 
nižja od povprečja. Polovica zaposlenih je prejelo 
nižjo bruto plačo od 1.394€ 25% pa nižjo od 1.017€, 
10% je prejelo višjo plačo od 2.730€, 1% pa višjo od 
5.903€ bruto. Ženske pa so imele višjo povprečno 

bruto plačo od moških v naslednjih dejavnostih: 
oskrba z vodo, ravnanje z odpadki, saniranje okolja, 
gradbeništvo in promet. 
 
V letu 2016 je bilo zbranih 1.563,49 mio € okoljskih 
davkov, od tega 85% z davki na energijo in 11% z 
davki na promet ter 4,0% za onesnaževanje. 
 
Med prebivalci Slovenije je 18% otrok, ¾ jih živi z 
obema staršema. Skoraj vsi šolajoči otroci se 
udeležujejo šolskih izletov in imajo primeren prostor 
za učenje. Pred 63 leti je OZN pozval vse države sveta, 
naj vsaka določi poseben dan, ki bo opominjal na 
pomembnost blaginje otrok. V Sloveniji je 
praznujemo svetovni dan otroka vsak prvi ponedeljek 
v mesecu oktobru. 
 
Po redni letni reviziji podatkov je država v 2. četrtletju 
2017 ustvarila presežek v višini 0,3% BDP (lani je bil v 
enakem obdobju primanjkljaj 0,7% BDP). Konsolidiran 
bruto dolg države je bil ob koncu 2. četrtletja leta 
33.268 mio € ali 79,8% BDP. 
 
V septembru je bila mesečna inflacija 0,2%, I – IX 
2017 je bila 1,3% in IX 2017 – VIII 2016 / IX 2016 – VIII 
2015 je bila 1,2%. 
 
Mesečni TOM v oktobru ostaja 0,1%, letni TOM pa se 
je znižal na 1,8%. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile avgusta 2017 za 
0,4% višje kot julija 2017. Na letni ravni so bile višje za 
2,7%: cene proizvodov, dobavljenih iz držav evrskega 
območja so se zvišale za 3,8%, cene proizvodov 
uvoženih iz držav zunaj evrskega območja pa za 1,3%. 
 
Evropski dan jezikov  
26. septembra je od leta 
2001 razglašen za evropski 
dan jezikov – poleg 
materinega jezika se 
poudarja v Evropi tudi 
znanje tujih jezikov. Že v okviru osnovnošolskega 
programa se je kot prvega jezika 97% osnovnošolcev 
učilo angleškega, od drugega jezika pa 92% nemščine. 
Od leta 2011 se v okviru dodatnih dejavnosti lahko že 
v vrtcih otroki učijo tujega jezika. V srednjih šolah se 
kot 1. tujega jezika uči angleščine 95% dijakov, kot 2. 
pa 68% nemščino in kot 3. jezika 28% latinščino. Sicer 
pa smo Slovenci po znanju tujih jezikov med prvimi 4 
v EU. 
 
Svetovni dan turizma  
        
27. septembra od leta 1979 
praznujemo kot svetovni dan 



4 

turizma (pobudo je dal UNWTO – Svetovna turistična 
organizacija). Panoge turizma o Sloveniji ne smemo 
zanemarjati, saj se dokazuje kot pomembna in 
perspektivna gospodarska dejavnost. Letošnje geslo 
je: potuj, uživaj, spoštuj (travel, enjoy, respect). 
 
Rekli so: 
 
Milan Bajželj, univ. 
dipl. ekonomist, 
predsednik 
Združenja za 
ekonomsko 
demokracijo: 
Človeški kapital, 
katerega lastniki so 
delavci, v primerjavi s finančnim v »eri znanja« 
izjemno hitro pridobiva na pomenu kot ustvarjalec 
nove vrednosti s sodobnih produkcijskih procesih in 
je v tem pogledu že postal glavna konkurenčna 
prednost podjetij. Vrsta strokovnih raziskav v svetu 
namreč kaže, da je danes delež finančnega kapitala v 
tržni vrednosti podjetij v povprečju samo (še) okrog 
1/7, vso ostalo vrednost podjetij pa tvori intelektualni 
kapital, katerega glavna sestavina je človeški kapital v 
lasti zaposlenih.  
 
A upravljanje podjetij in prisvajanje njihovih dobičkov 
je še vedno v rokah lastnikov finančnega kapitala. 
Jasno je torej, od kod paradoksalen družbeni proces, 
ki smo mu priča danes. Bolj ko namreč realno narašča 
produkcijska moč človeškega kapitala, nižji je relativni 
delež dohodkov njegovih lastnikov v BDP in njihova 
moč v sistemu korporacijskega upravljanja. Bogati 
lastniki finančnega kapitala pa postajajo še bogatejši 
in ekonomsko ter politično še močnejši. Z družbeno 
ekonomskim sistemom, ki »proizvaja tako 
paradoksalne posledice, je brez dvoma nekaj hudo 
narobe. Vir: Ekonomska demokracija št. 2/2016. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic     
 

 AROSAMOBILIA d.o.o., Limbuš 
pri Mariboru: sklepanje PKP 

 ARCONT d.d. in ARCONT IP 
d.o.o., G. Radgona: pogajanja 
za povišanje plač 

 KOVINOPLASTIKA Lož, d.d.: sprejemanje Pravilnika 
o delovnem času 

 ETA Cerkno: Sklepanje PKP 

 Skupina KOLEKTOR: reševanje problema pred 
podpisom nove PKP 

 
 
 
 

Poslana strokovna gradiva 
 

 Zavzetost zaposlenih na 
delovnem mestu 

 Sindikalna lista za september 
2017 

  Plače za julij 2017 
 
Mednarodno  
 
EKS je zavrnilo sodelovanje v 
kampanji evropske civilne iniciative 
»European Wage Union«, katere 
pobudnik je skrajno desno 
usmerjena madžarska politična 
stranka, zaradi »dvojne igre do 
sindikatov«. 
Dne 12. in 13.9.2017 je bil v Mariboru sestanek 
Vzhodne regije evropskega sindikata Industriall z 
glavno temo: Enako plačilo za enako delo«. Ogledali 
smo si proizvodnjo Mariborske livarne.  
 
9. športne igre SMH 
 
Člani športne Komisije SKEI 
Slovenije so se udeležili 9. 
športnih iger Sindikata 
kovinarjev Hrvaške, ki so letos 
bile v Umagu. Na igrah so člani 
komisije sodelovali v odbojki 
na mivki, kjer so ponovno 
osvojili prvo mesto, ki je že kar 
rezervirano za tekmovalce iz  
Slovenije.  
 

 
 
 
  


