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Info 
št. 11. z dne 11.12.2017  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma  
 
Od zadnje izdaje 
informatorja SKEI se je 
sestal IO SKEI Slovenije 
na 8. redni seji, kjer so 
predstavnice Inšpekcije za delo RS prisotnim 
predstavile projekt »Odpravimo konflikte na 
delovnem mestu« (gradivo si lahko ogledate v 
zavihku Varnost in zdravje pri delu), ki se financira iz 
sredstev EU. V nadaljevanju seje je sekretar za KP in 
plačni sistem SKEI Slovenije Bogdan Ivanovič podal 
poročilo o poteku pogajanj za KPD in povedal, da je 
bil podpisan Dodatek št. 11 h Kolektivni pogodbi za 
dejavnost elektroindustrije Slovenije, kjer je bilo na 
pogajanjih dogovorjeno, da se poleg vsebinskih 
sprememb povišajo še vse plače pri delodajalcih te 
dejavnosti za 2%, najnižji regres za letni dopust za 
leto 2018 pa bo znašal 856,80€ in dodal, da mora 
predloge potrditi še IO SKEI Slovenije. V nadaljevanju 
poročanja je prisotne seznanil da bodo pogajanja za 
KPD kovinske industrije Slovenije še v mesecu 
novembru, pogajanja za KPD za kovinske materiale in 
livarne Slovenije pa kažejo slabo saj se delodajalska 

združenja ne odzivajo na naše pozive.   Pod točko 
razno so se prisotni seznanili s prejeto tožbo katero je 
vložil sindikat Kovinoplastike Lož, ki je bila vložena 
zaradi razlage veljavnosti določila KPD o skupni 
delovni dobi in prisluhnili poročilu o  preoblikovanja 
podjetja Unior in Ete iz Cerkna ter uspehu sindikata 
na sodišču kjer je tekel spor s podjetjem Kolektor saj 
je delodajalec dalj časa napačno izplačeval potne 
stroške in dodatek za delovno dobo zaposlenim, 
predsednik konference sindikata Gorenja pa je podal 
pobudo o omejitvi višine sindikalne članarine SKEI 
Slovenije.  

20.11.2017 je bil v Ljubljani sestanek 4 seje Komisije 
za varstvo in zdravje pri delu kjer so člani prisluhnili 
poročilu predsednika Igorja Kučiša iz javne tribune o 
varstvu in zdravju pri delu, in izvedbi biološkega 
monitoringa. Na koncu sestanka pa so spregovorili še 
o osnutku Pravilnika o poklicnih boleznih, o 
psihosocialnih tveganjih in podjetjih, ki posojajo 
delavce pa nimajo registriranih ustreznih dejavnostih 
oz. posojajo delavce v nasprotju z zakonom.  
 
28.11.2017 je bil sestanek Komisije za šport in 
rekreacijo SKEI Slovenije, ki je pripravil razpis za 24. 
državno prvenstvo SKEI Slovenije v veleslalomu in 
tekih na smučeh. Zimske igre bodo 26.1.2018 na 
Kopah v organizaciji ReO SKEI Velenje.   
 
5.12.2017 pa je bila četrta seja Republiškega odbora 
SKEI Slovenije na kateri so prisotni poleg standardnih 
točk prisluhnili še predstavnikom Inšpekcije za delo 
RS o varnosti in zdravju pri delu ter poteku pogajanj 
za KPD katerih podpisnik je tudi SKEI Slovenije. Iz 
poročila, ki ga je podal sekretar SKEI Bogdan Ivanovič 
je bilo možno razbrati, da je bil v novembru podpisan 
Dodatek št. 2 h Kolektivni pogodbi za dejavnost 
kovinske industrije Slovenije po kateri se bodo plače 
povišale za 2,5%, najnižji regres za leto 2018 pa mora 
biti izplačan v višini 850€. Pod točko razno, pa so še 
spregovorili o zagotavljanju pravne pomoči po ReO 
SKEI in o pogajanjih v javnem sektorju. Na koncu seje 
je predsednica SKEI Slovenije Lidija Jerkič pozdravila 
še upokojene nekdanje funkcionarje SKEI Slovenije,  
Abrahamovcem podelila srebrn cekin SKEI, vsem 
prisotnim pa je izrekla čestitko ob zaključku leta. 
 

http://www.skei.si/
http://skei.si/skei/varnost_in_zdravje_pri_delu/
http://skei.si/skei/varnost_in_zdravje_pri_delu/
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2704/dodatek-st--11-h-kolektivni-pogodbi-za-elektroindustrijo-slovenije
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2704/dodatek-st--11-h-kolektivni-pogodbi-za-elektroindustrijo-slovenije
http://skei.si/ugodnosti_clanov_skei/sportne_dejavnosti_2018/
http://skei.si/ugodnosti_clanov_skei/sportne_dejavnosti_2018/
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-3107?sop=2017-01-3107
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-3107?sop=2017-01-3107
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Izobraževanje druge generacije  
članov SKEI Slovenije 
 
V oktobru je pričela z e - 
izobraževanjem druga generacija 
članov SKEI Slovenije. V e – 
izobraževanje je uspešno vključenih skupaj 19 
sindikalnih zaupnikov iz večine ReO SKEI. Opravili so 
že prvi izpit in sicer iz predmeta »Sindikalna 
dejavnost«, izpit so slušatelji opravljali pet tednov, po 
vsakem tednu pa so morali opraviti preizkus znanja. 
Po oceni mentorice e-izobraževanja Mateje Gerečnik 
so naloge, ki so jih napisali slušatelji kvalitetne in 
izvirne, saj slušatelji pri pisanju nalog povezujejo 
teorijo s prakso. Trenutno poteka predmet 
»Kolektivna pogajanja«, tema s katero se bodo kot 
sindikalisti pogosto srečevali v svojem življenju. Izpit 
iz tega predmeta bodo opravljali v mesecu januarju 
prihodnjega leta. Mateja Gerečnik je mnenja, da so 
vsi slušatelji zagnani, inovativni, razmišljajo tako, kot 
se od sindikalista pričakuje, le možnost jim bo 
potrebno dati, ko bodo opravili izobraževanje.  

RO SKEI Koroška je izvedla seminar za svoje sindikalne 
zaupnike s temami: finančno poslovanje, plačni 
sistem in urejanje delovnega časa.   

 
Predstavniki Skei Mladi so izvedli   
izobraževanje mladih v Velenju. Tema 

je imela naslov »Zakaj se delavci organizirajo in 
potrebujejo sindikat«. Udeležilo se jih je le manjše 
število članov, zato so večino časa porabili za 
obravnavo problema nezanimanja mladih za 
vključevanje v sindikat in delo v aktivu mladih.  
 
V ReO SKEI Gorenjske pa je predsednik SKEI Mladi 
Jakob Gašpir na seji IO SKEI Gorenjske v novembru 
predstavil aktivnosti mladih in prisotnim predlagal 
ustanovitev Aktiva SKEI Mladi Gorenjske.  
 
Projektna skupina za pridobivanje novega članstva 
SKEI Slovenije 
  

Projektna skupina je pripravila nov letak s katerim želi 
nagovoriti kolege, sodelavce, družinske člane in 
prijatelje, ki niso včlanjeni v sindikat SKEI Slovenije in 
ki ne vedo, da obstaja verjetnost, da jim delodajalec 
lahko tudi krši pravice iz delovnih razmerij v kolikor 
jim npr. nepravilno obračunava plače, ne plačuje 
davkov in prispevkov od plač, regresa za letni dopust, 
malice, nepravilno obračunava potne stroške ipd…, 
kje in 
kdo 
jim 

lahko pomaga, skratka na letaku so vsi napotki 
novemu zaposlenemu delavcu v kolikor ni član 
sindikata. Letake bodo prejeli vsi sekretarji ReO SKEI, 
ter na tak način pomagali povečati članstvo v SKEI 
Slovenije. 
 
Ekonomski podatki 
Slovenija je v letu 2016 
porabila za raziskovalno 
razvojno dejavnost (RRD) 
809,2 mio € ali 2,0% BDP 
(vendar nominalno 5% manj 
kot leto prej). 
 
Izvoz in uvoz sta bila v obdobju I -  IX 2017 / I – IX 
2016 višja: izvoz za 14,1% in uvoz za 10,7%, pokritost 
uvoza z izvozom pa je bila 111%. 
 
V obdobju I – IX 2017 / I – IX 2016 se je slovenska 
industrijska proizvodnja povečala za 6,4%, v 
predelovalnih dejavnostih se je povečala za 7,1%, v 
C/24 – proizvodnja kovin se je povečala za 6,6%, v 
C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav se je povečala za 3,8%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
povečala za 0,1%, v C/27 – proizvodnja električnih 
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naprav se je povečala za 11%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav se je povečala za 14,1%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečala za 19,2%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povečala za 
14,7%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav se je povečala za 15,7%. 
 
V prej navedenem obdobju so se prihodki od prodaje 
v slovenski industriji povečali za 8,4%, v predelovalnih 
dejavnostih so se povečali za 8,3%, v C/24 – 
proizvodnja kovin so se povečali za 7,6%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in naprav 
so se povečali za 3,7%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov so se 
povečali za 0,3%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se povečali za 11%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav so se povečali za 15,4%, v 
C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic so se povečali za 18,8%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil so se povečali za 
29,0%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav so povečali za 15,6%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge industrijskih 
proizvodov v Sloveniji povišale za 5,8%, v 
predelovalnih dejavnostih so se zaloge povišale za 
6,1%, v C/24 – proizvodnja kovin so se zmanjšale za 
4,4%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov, brez 
strojev in naprav so se povečale za 1,6%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov so se povečale za 12,6%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav so se povečale za 
10,7%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
so se zaloge povečale za 11,0%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se povečale 
za 10,10,6%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in 
plovil so se zaloge povečale za 1,5%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav so se zaloge 
povečale za 39,5%.    
 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila 
novembra 2017 enaka kot v prejšnjem mesecu in 
ostaja na najvišji ravni doslej, od dolgoročnega 
povprečja pa je bila višja za 22 odstotnih točk. 
 
V letu 2016 je v Sloveniji poslovalo 196.072 podjetij, 
ki so zaposlovala 858.203 oseb (povprečno 4,38 na 
podjetje), od tega bo 61.949 gospodarskih družb, ki 
so zaposlovala 511.984 oseb (povprečno 8,27 na 
podjetje). 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile v oktobru 2017 
glede na oktober 2016 višji za 2,7% od tega so se 
cene uvoženih proizvodov iz držav v evrskem 

območju zvišale za 4,3%, cene proizvodov uvoženih 
izdelkov iz držav zunaj evrskega območja pa za 0,7%. 
 
BDP je bil v 3. četrtletju 2017 za 4,5% višji kot v 3. 
četrtletju lani, po izločitvi vplivov seznama in 
koledarja pa je bil višji celo za 4,9%. 
Povprečno bruto plača za september 2017 je znašala 
1.604,38 in je nominalno za 3,0% višja kot pred letom 
dni oz. realno za 1,6%, neto pa 1.047,14€. 
 
V zasebnem sektorju je povprečna bruto plača 
znašala 1.462,26€, neto pa 959,59€. 
 
Število delovno aktivnih oseb se je v septembru 2017 
na september 2016 povečalo za 3,5%; 853.164 oseb 
je bilo delovno aktivnih, 726.510 zaposlenih in 90.654 
oseb samozaposlenih. 
 
Cene industrijskih proizvodov  pri zaposlenih so bile v 
oktobru 2017 za 2,3% višje kot pred enim letom. 
Cene proizvodov za prodajo na tujih trgih so se zvišale 
za 1,8%. Cene proizvodov, prodanih na trge zunaj 
evrskega območja so se zvišale za 4,1%, cene 
proizvodov prodanih na trgih držav evrskega območja 
pa so se povišale za 2,2%. 
 
Kazalnik gospodarske klime je bil novembra 2017 za 
8,2% odstotne točke višji kot pred letom dni in za 
18,5 odstotne točke višji od dolgoletnega povprečja. 
 
TOM v decembru 2017 ostaja 0,1%, letni TOM pa se 
je znižal na 1,18%. 
 
V novembru 2017 je bila inflacija 0,3%, letna XI 2017 / 
XI 2016 je bila 1,2%, XI 2017 / XII 2016 je bila 1,8%, I – 
XI 2017/I – XI 2016 je bila 1,4%, XI 2017 – XII 2016 / XI 
2016 – XII 2015 pa je bila 1,3%. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic  

 ARCONT d.d., Gornja Radgona: dvig 
osnovnih plač< in najnižjih plač, 
dodatna stimulacija 

 LAMA d.d., Dekani: sklepanje PKP 

 TBP d.d., Lenart: socialni dialog in 
pogajanja za spremembe KPD z dvigom 
osnovnih plač 

 
Poslana strokovna gradiva  

 Sindikalna lista za november 
2017 

 Primerjava plač za september 
2017 
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Iz Ur.l. RS    
št. 64 z dne 17.11.2017: 

 Sklep o zgornjih mejah izplačila 
dela vdovske pokojnine, ki od 
1.10.2017 znaša največ 93,27€, 
skupno izplačilo lastne in dela 
vdovske pokojnine pa največ 
1.825,50€ 

 Sklep o najnižji in najvišji pokojninski osnovi, 
najnižje pokojni ne, najnižji osnovi za odmero 
nadomestil iz invalidskega zavarovanja in najvišjem 
znesku nadomestila za poklicno rehabilitacijo od 
1.10.2017 

 Sklep o spremembah in dopolnitvah sklepa o 
določitvi prispevkov za posebne primere 
zavarovanja  

 
št. 66 z dne 24.11.2017: 

 Dodatek št. 2 h Kolektivni pogodbi za kovinsko 
industrijo Slovenije 

 
17. november – dan študentov 
Nacisti so 17.11.1039 zavzeli 
študentske domove praške 
univerze, več kot 1.200 
študentov so preselili v 
koncentracijsko taborišče, 9 
njihovih predstavnikov pa ubili. 
S tem dan študentov tudi simbolizira njihov boj za 
človekove pravice, demokratično družbo in boj proti 
diskriminaciji. V akademskem letu 2015/2016 je 
študiralo 47% mladih med 19 in 24 let starosti 
(80.798, od tega 42% moških in 58% žensk). 
 
19. november – mednarodni dan 
moških   
Povprečna starost moških v Sloveniji 
je 41,2 leta, največ jih nosi ime Franc. 
Glavna promocija ob dnevu moških je 
namenjena promociji zdravja, izboljšanju odnosov 
med spoloma in podarjanju pozitivne vloge moških v 
družini. Po začasnih podatkih je bila povprečna bruto 
plača moških v Sloveniji 1.732€ (približno za 102€ 
povprečno več od povprečne plače žensk). V 
decembru 2016 je povprečna starostna pokojnina 
moških znašala 746€. 
 
Mednarodno   
V novembru smo se udeležili 
letnega pripravljalnega sestanka 
Dunajske memorandumske 
skupine, ki je bil v Bratislavi (več v 
poročilu). 
 

 

 
Novoletna čestitka predsednice SKEI Slovenije, 
Lidije Jerkič 
 
Spoštovane članice in spoštovani člani! Leto 2017 
neizbežno mineva in za seboj pušča sledi. Novo 
2018 prihaja kot neznanka, kot nepopisan list, za 
katerega imamo vsak svoj svinčnik. A vendar 
bomo nekatere črte risali skupaj. Naj bodo 
globoke in narišejo našo najlepšo skupno zgodbo. 
V imenu SKEI se vam zahvaljujem, da smo v letu 
2017 lahko pomagali spreminjati stvari na boljše 
in vem, da jih bomo v prihajajočem tudi. 
Spoštovane članice in člani, vsem vam in vašim 
bližnjim v imenu SKEI, svojem imenu in imenu 
sodelavcev želim najlepše leto 2018. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


