§t. 3/2011, od 7.3.2011 www.skei.si berimo info SKEI, da izvemo vec in prej

Doma

Februar je
koledarsko
sicer kratek

mesec, kar pa
mu nujno ne
Skodi pri vsebini. Nasprotno, po tem, ko smo
pozabili na novo leto in preden zacnemo
razmiSljati o prvem maju, je  potrebno
nadoknaditi zamujeno in postoriti vse drugo,
kar imamo v programu. Ker je letosnje leto
kongresno, je v teh mesecih posebej Zivahno v
sindikalnih podruznicah. Konec februarja je
namre¢ potekel rok za izvolitev novih
sindikalnih zaupnikov v podjetjih in novih
predsednikov  sindikalnih  podruZnic. Naj
spomnim, morda ne bo odveé: z mesecem
februarjem poteCejo 5 letni mandati
sindikalnih zaupnikov in v vseh podjetjih je
treba v skladu s statutom izpeljati nove
volitve! Tem volitvam sledijo volitve na
regijskih in obmoc¢nih organizacijah, le tem pa
kongres, ki bo (tokrat Ze VI.) po sklepu
republiSkega odbora SKEI Slovenije 15.6.2011
v Ljubljani. Ugotovimo lahko, da je vecina
podruznic volitve izpeljala in zakljucila, vsem
novo in ponovno izvoljenim sindikalnim
zaupnikom pa cestitke in veliko uspeha pri
delu v naslednjem pet lethem mandatnem
obdobiju.

Tudi ta mesec so se nadaljevala pogajanja za
kolektivne pogodbe dejavnosti, razen za
kolektivno pogodbo za dejavnost kovinskih
materialov in livarn. S predstavniki te panoge
smo dogovorili sestanek pri ministru za
delo,druzino in socialne zadeva, kjer bomo
skusali pojasniti problematiko pogajanj in
razloge, zakaj ne stecejo. Sestanek bo
predvidoma 9.

marca. Ve€ o pogajanjih si lahko preberete v
informacijah, ki jih tekoce posiljamo na regije
oziroma obmocja. Tudi na odlocitev Ustavnega
sodisca o referendumu o pokojninski
zakonodaji Se ¢akamo z velikim zanimanjem.

Do tega trenutka Se ni znan datum, ko bo
sodis¢e svojo odloditev razglasilo. Je pa zato v
pripravi Ze nov paket: predvsem zdravstvena
zakonodaja, pa tudi zakon o delovnih
razmerjih...

Ves Cas poteka tudi tekoce delo: vec dela ima
sedaj seveda statutarna komisija, ki je
pripravila predlog sprememb, pa kadrovska
komisija, katere naloga je pregled nad
kadrovskimi postopki pred kongresom. Pa tudi
druge komisije ne sedijo krizem rok. Njihovo
delo lahko spremljate preko zavihkov na nasi
spletni strani oziroma preko obvesti, ki jih
pripravljajo. Sestala sta se tudi Republiski in
izvrsni odbor, vodstvo SKEI pa je sodelovalo na
kar nekaj sestankih Regijskih in obmocnih
odborov, pa tudi v posameznih sindikalnih
podruznicah.

Koncala se je agonija delavcev Tovarne vozil
Maribor, saj je poslovodstvo zaradi
neresljivega poloZaja podjetja predlagalo
stecaj. SKEI Jim je 2ef drugi¢ v zadnjem Iet;
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nakazal solidarnostno pomo¢, le to so prejeli
tudi preko centrov za socialno delo, kjer se je
aktivno udeleZevala tudi Regijska organizacija.
Solidarnostna pomo¢ je bila nakazana tudi
delavcem podjetja NATRAL iz SKEI Pomurje, ki
Ze tri mesece niso prejeli plac.

Kriza Se ni koncana, kar vecina nasega ¢lanstva
tudi Cuti. A ne glede na to, v mesecu maju
slavimo enega od praznikov, 8. marec.
Spomnimo se takrat nasih ¢lanic, delavk,
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fantje pa tudi na svoje boljSe polovice ne
pozabite. Saj ne da bi me skrbelo, je pares, da

je letos ta praznik na isti dan kot je Pust. Torej
— rozica naj bo brez maske, potem pa si jo le

(spet) nadenite, e je Ze treba.

Ekonomski podatki

I-XIl 2010 / 1-XIl 2009
je bila industrijska
proizvodnja v Sloveniji
visja za 6,7%, v i

predelovalnih dejavnostih je bila visja za 7,1%,
v C24 — proizvodnja kovin je bila visja za 9,5%,
v C/25 — proizvodnja kovinskih izdelkov brez
strojev in naprav je bila visja za 7,1%, v C/26 —
proizvodnja racunalnikov, elektronskih in
opti¢nih naprav je bila visja za 23%, v C/28 —
proizvodnja drugih strojev in naprav je bila
visja za 7,8%, v C/29 — proizvodnja motornih
vozil, prikolic in polprikolic je bila visja za
15,8%, v C/30 — proizvodnja drugih vozil in
plovil je bila niZja za3,4%, v C / 33 — popravila
in montaZa strojev in naprav je bila viSja za
0,9%.

V prej navedenem obdobju so se zaloge
industrijskih proizvodov v Sloveniji zniZale za
9,7%, v predelovalnih dejavnostih so se
znizale za 10%, v C/24 — proizvodnja kovin so
se znizale za 28,1%, v C/25 — proizvodnja
kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav so
se znizale za 8,5%, v C/26 — proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov
so se znizale za 12,1%, v C/27 — proizvodnja
elektri¢nih naprav so se zvisale za 10,7%, v
C/28 — proizvodnja drugih strojev in naprav so
se zvisale za 19,6%, v C/29 — proizvodnja
motornih vozil, prikolic in prikolic so se znizale
za 4,1%, v C/30 — proizvodnja drugih vozil in
plovil so se zniZale za 24,4%, v C/3 — popravila
in montaZa strojev in naprav so se znizale za
12,1%.

<

| — XIl 201 /I — XIl 2009 se je prihodek
slovenski industriji povisal za 8,3%, v
predelovalnih dejavnostih za 8,2%, v C/24
proizvodnja kovin za 12,2%, v C/25 -
proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev
in naprav za 4,8%, v C/26 — proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov

za 1,5%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav

za 23,7%, v C/28 — proizvodnja drugih strojev
in naprav za 5,7%, v C/29 —

proizvodnja motornih vozil in plovil se je
znizal za 6,2%, v C/33 — popravila in montaZa
strojev in naprav se je povisal za 1,4%.

V prej navedenem obdobju so se v slovenski
industriji narodila povisala za 13,5%, v C/24 —
proizvodnja kovin za 24,5%, v C/25 -
proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev
in naprav za 6,7%, v C/26 — proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov
za 15,6%, v C/27 — proizvodnja elektri¢nih
naprav za 23%, v C/28 — proizvodnja drugih
strojev in naprav za 41%, v C/29 — proizvodnja
motornih vozil in prikolic, polprikolic za 6,4%,
v C/30 — proizvodnja drugih vozil in plovil za
1,3%.

Po zacasnih podatkih je bil izvoz blaga v
obdobju od januarja do decembra 2010 v
primerjavi z enakim obdobjem lani vedji za
13,7%, uvoz pa je bil vedji za 14,6%, pokritost
uvoza z izvozom je bila 92,9%.

Mesecna inflacija v januarju je bila -0,8%,
letna rast cen pa 1,8 odstotna, povprecno v
obdobju I = 1110 /110 — 11 09 pa 1,9%. Zaradi
razprodaj so se znizale cene oblek in obutve v
povprecju za 15,4%.

Cene Zivljenjskih potrebs¢in so v februarju
ostale v povprecju nespremenjene. Blago se
je podrazilo za 0,6% (od tega hrana in
brezalkoholne pijace za 0,8%), storitve pa so
se pocenile za 1,3%. Sicer pa se je hrana letos
v povprecju podraZila Ze za 3,5% . Rast cen na
letni ravni Il 2011 / Il 2010 je bila 1,4%,
povprecna 12 mesecna Il 2011 — 11l 2010 / Il
2010 — 1l 2009 pa je ostala 1,9%. Tako skupna
letosnja rast cen (inflacija) ostaja negativna: -
0,8% (lani | —1l pa—0,4%).

Cene kmetijskih pridelkov so bile decembra
2010 za 8,9% visje kot decembra 2009, od
tega cene Zivali za zakol v povprecju visje za
6,1%, Zivilskih proizvodov visje za 13,6%, cene
rastlinskih pridelkov pa so bile na letni osnovi
visSje za 8,1%. Cene kmetijskih izdelkov pri
predelovalcih so se v letu 2010 glede na 2009
zvisale za 2,1%, od tega rastlinski pridelki za




3,1% in Zivali ta zakol in Zivalski proizvodi za
1,4%.

Povpreéna mesecna bruto placa v drzavi za
leto 2010 je znasSala 1.494,88€ in je bila za
3,9% nominalno oz. za 2,1% realno visja kot
leta 2009. Znizala se je za 0,6% v dejavnostih
javne uprave in obrambe ter socialne
varnosti, za 0,3% se je znizala v zdravstvu in
socialnem skrbstvu. V vseh drugih dejavnostih
se je zviSala, razveseljivo najbolj v
predelovalnih dejavnostih in sicer za 9,0%. Za
december 2010 je povpreéna mesecna bruto
placa znasala 1.534,04€ in je bila za 3,1% visja
na povprecno plac¢o za december 2009, neto
pa 988,96€ in je bila za 3,3% viSja kot
decembra 2009.

V 4. Cetrtletju 2010 je bilo na voljo povprecno
5.400 prostih delovnih mest (t.j. nekaj vec kot
v 3. Cetrtletju), na drugi strani pa se je Stevilo
zasedenih delovnih mest zmanjsalo za 5.600.
To pomeni, da je bilo prostih delovnih mest za
7% vec kot v 3. Cetrtletju 2010. Vendar pa se
je Stevilo zasedenih delovnih mest od leta
2009 v povprecju stalno zmanjSevalo. V 4.
Cetrtletju se je v primerjavi s 3. Cetrtletju
najbolj znizalo Stevilo zasedenih delovnih
mest v gradbenistvu (za okoli 3.600) in v
predelovalnih dejavnostih za okoli 1.300, v
izobraZevanju pa se je celo povecalo za 1.550
(seveda zaradi zaposlovanja za dolocen cas,
ko nekateri ucitelji med poletnimi pocitnicami
niso v delovhem razmerju). Tako je v 4.
Cetrtletju 2010 padlo Stevilo zasedenih
delovnih mest na 794.000 oseb.

Stopnja registrirane brezposelnosti v Sloveniji
je bila decembra 2010 za 0,7 odstotne tocke
vidja kot novembra in je znasala 11,7%. Stevilo
delovno aktivnih oseb se je zvisalo za 14.400
(med njimi vecje stevilo starejsih oseb, ki so
se upokojili). V decembru se je v
predelovalnih dejavnostih Stevilo delovno
aktivnih oseb znizalo za okoli 3.800 in za okoli
3.700 v gradbenistvu.

V januarju 2011 je bila rast cen industrijskih
proizvodov pri proizvajalcih na mesecni ravni
1,1%. Visje cene so bile za 4,2% v proizvodnji
motornih vozil, prikolic in polprikolic, za 1,5%
v proizvodniji el. naprav, v proizvodnji drugih
vozil in plovil za 0,9%, v

proizvodnji kovin za 0,6%. Na letni ravni so
bile cene industrijskih proizvodov visje za
4,5% (od tega na tujih za 6,3% in na domacem
trgu za 4,0%, v proizvodnji kovin za 23,9%, v
proizvodniji kovinskih izdelkov razen strojev in
naprav za 7,1%).

Celotna nacrtovana sredstva za raziskovalno —
razvojno dejavnost iz drzavnega proracuna so
v letu 2010 znaSala 334,3 mio € in so se na
leto 2009 povecale za 21%.

Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila
februarja 2011 enaka kot januarja 2011 (glede
na februar 2010 je bila viSja za 4 odstotne
tocke, glede na dolgoletno povprecje pa nizja
za 7 odstotnih tock). Tudi v predelovalnih
dejavnostih je bila februarja 2011 enaka kot
mesec prej, a za 12 odstotnih tock visja kot
februarja 2010 in za 7 odstotnih tock visja od
dolgoletnega povprecdja. Vendar pa sta v
predelovalnih dejavnostih ostala
nespremenjena kazalnika proizvodnje in
zagotavljanje proizvodnje, pricakovanje za
naslednje 3 mesece so ugodna.

Vrednost kazalnika zaupanja potrosnikov je
bila v februarju 2011 za 2 odstotni tocki nizja
kot v januarju 2011, glede na februar 2010 pa
nizja za 5 odstotnih to¢k in za 3 odstotne
tocke nizja od povprecja prejsnjega leta (k
temu zniZanju so prispevale bolj pesimisti¢ne
napovedi potrosnikov glede finan¢nega stanja
v gospodinjstvu v prihodnjih 12 mesecih).

Po prvih zbranih podatkih je v Studijskem letu
2010/ 2011 na strokovne 3$ole vpisanih
15.707, na univerze in na samostojne
visokosSolske zavode s koncesijo pa 73.627
Studentov.

V 4. Cetrtletju 2010 je bila gospodarska rast
2,1% (v primerjavi s 3. cetrtletiem 2010,
popravljena za sezonski vpliv pa 0,6%). Tako
je bila lani vrednost BDP v tekocih cenah
36,061 milijarde € ali 17.602€ na prebivalca.
Skupna dodana vrednost se je v zadnjem
Cetrtletju lani povisala za 1,8% (t.j. za 0,6
odstotne tocke manj kot v 3. Cetrtletju). Rast
BDP lani je bila v 1. Cetrtletju — 1,2%, v 2.
Cetrtletju 2,1%, v 3. Cetrtletju pa 2,1% oz
skupaj 1,2% v letu 2010). Rast dodane +




vrednosti lani je bila v 1. Cetrtletju — 1,0%, v 2.
Cetrtletju 2,8%, v 3. Cetrtletju 2,4%, v 4.
Cetrtletju 1,8% oz. skupaj 1,6% v letu 2010.

Mesecni TOM se je v marcu 2011 zniZal na
0,1%, letni pa se je znizal na 1,18%

1z Ur.l. RS

St. 7.0d 4.2.2011:
e Deklaracija RS, s katero

pripadniki narodnih
skupnosti, Albanci,
Bodnjaki, Crnogorci,

Hrvati, Makedonci in Srbi

kot drzavljani RS s stalnim prebivalis¢em v
RS uZivajo vse individualne pravice, ki so za
drzavljanke in drzavljane dolocene v Ustavi
RS, posebej pa imajo pravico do lastnega
narodnostnega samopoimenovanja in
samoorganiziranja na narodnostni podlagi, s
¢imer lahko uzivajo in razvijajo kulturo
svojega naroda, negujejo svoj jezik in pisavo,
ohranjajo svojo zgodovino, si prizadevajo za
organizirano prisotnost v javnosti ter v
sodelovanju s pripadniki vecinskega naroda
prispevajo k multikulturnosti Slovenije.

e Akt o razSiritvi obsega parlamentarne
preiskave  za ugotavljanje  politicne
odgovornosti nosilcev javnih funkcij zaradi
suma, da so bili vpleteni v financiranje
spornih menedzZerskih prevzemov
gospodarskih druzb Istrabenz holdinska
druzba d.d. in Pivovarna Lasko d.d. s strani
bank o0z. kreditnih institucij v pretezni
drZavni lasti.

Povedali so:

Dr. Sime Ivanjsko, redni
profesor na Pravni fakulteti
Univerze v Mariboru: »V
¢asu ekonomskih kriz, ki so
v razlicnih pojavnih oblikah
vedno bolj prisotne v
druzbi, se prezadolZenost obravnava kot vzrok
krize, kar sploh ni res. PrezadolZenost je
posledica prevelikih pricakovanj od nerealne
vloge denarja v Zivljenju in Se posebej v
podjetnistvu, ki je v osnovi le igra, v kateri eni
drugim poskus$ajo odvzeti premoZenje v

obliki denarja. Zanimivo je, da se v stanju
prezadolZenosti praviloma dobri igralci jezijo,
ker v podjetniski igri v svoji igralski vnemi
ugotavljajo, da nimajo kaj vzeti drugim
igralcem. Preprosto so nekateri preve¢ dobro
ravnali in onesposobili nasprotno slabse
mostvo in sedaj klicejo na pomoc drzavo, ki
naj slabim pomaga, da bi lahko nadaljevali
igro, v kateri bi bili spet dobri igralci in bi
ponovno zmagali pri jemanju denarja drugim.
Onesposobljenost nasprotnikov v podjetniski
igri, ki odseva kot prezadolzenost dela
podjetniskih igralcev, je v veliki meri posledica
napacne igre in velike Zelje po zmagi za vsako
ceno. Pri tem veliki in dobri zmagovalci, kot so
banke in financne institucije, vedno znova
iS¢ejo slabe nasprotnike in jih presenecajo z
novimi triki, ko jih pritegnejo v igro, v kateri
vedno zmagujejo s tem, da jim vzamejo Se
tisto malo premozenja, s katerim so se ti mali
igralci napotili v podjetnisko igro in sicer v
prepricanju, da bodo tokrat uspesni«.

Aktivnosti po sindikalnih podruznicah

- GOSTOL Gopan in {%

GOSTOL Goin d.o.0., i:%
Nova Gorica sklepanje
PKP

- PREIS Sevnica d.o.o.,
dodatek k PKP zaradi
ukrepa ob nesolventnosti
podjetja in pomanjkanja narocil

- LIV Hidravlika in kolesa d.o.0., Postojna
dogovarjanje o prevzemu delavcev v
podjetje Fossi

- KOVINOPLASTIKA Loz d.d., nadaljevanje
pogajanj za PKP

- HIDRIA Rotomatika d.o.o. Sp. Idrija,
zaklju¢na aktivnost ob sklepanju nove PKP

- TVM d.o.o. stavka za izplacilo zakasnelih plac
in pritiska na lastnika — poslovodna
struktura, da predlaga stecaj

- ARMATURE in CRONING d.o.o. Muta,
pogajanja za dvig osnovnih plac

- volilni postopki

Pred mednarodnim
dnevom Zena

marec proglasen za
mednarodni dan




Zensk v spomin na poZzar v tekstilni tovarni v
New Yorku leta 1911. Praznik pomeni
ekonomsko, politicno in socialno
enakopravnost Zensk in njihovih dosezkov na
vseh podrocjih. V Sloveniji tvorijo Zenske
polovico prebivalstva, povprecno so stare 43
let (moski pa 40). Novo rojena deklica lahko
pricakuje 82 let Zivljenja (deCek pa 76), sicer
pa je kar 80% zensk v drzavi od tistih
prebivalcev, ki so starejSi od 90 let. Prva
Slovenka je doktorirala leta 1906 (Marija
Urbas na graski univerzi), danes pa je med
diplomantkami kar 60% Zensk. Leta 2009 so
med tistimi, ki jim je prenehala pravica do
pokojnine, Zenske v povprecju prejemale
pokojnino 21 let in pol, moski pa 16 let in 7
mesecev. Pridruzujemo se cestitkam ob
mednarodnem dnevu Zensk.

Mednarodno

EMF je ustanovil

koordinacijsko skupino

za multinacionalko FIAT,

ki je sprejela zahteve:

e Jasen, odprt in pozitiven
evropski socialni dialog

e Zaustavitev spodkopavanja delovnih
pogojev in temeljnih sindikalnih pravic

e Upostevanje  evropskih  in  drZavnih
predpisov ter pogodb.

EMF je v svojih februarskih novicah v zvezi z
gospodarsko situacijo ocenil nestrinjanje z
varCevalnimi  ukrepi in  ugotovil, da
osredotocanje na stroske dela in direktno
poseganje v urejanje pla¢ ter potekajoca
kolektivna pogajanja povzrocajo moc¢no kritiko
sindikatov. V kontaktiranju s Komisarjem EU
Olijem Rehnom je bil ugotovljen javen »diktat
pritiska«  clanov  Evropske komisije na
znizevanje minimalnih pla¢ in pokojnin,
zmanjSevanje  togosti pla¢ ter vedjo
fleksibilnost trgov dela (zadnje zlasti v Grdiji,
Irski in Romuniji). Zdaj je Se bolj jasno, zakaj so
takSna stalis¢a tudi pri nasi vladi in
delodajalcih (zavracanje sindikalnih) v zvezi z
nivojem minimalne place, ki bi presegel prag

v

Nizozemski kovinarski sindikat je za okoli
9.500 delavcev zaposlenih v jeklarski industriji

zahteval pogajanja za povisanje pla¢ za 2% in
za povisanje izplacila ob koncu leta za 2 — 3%
kot prenovo kolektivhe pogodbe, katere
veljavnost se izteCe 31.3.2011. Pogajalski
sestanki so predlagani za 2.,9. in 31. marec,
sindikat pa je ocenil, da imajo dovolj
manevrskega prostora zaradi okrevanja
jeklarstva na sicer Se vedno tezavnem
evropskem trgu.

8.2.2011 je bila podpisana nova Kolektivna
pogodba za Volkswagen AG v Nemdciji o
povisanju plac:

e 1.2.2011 se izpla¢a enkratni znesek v visini
1% letne place (vendar ne manj kot 500€ in
200€ za pripravnike)

e 1.5.2011 se place zvisajo za 3,2%

e Pogodba velja za dobo 16 mesecev do
31.5.2012

Po Kolektivni pogodbi za dejavnost kovinske in
elektroindustrije se 1.4.2011 place povisajo za
2,7%, realizacija na podjetniSkem nivoju je
fleksibilna: med 2 meseca prej (1.2.2011) ali 2
meseca kasneje (1.6.2011) in velja 23 mesecev
(do 31.3.2012)

IGM je 24.2.2011 organiziral Dan akcije proti
prekarnemu delu — za varno in posteno delo.
Samo 15% novih pogodb o zaposlitvi je za
nedoloCen ¢as oz. na vsakih 10 zaposlitev je 8
agencijskih.

Sodelovali smo pri izvajanju usposabljanja
seminarja Kumanovem za makedonski
sindikat SIER.
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