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Info                                                                                                                   

 št. 10 z dne 12.11.2024                                  www.skei.si                       berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Oktober, čudovit jesenski 
mesec. Razvajal nas je z 
lepimi dnevi, ki so 
zagotovo vplivali tudi na 
naše počutje. V tem 
mesecu se je dogajalo res veliko in, pod črto, si 
lahko rečemo, da je bil mesec uspešen. 
 
Čeprav se že pojavljajo prvi znaki krize v 
avtomobilski industriji, velike zaskrbljenosti še ni. 
Delodajalci sicer malce slabše napovedi s pridom 
izkoriščajo in ne kažejo velike naklonjenosti za 
pogajanja o plačah. Tako so dogovarjanja o tej 
temi še vedno odprta. 
 
So se pa pogajanja za spremembo normativnega 
dela kolektivne pogodbe za kovinske materiale in 
livarne uspešno zaključila.  
 
Med drugim je dogovorjen znesek solidarnostne 
pomoči v primeru dalj trajajoče bolniške 
odsotnosti, dogovorjena je tudi možnost 
predstavitve sindikata v podjetju in še kup 
»drobnih« pravic, ki skupaj zagotavljajo boljše 
pogoje dela za zaposlene v tej panogi.  
 
V dejavnosti elektroindustrije je bil podpisan 
dodatek št. 18, kjer je zapisan člen KPD o pravici do 
odklopa. Pogajalska skupina pa skuša dogovoriti 
tudi višje plače. 
 
Sestala se je tudi strokovna skupina za prenovo 
plačnega modela EI in opravila prvo razpravo o 
predlogih delodajalcev. Zdi se, da bodo pogovori 
naporni, a člani strokovne verjamejo, da bo 
korekten dialog prinesel tudi rezultat, ki bo 
sprejemljiv za obe strani. 
 
Pogajanja v kovinski industriji se bodo, po 
napovedih, nadaljevala v drugi polovici novembra. 

Napoved stavke in protestni shod sta rezultat 
objave stečajnega postopka podjetja Agis iz Ptuja. 
Agonijo zaposlenih, ki se je vlekla mesece, če ne 
leta, je lastnica podjetja zaključila z objavo stečaja. 
Sindikat bo članom ponudil pravno pomoč pri 
izterjavi premalo izplačanih plač in regresa.  
 

 
 
Prav tako je nespoštovanje socialnega dialoga in 
odpoved podjetniške kolektivne pogodbe 
botrovala odločitvi, da  v podjetju Cimos zaposleni 
svoje ogorčenje pokažejo s stavko. Po opozorilni je 
bila ta že druga. 
 

 
 
SKEI Slovenije je, kot odličen gostitelj, sprejel 
predstavnike zaposlenih sindikata Pro – Ge iz 
regije Salzburg.  
 
Tri polne, delovne, dneve so preživeli v naših 
podjetjih. Na krajšem seminarju so dobili še 
informacije o delovanju delavskih predstavništev v 
Sloveniji.  

http://www.skei.si/
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Prvi dan jih je sprejela predsednica SKEI Slovenije, 
Lidija Jerkič, drugi dan so imeli delovni obisk v 
podjetju ETI, tretji pa v Acroniju. 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Sredi oktobra se je sestala Komisija za varnost in 
zdravje pri delu SKEI. Seja je bila organizirana v 
Gorenju. Člani komisije so razpravljali o požarni 
varnosti in pravilniku o ročnem premeščanju 
bremen. 
 

 
 
Ekonomski in demografski podatki  
 
V prvih osmih mesecih se je vrednost blagovne 
menjave s tujino v primerjavi z istim obdobjem lani 
zvišala, predvsem zaradi izrazitejše rasti trgovanja 
z državami nečlanicami EU. Avgusta je izvoz na 
medletni ravni prav tako zrastel, medtem ko je 
uvoz ostal na enaki ravni. 
 
Na mesečni ravni se je število registracij povečalo 
za 0,4 %, število stečajev za 11,5 %.  
 
Oddaljeni dostop so svojim zaposlenim uredili v 84 
% podjetij, 46 % jih izvaja sestanke na daljavo. 
Varnostne ukrepe in postopke za varno uporabo 
IKT izvaja 86 % podjetij, 19 % pa jih obvešča 
zaposlene o varni uporabi IKT z obveznimi tečaji ali 
obveznim ogledom gradiv. 
 
Vrednost industrijske proizvodnje in prihodek od 
prodaje v industriji sta bila avgusta višja tako v 
mesečni kot letni primerjavi. 
 
Število delovno aktivnih se je v avgustu zmanjšalo 
na približno 941.800, najizraziteje v predelovalnih 
dejavnostih, medtem ko je število samozaposlenih 
naraslo na najvišjo vrednost odkar spremljamo 
registrske podatke o delovno aktivnem 
prebivalstvu. 
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Na mesečni ravni so cene industrijskih proizvodov 
pri proizvajalcih ostale enake, na letni pa so bile 
nižje za 0,9 %. 
 
Stroški dela na letni ravni zrasli za 9,7 %. Povprečni 
mesečni stroški dela na zaposleno osebo so znašali 
3.015 EUR. Najnižji so bili v drugih dejavnostih, 
najvišji pa v oskrbi z električno energijo, plinom in 
paro. 
 
V vseh statističnih regijah se je razpoložljivi 
dohodek na prebivalca povečal, najizraziteje v 
zasavski regiji (za 10,4 %), sledili sta 
osrednjeslovenska (za 10,3 %) in posavska regija 
(za 10,0 %). 
 
V primerjavi s plačo za julij 2024 je bila povprečna 
bruto plača za avgust 2024 nekoliko nižja – 
nominalno za 1,1 %, realno pa za 0,9 %. 
 
Na mesečni ravni se je gospodarska klima znižala 
za 1,7 odstotne točke, na letni pa zvišala za 1,2 
odstotne točke. 
 
V primerjavi s plačo za julij sta bili povprečna bruto 
in neto plača za avgust nekoliko nižji – bruto plača 
nominalno za 0,2 % in neto plača za 0,1 %. 
 
Skupni obseg proizvodnje se je na mesečni ravni 
malenkost povečal. Večji je bil tudi na letni ravni, 
na ravni prvih osmih mesecev leta pa se je 
zmanjšal. 
 
Cene življenjskih potrebščin na letni ravni 
nespremenjene, v primerjavi s prejšnjim mesecem 
pa nižje za 0,5 % 
 
Produktivnost dela in kapitala sta se ponovno 
zvišali. V Sloveniji za enoto dodane vrednosti 
porabimo čedalje manj dela (merjeno s številom 
zaposlenih in s številom opravljenih delovnih ur) in 
kapitala (merjeno s stanjem osnovnih sredstev). 
 
 
Poslana strokovna gradiva  
 

• Sindikalna lista za oktober 2024 
 
 
 

17. oktober, mednarodni dan boja proti revščini 
 

 
 
 
V letu 2023 je bila stopnja tveganja revščine nižja 
od slovenske v petih državah članicah EU, stopnja 
tveganja socialne izključenosti v eni, stopnja 
dolgotrajnega tveganja revščine pa v šestih 
članicah. Po višini praga tveganja revščine se 
Slovenija uvršča na sredino članic EU. 
 
 

 
 
 

 
 
 

 


