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Info 
št. 10  / 2013, od 7.10. 2013  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Po bolj vročih dnevih, ki 
jih je prineslo letošnje 
poletje in dopustih, ki 
življenje nekoliko umirijo, 
zlasti, ko gre na dopust 
vlada, je tu september. Četudi želimo verjeti 
drugače, se vse težave, ki smo jih pustili pred vrati v 
avgustu, septembra vrnejo. Po navadi niti ne 
manjše, ne, celo zrastejo! In spet iste ljudi 
poslušamo govoriti o istih stvareh, razlika je le 
takrat, ko kdo zamenja položaj, stranko ali kaj 
podobnega. Potem govori drugače. Včasih 
popolnoma drugače. 
 
Nobena skrivnost ni več, kje in kdaj je šlo narobe, 
niti zakaj je šlo narobe. Na vsa vprašanja povezana s 
tem znamo odgovoriti. Težava je le v tem, ker to ne 
pomeni, da jih znamo tudi rešiti, niti ne pomeni, da 
smo se iz teh ugotovitev kaj naučili. Učenje nas še 
čaka. Vse.  
 
SKEI - jevo izobraževanje je že tradicionalno. Za 
sindikalne zaupnike Regijske organizacije vsako leto 
organizirajo enega ali več izobraževanj in september 
je eden od mesecev, ki je za to posebej primeren. 
Sindikalni zaupniki iz Regije Ptuj, Zasavje, Pomurja in 

Velenja so to delo v tem mesecu že opravili, teme 
pa so bile povezane s sindikalnim delom, včasih tudi 
zabavne. Glede na to, da je izobraževanje trajajoč 
proces, bodo tudi v drugih regijah takšna 
izobraževanja še izpeljana. Znanje je tisto, ki nam 

manjka v vsakdanjem življenju, bodisi za to, da 
znamo odgovoriti na  določena vprašanja in izzive, 
včasih pa tudi zato, da znamo vprašati. Nabiramo ga 
lahko sami ali v službi, zlasti slednje je lahko bolj 
zabavno. A današnji čas in tempo zahtevata trajno 
dograjevanje, sicer nas hitro povozi čas. 
 
Znanje in zavedanje se lahko pridobiva tudi v 
projektih. Vsaj trije bodo kmalu aktualni. Projekti, za 
katere želimo, da so dobro izpeljani in da so njihove 
posledice koristne, morajo biti tudi dobro 
pripravljeni. Ravno sedaj potekajo intenzivne 
priprave na dva projekta, ki jih bomo speljali v roku 
leta dni in o katerih bomo kaj več napisali takrat, ko 
bomo z njimi začeli. Seveda pa se o projektih, če vas 
zanimajo, lahko podučite na naši spletni strani, 
www.skei.si,  marsikateri naš član pa bo lahko v njih 
tudi sodeloval. 
 
Vsaki prvi torek v mesecu se praviloma sestane 
izvršni odbor SKEI. Precej časa smo tokrat namenili 
kampanji Zveze svobodnih sindikatov v septembru 
2013, ki je usmerjena na vladne ukrepe in na 
razprave o morebitnem protestnem shodu. Pa od 
časopisu Delavska enotnost in izobraževalnem 
programu, ki ga pripravlja Zveza. Žal smo morali 
ponovno odločati tudi o dodelitvi solidarnostne 
pomoč našim članom iz Podjetja Alukomen, ki so 
izgubili delo zaradi stečaja podjetja. Seveda 
dodelitev take pomoči nikoli ni sporna, a kaj, ko je 
to le kapljica v morje pri težavah, ki jih taki člani 
imajo. 
 
Kaj vse se postori v SKEI je razvidno tudi iz poročil 
Regijskih organizacij, ki jih najdete na naših spletnih 
straneh v njihovih zavihkih. Iz njih je vidno, koliko 
energije je porabljene za gašenje požarov, ki jih 
povzročajo drugi in koliko ljudem v stiski skušamo 
pomagati. Včasih je dobra beseda skoraj edino, kar 
lahko storimo, a verjamem, da jo tisti, ki jo dobijo, 
znajo ceniti. 
 
Veliko reči »visi« v zraku, za nas so 
najpomembnejša seveda delovna mesta. Pa ne vsa 
za vsako ceno. Predvsem tista, ki postajajo redkost: 
normalno plačana, perspektivna, ki omogočajo 
dostojno plačilo za dobro opravljeno delo. Zveni kot 

http://www.skei.si/
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nedosegljiva želja, a verjamem, da se nam bo 
izpolnila. Brez zlate ribice. Do takrat pa ima vsak od 
nas še veliko dela. 
 
Ekonomski podatki  
 
I – VII 2013 / I – VII 2013 
se je v Sloveniji 
industrijska proizvodnja 
zmanjšala za 1,1%, C/24 
– proizvodnja kovin se je 
povečala za 0,2%, v C/25 – proizvodnja kovinskih 
izdelkov brez strojev in naprav se je povečala za 
0,7%, v C/26 – proizvodnja računalnikov in optičnih 
izdelkov se je povečala za 0,5%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav se je povečala za 
2,0%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
se je zmanjšala za 3,4%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je zmanjšala 
za 14,8%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
se je zmanjšala za 43,6%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je povečala za 0,2%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prodaja v industriji 
v Sloveniji realno znižala za 1,6%, (enako v 
predelovalnih dejavnostih), v C/24 – proizvodnja 
kovin se je povečala za 1,2%, v C/25 – proizvodnja 
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav se je  
povečala za 1,8%, v C/26 – proizvodnja 
računalniških in optičnih izdelkov se je povečala za 
0,6%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav se je 
povečala za 0,9%,  C/28 – proizvodnja drugih strojev 
in naprav se je zmanjšala za 2,9%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic se 
je zmanjšala za 15,5%, v C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil se je zmanjšala za 62,7%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav se je 
povečala za 0,7%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih v 
Sloveniji so bile v juliju 2013 povprečno za 9,7% 
višje kot v juliju 2012 (cene rastlinskih pridelkov so 
bile v povprečju višje za 14,7%, cene živali in 
živalskih pridelkov pa so bile višje v povprečju za 
6,4%). 
 
Avgust 2013 / avgust 2012 se cene industrijskih 
proizvodov pri proizvajalcih v povprečju niso 
spremenile (cene izdelkov prodanih na domačem 
trgu so se v tem obdobju povišale za 0,2%, na tujih 
trgih pa so se znižale za 0,26%: d tega so na tujih 
trgih zunaj evrskega območja v povprečju ostale 
enake, v evrskem območju pa so se v povprečju 
znižale za 0,3%. 
 

V obdobju I – VII 2013 / II – VII 2012 so se zaloge v 
slovenski industriji zmanjšale za 3,1%, v 
predelovalnih dejavnostih so se zaloge zmanjšale za 
3,1%, v C/24 – proizvodnja kovin so se zmanjšale za 
1,1%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez 
strojev in naprav so se zmanjšale za 4,7%, v C/26 – 
proizvodnja računalniških in optičnih izdelkov so se 
zmanjšale za 12,3% v  C/27 – proizvodnja električnih 
naprav so se zmanjšale za 2,5%, v C/28 – 
proizvodnja drugih strojev in naprav so se povečale 
za 8,1%, v C/29 – proizvodnja motornih vozil, 
prikolic in polprikolic so se povečale za 0,2%, v C/30 
– proizvodnja drugih vozil in plovil so se zmanjšale 
za 44,2%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav so se zmanjšale za 21,4%. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti se je v juliju 
2013 zvišala za 0,1 odstotne točke in znašala 12,9% 
oz. 117.143 oseb, aktivnega prebivalstva je bilo 
911.502, delovno aktivnega prebivalstva pa 794.359 
oseb. 
 
V Sloveniji smo v letu 2012 za raziskovalno – 
razvojno dejavnost namenili 190 mio € državnih 
proračunskih sredstev ali 0,54% slovenskega BDP, s 
sredstvi skladov EU pa 321,8 mio € oz. 0,91% BDP. 
 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila v 
septembru 2013 za 2 odstotni točki višja kot 
avgusta 2013 oz. za 14 odstotnih točk višja kot 
septembra 2012 in za 4 odstotne točke višja od 
povprečja preteklega leta. 
 
Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila 
septembra 2013 enaka kot avgusta 2012 in za 12 
odstotnih točk višja kot septembra 2012 ter hkrati 
enaka kot dolgoletno povprečje. 
 
Povprečna mesečna plača za julij 2013 je znašala 
1.510,02€ in je bila nominalno za 0,8% višja kot 
julija 2013 oz. za 1,8% realno nižja, neto pa 990,88€ 
in je bila nominalno za 1,4% višja kot julija 2013 oz. 
realno za 1,2% nižja. 
 
Stopnja tveganja revščine je v letu 2012 bila 13,5% 
(0,1 odstotne točke manj kot leta 2011) ali približno 
271.000 oseb. Enočlansko gospodinjstvo je moralo 
imeti vsaj 606€ na mesec, dvočlansko gospodinjstvo 
brez otrok vsaj 909€ na mesec, 4 člansko 
gospodinjstvo z 2 odraslima in 2 otrokoma pa vsaj 
1.273€. Če v dohodek ne bi šteli socialnih 
transferjev (družinskih in socialnih prejemkov), bi 
stopnja revščine znašala 25,2%. 
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Povprečna mesečna bruto plača žensk je znašala 
94,9% povprečne plače moških in je bila v povprečju 
nižja za 84€. 
 
Primanjkljaj države v letu 2012 je bil po letni reviziji 
1.354 mio € ali 3,8BDP, kar je  za 0,2 odstotne točke 
manj kot po ocen marca 2013. 
 
Po redni letni reviziji je bil primanjkljaj sektorja 
države 2. četrtletje 2013 ocenjen na 4,7 % BDP, v 1. 
četrtletju pa na 10,5% BDP. 
 
Stroški dela za dejansko opravljeno uro dela so bili v 
Sloveniji v 2. četrtletju 2013 za 5,9% nižji kot v 2. 
četrtletju 2012 (od tega so se plače znižale za 5,9%, 
ostali stroški dela pa so se znižali za 6,0%). V 1. 
četrtletju 2013 / 1 četrtletje 2012 so se v EU – 28 
stroški dela povišali za 1,9% (nižji so bili le na 
Portugalskem, v Sloveniji in Španiji, enaki pa v 
Grčiji). Dobro, da to ne velja za plače po naših 3 
KPD, ker bi sicer morali ugotoviti, da smo sindikati 
slabši pogajalci od drugih držav. 
 
V Sloveniji je bil obseg opravljenih delovnih ur v 2. 
četrtletju 2013 za 0,9% manjši kot pred letom dni, 
skupaj v prvem polletju 2013/2012 pa za 2,9% manj 
delovnih ur . Vendar pa je zaposlena oseba opravila 
v 2. četrtletju 2013 povprečno 125 ur oz. 3 ure več 
kot pred letom dni. 
 
V septembru 2013 je bila mesečna inflacija 0,3%, IX 
2013 / IX 2012 je bila 1,4%, IX 2013 – X 2012 / IX 
2012 – X 2011 je bila 2,1%, I – IX 2013 je bila 1,6%. 
 
Mesečni TOM se je v oktobru znižal na 0,1%, letni 
TOM pa se je znižal na 1,18%. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile avgusta 2013 za 
0,4% nižje kot pred letom dni (cene iz evrskega 
območja so se povečale za 0,9%, iz držav izven 
evrskega območja pa so se znižale za 2,2%). 
 
Poslana strokovna gradiva  
 

 Prevod Dokumenta 
Evropskega sindikata 
IndustriAll »Skupna 
zahteva za kolektivna 
pogajanja, za bolj varno 
zaposlitev, proti prekarnemu delu« 

 Dokument – Pogoji za izdajo pisnega soglasja SKEI 
pri uporabi 2. točke tarifne priloge 2013 št. 1 h 
KPD za dejavnost Kovinskih materialov in livarn 
Slovenije (Ur.l. RS št. 59/13) 

 Razmišljanje k enotnemu dokumentu Vlade RS za 
zagotovitev boljšega zakonodajnega in 
poslovnega okolja ter dviga konkurenčnosti 

 Čezmejna kolektivna pogajanja in mednarodni 
socialni dialog 

 Iz poročila UMAR o razvoju 2013 

 Plače julija 2013 

 Sindikalna lista september 2013  
 

Aktivnosti sindikalnih podružnic  
              

 LIVAR d.d., Ivančna gorica: 
Vrednotenje drugačnega 
urejanja plač 

 IMPOL PCD d.o.o., IMPOL F.T. 
d.o.o. in IMPOL LIT d.o.o.: 
sklepanje nove PKP 

 CIMOS d.d., Koper: predlog pisnega dogovora za 
ureditev preprečevanja mobinga… (bomo: tokrat 
proaktivni na predlog sindikata) 

 BARTEC Varnost D.O.O., Zagorje ob Savi: 
ukrepanje »hišnega reda« s poudarkom na 
delovnem času. 

 
3)  Iz zgodovine sindikalnega 
gibanja na Slovenskem  (vir: 
Prispevek za zgodovino 
sindikalnega gibanja na 
Slovenskem, prof, dr. Miroslav 
Stiplovšek) 
 

 
V 2. polovici 19. stoletja se je industrijsko delavstvo 
rekrutiralo zlasti iz proletariziranih kmetov in 
propadlih obrtnikov (obrtnike je uničevala 
modernejša tovarniška proizvodnja). Čeprav se je 
število tovarniških, rudarskih in drugih proizvodnih 
obratov nenehno povečevalo, pa v negativnih 
panogah ni mogel dobiti dela ves presežek delovne 
sile iz agrarnega podeželja. Tako so se nezaposlene 
osebe morale izseljevati v gospodarsko bolj razvite 
evropske in prekomorske dežele. Na slovenskem 
ozemlju se je razmerje zaposlenosti med agrarnimi 
in neagrarnimi panogami spreminjalo počasneje kot 
pri nemškem prebivalstvu Habsburške monarhije. 
Nemški in slovenski kapitalisti so s skrajnim 
izkoriščanjem delavcev ustvarjali kapital za nove 
naložbe: siromašne mezde (plače), dolg delovni čas, 
neustrezne varnostne in higienske razmere v 
obratih, gmotno stanje pod življenjskim 
minimumom in neurejeno socialno zavarovanje so 
imeli za posledico med delavci in njihovimi 
družinskimi člani hudo lakoto in visoko umrljivost. 
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Izjavili so   
 
Barbara Kresal, doktorica 
pravnih znanosti, izredna 
profesorica na FSD in EF 
Univerze v Ljubljani: 
 
»Poudariti je treba, da 
delodajalcu ne sme biti 
prepuščeno, da prosto izbira, kašno vrsto pogodbe 
o zaposlitvi bo sklenil z delavcem, saj mora 
spoštovati zakon. ki določa pogoje, kdaj in v 
kakšnem obsegu je zaposlitev za določen čas 
dopustna. Naloga inšpektorja za delo in sodne 
prakse, pa tudi  vseh drugih akterjev na področju 
delovnega prava je, da spodbujajo pravilnejše 
razumevanje in doslednejše uveljavljanje tega 
pravila. Delovno pravo je namreč zavezujoče, 
praviloma enostransko kogentno pravo, ki mora 
zagotavljati minimum pravic delavcev in ni katalog 
prostovoljnih možnosti, katerih uporaba bi bila 
odvisna od »dobre volje« delodajalcev in od tega 
»kaj se delodajalcu splača«. Tudi z učinkovitejšo 
inšpekcijo dela je država dolžna zagotoviti 
spoštovanje delovne zakonodaje v praksi, tako da 
bodo pogodbe o zaposlitvi za določen čas, kot je to 
v skladu z zakonsko ureditvijo dopustno in da bodo 
tudi tem delavcem zagotovili ustrezen obseg pravic, 
kot jim pripada z veljavno pravno ureditvijo«. 
 
Mednarodno  
 
V Pragi smo se udeležili 
seminarja za trenerje 
socialnega dialoga v 
organizaciji ITC – ILO in 
IndustriAll. 
 
V Sesimbri na Portugalskem smo se udeležili 1. 
polletnega kolidža IndustriAll na temo kolektivna 
pogajanja / podjetniška politika. 
 
7. oktobra 2013 je napovedan globalni Dan akcije 
proti prekarnemu delu. 
 
Šport  
    
Predstavniki 
SKEI Slovenije 
so se udeležili 
5. športnih iger 
kolegov iz 
Sindikata 

kovinarjev Hrvaške. Sodelovali so v odbojki na mivki 
kjer so zasedli 3. mesto. Za uspeh jim gredo vse 
čestitke.   
 

 
 

  
 

 


