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 Info    

                                                                                                     

 št. 10 z dne 4.11.2020                               www.skei.si                          berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Čeprav smo po tihem 
upali, da se bomo z 
upoštevanjem ukrepov 
izognili ponovni 
razglasitvi epidemije, smo ponovno priča 
razglasitvi epidemije in posledično zaostrovanju 
ukrepov. Usmeritve so podobne tistim, ki smo 
jih imeli že ob prvi razglasitvi epidemije in jih 
verjetno vsi dobro poznamo. Mediji ne 
skoparijo z obvestili, mi pa vam prav tako 
poskušamo sproti pošiljati relevantne 
informacije preko naših e-novic.  
 
Če nanje še niste prijavljeni, se prijavite tukaj. 
Ob tej priložnosti naj vas obvestimo, da bomo 
našo spletno stran in e-novice v kratkem v 
največji možni meri prilagodili uporabi na 
mobilnih telefonih, kajti informacije vam želimo 
približati na čim bilj enostaven način. 
 
Zakonodaja se še vedno zelo hitro spreminja, 
uredbe in predpisi večkrat kar čez noč. Upamo, 
da se zavedate, da so sekretarji tisti, ki so vam 
vedno na razpolago. Za pojasnila, pogajanja, 
pomoč pri pisanju vlog, dokumentov,… 
Še enkrat vas seznanjamo z njihovimi kontakti: 
https://skei.si/skei/regijske_organizacije_skei/ 
 
V oktobru smo nadaljevali s kongresnimi 
aktivnostmi. Izteka se rok za oddajo predlogov 
za spremembe statuta SKEI, začenjajo oziroma 
nadaljujejo se volilni postopki v sindikalnih 
podružnicah. Večina podružnic bo volilne 
postopke speljala brez težav, kjer se bodo 
težave zaradi omejitev pojavile, jih bomo 
reševali posamično. Tako smo se dogovorili tudi 
na zadnjem sestanku sekretarjev, sekretariata 
in podpredsednikov SKEI, ki je zaradi omejitev 
druženja ponovno potekal na daljavo. 

 
 

Prav tako je izvršni odbor SKEI sprejel sklep, da 

se do decembra 2020 poskuša zbrati geslo za 

kongres SKEI. Vabljeni, da tudi vi oddate svoj 

predlog.  

 

Na kongresu vedno podelimo tudi odličja. Če 

menite, da je v vaši sredini sindikalni zaupnik ali 

pa aktiven član sindikata, ki bi si odličje zaslužil, 

lahko predlog pošljete na SKEI Slovenije do 

konca februarja 2021.  

 
 
Poročali smo o napačnih obračunih nadomestil 
in razlik do minimalne plače, ki so se pojavljali v 
določenih podjetjih. Pravilnost obračuna je 
končno urejena in usklajena, mnenje 
ministrstva za delo in GZS  najdete tukaj. 
 
 
Pripravlja se še šesti protikoronski zakon, ki bo 
ponovno skušal omiliti težave skupin in 
posameznikov, ki jim jih omejitve prinašajo. 
Sindikati ugotavljamo, da nas politika ponovno 
ne želi upoštevati, zato so vse sindikalne 
centrale sklicale tiskovno konferenco in javnost 
seznanile s situacijo nadaljnjimi aktivnostmi 
sindikatov.  
Več >> 
 

http://www.skei.si/
https://skei.si/
https://skei.si/skei/regijske_organizacije_skei/
https://www.gzs.si/Novice/ArticleId/77048/mnenje-mddsz-obracun-prejemka-zaposlenega-z-osnovno-placo-nizjo-od-minimalne
https://www.zsss.si/sindikati-demontaze-soc-1910/
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Pojavljajo se glasnejši in močnejši pritiski 
delodajalskih organizacij k zamrznitvi zakona o 
minimalni plači. Sindikati lahko rečemo samo 
eno – NE!  
Več >> 
 
Jesen se bo počasi prevesila v zimo. V upanju, 
da bo virus pustil na družbi in posamezniku čim 
manj posledic in v upanju, da ostanemo zdravi, 
bomo odgovorno vodili naprej svoje aktivnosti. 
Saj veste – odgovorno obnašanje se začne pri 
posamezniku in se na ta način prenaša v 
družbo.  
 
Ostanimo odgovorni in ostanimo zdravi! 
 
Še niste član? Pridružite se nam! 
 
Vse naše aktivnosti lahko spremljate tudi na 
naši spletni strani www.skei.si in na  
 

 
 
 
Ekonomski in demografski podatki  
 
Po podatkih za leto 
2019 v zvezi z 
digitalizacijo je v 
Sloveniji storitve 
računalništva v oblaku 
uporabljalo 39% 
podjetij, pametne naprave ali sisteme 17% 
podjetij, robote 8% podjetij, digitalno strategijo 
ima le 10% podjetij, masovne podatke je 
analiziralo 7% podjetij, 3-D tiskalnike je 
uporabljalo 5% podjetij (upoštevana so bila 
podjetja z najmanj 10 zaposlenimi). 
 
Slovenski izvoz je bil avgusta 2020/avgust 2019 
za 3,6% nižji, uvoz pa za 0,6% nižji. V blagovni 
menjavi je primanjkljaj znašal 84 mio €, 
pokritost uvoza z izvozom pa je bila 96,4%. I-VIII 
2020/I-VIII 2019 je bil izvoz nižji za 4,1% in uvoz 
nižji za 8,6%, pokritost uvoza z izvozom je bila 
104,8% (976 mio € presežka v blagovni 
menjavi). 
 

Na letni ravni avgust 2020/avgust 2019 se je 
skupna vrednost industrijske proizvodnje 
znižala za 1,8%, prihodek od prodaje pa je bil 
nižji za 4,7%. 
 
Povprečna bruto plača za avgust 2020 je 
znašala 1.812,66 € in je bila nominalno za 5% 
višja kot pred letom dni, neto pa 1.177,89 € in 
je bila nominalno za 5,7% višja kot pred letom 
dni (v zasebnem sektorju je bila povprečna 
bruto plača nominalno višja za 5,1% in 
povprečna neto plača nominalno višja za 5,7%). 
Število delovno aktivnih se je v avgustu 2020 
glede na julij 20120 zmanjšalo za 0,1% (na  
približno 882.100), število zaposlenih se je 
znižalo za 0,1% (na približno 778.100), število 
samozaposlenih pa se je povečalo za 1,0% (na 
približno 94.000). V obdobju I-VIII 2020/I-VIII 
2019 se je število delovno aktivnih zmanjšalo za 
0,3%, število zaposlenih pa se je zmanjšalo za 
0,6%, število samozaposlenih se je povečalo za 
2,0%. 
 
V letu 2019 je znašal letni razpoložljiv dohodek 
na prebivalca v Sloveniji (je povprečen dohodek 
na prebivalca za končno porabo in varčevanje) 
12.578 € in je bil nominalno za 5,1% višji kot 
leta 2018 (najvišji je bil v Koroški regiji – 13.360 
€ in najnižji v Pomurski regiji – 11.650 €). 
 
Cene industrijskih proizvodov pri predelovalcih 
so bile septembra 2020/september 2019 v 
povprečju nižje za 0,4%: od tega so se cene 
proizvodov prodanih na domačem trgu povišale  
za 0,3%, cene proizvodov prodanih na tujem 
trgu pa so se znižale 1,0% (od tega v evrskem 
območju za 0,6% in v državah izven evrskega 
območja za 1,9%). 
 
V letu 2019 so povprečni mesečni stroški dela 
na zaposleno osebo v Sloveniji znašali 2.380,31 
€ oz. 4,1% več kot leta 2018 in za dejansko 
opravljeno delovno uro 19,00 € (povprečje v EU 
-28 je bilo 28,2 €). 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov je bil v oktobru 
2020 na letni ravni za 19 odstotnih točk nižji oz. 
za 23 odstotnih točk nižji od dolgoletnega 
povprečja lanskega leta. 
 

https://www.zsss.si/ali-zelijo-delo-min-placa-3010/
https://skei.si/ugodnosti_clanov_skei/pristopna_izjava/
http://www.skei.si/
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Gospodarsko razpoloženje je bilo oktobra 2020 
za 10,7 odstotne točke nižje kot pred letom dni 
in za 6,7 odstotne nižje od dolgoročnega 
povprečja. V predelovalnih dejavnostih je bil 
kazalnik zaupanja enak kot prejšnji mesec in za 
3 odstotne točke nižji kot pred letom dni oz. za 
1 odstotno točko višji od dolgoročnega 
povprečja. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile X 2020/X 
2019 v povprečju nižje za 3,6%. enako znižanje 
je bilo za proizvode iz evrskega in izven 
evrskega območja. 
 
V oktobru 2020 je bila mesečna 0,3% inflacija, 
letno je bila -0,1% deflacija, I-X 2020 je bila 
ničelna inflacija, X 2020 – XI 2019/X 2019-XI 
2018 je bila inflacija 0,4%. 
 
 
Iz Uradnih listov RS 
 

• Ur. l. RS št. 133 z dne 
2.10.2020: Zakon o 
spremembah in 
dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračuna 
RS za leti 2020 in 2021, Rebalans proračuna 
Slovenije za leto 2020 

 

• Ur. l. RS št. 135 z dne 2.10.2020: Odlok o 
obvezni namestitvi razpršilnikov za 
razkuževanje rok v večstanovanjskih 
stavbah, Odlok o spremembah Odloka o 
začasnih ukrepih za zmanjševanje tveganja 
in širjenja okužbe z virusom SARS – CIOV – 2 

 

• Ur. l. RS št. 138 z dne 8.10.2020: Odlok o 
začasni splošni omejitvi oz. prepovedi 
zbiranja ljudi v RS ter prepovedi prometa 
posameznih vrst blaga in izdelkov v času 
zbiranja ljudi, Odlok o spremembah in 
dopolnitvah Odloka o razmejitvah 
ponujanja in prodajanja blaga in storitev 
potrošnikom RS 

 

• Ur. l. RS št. 139 z dne 9.10.2020: Zakon o 
dopolnitvah Zakona o pokojninskem in 
invalidskem zavarovanju, Zakon o 
dopolnitvah Zakona o varstvu javnega reda 

in miru, Zakon o dopolnitvah Zakona o 
trgovini 

 

• Ur. l. RS št. 142 z dne 14.10.2020: Zakon o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o 
nalezljivih boleznih, Odredba o začasnih 
ukrepih na področju organizacije 
zdravstvene dejavnosti zaradi zagotavljanja 
neodložljive zdravstvene obravnave 
pacientov, Odredba o začasni ureditvi 
prostorov izvajalcev zdravstvene dejavnosti 
glede na epidemiološki status, povezan z 
nalezljivo boleznijo COVID-19 

 

• Ur. l. RS št. 143 z dne 15.10.2020: Odlok o 
začasni prepovedi gibanja ljudi zaradi 
preprečevanja okužbe s SARS-Cov-2, Odlok 
o spremembah Odloka o začasni splošni 
omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi v 
RS ter prepovedi prodaje posameznih vrst 
blaga in izdelkov v času zbiranja ljudi, Odlok 
o dopolnitvah in spremembah Odloka o 
začasnih ukrepih za zmanjševanje tveganja 
okužb in širjenja okužbe z virusom SARS-
Cov-2, Odlok o spremembah in dopolnitvah 
Odloka o omejitvah posameznih storitev 
potrošnikom v RS 

 

• Ur. l. RS št. 145 z dne 16.10.2020: Uradni 
podatki o okužbi s COVID-19 po statističnih 
regijah 

 

• Ur. l. RS št. 146 z dne 18.10.2020: Odlok o 
razglasitvi epidemije nalezljive bolezni 
COVID-19 na območju RS 

 

• Ur. l. RS št. 147 z dne 19.10.2020: Odlok o 
začasni delni omejitvi gibanja ljudi in 
omejitvi oz.  prepovedi zbiranja ljudi zaradi 
preprečevanja okužbe SARS – Cov – 2 

 

• Ur. l. RS št. 149 z dne 20.10.2020: Uradni 
podatki o številu okuženih po statističnih 
regijah   

 

• Ur. l. RS št. 150 z dne 21.10.2020: Odlok o 
začasni omejitvi pri izvajanju športne 
dejavnosti, Odlok o spremembah in 
dopolnitvah Odloka o omejitvah ponujanja 
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in prodajanja blaga in storitev potrošnikov v 
RS 

 

• Ur. l. RS št. 151 z dne 22.10.2020: Odlok o 
dopolnitvah  Odloka o začasni omejitvi 
gibanja ljudi in omejitvi oz. prepovedi 
zbiranja ljudi zaradi preprečevanja okužbe 
SARS – CoV – 2, Odlok o spremembi Odloka 
o omejitvah ponujanja in prodajanja blaga 
in storitev potrošnikom v RS, Uradni podatki 
o številu okuženih v statističnih regijah  

• Ur. l. RS št. 152 z dne 23.10.2020: Zakon o 
začasnih ukrepih za omilitev in odpravo 
posledic COVID – 19 (ZZUOOP), Odlok o 
začasni prepovedi ponujanja in prodajanja 
blaga in storitev potrošnikom RS, Odlok o 
začasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s 
področja vzgoje in izobraževanja ter 
univerzah in samostojnih visokošolskih 
zavodih 

 

• Ur. l. RS št. 153 z dne 23.10.202': Odlok o 
odrejanju in izvajanju ukrepov za 
preprečitev širjenja nalezljivih bolezni 
COVID – 19 na mejnih prehodih in zunanji 
meji na kontrolnih točkah na notranjih 
mejah RS 

 

• Ur. L. RS št. 154 z dne 24.10.2020: Odredba 
o začasnih ukrepih na področju organizacije 
zdravstvene dejavnosti zaradi obvladovanja 
epidemije COVID – 19 in zagotavljanja 
neodložljive obravnave pacientov 

 

• Ur. l. RS št. 155 z dne 26.10.2020: Odlok o 
začasni delni omejitvi gibanja ljudi in 
omejitvi oz. prepovedi zbiranja ljudi zaradi 
preprečevanja okužbe SARS – CoV – 2 

 

• Ur. l. RS št. 156 z dne 28.10.2020: Pravilnik 
o spremembah Pravilnika o posredovanju 
informacije o pričakovani višini predčasne 
oz. starostne pokojnine 

 

• Ur. l. RS št. 157 z dne 30.10.2020: Odlok o 
spremembi Odloka o določitvi seznama 
blaga za spopadanje s posledicami 
epidemije COVID – 19, ki je začasno 
oproščeno uvoznih dajatev in plačila davka 
na dodano vrednost, Odlok o spremembah 

in dopolnitvah Odloka o začasni prepovedi 
ponujanja in prodajanja blaga in storitev 
potrošnikom v RS, Uradni podatki o številu 
okuženih po statističnih regijah in občinah, 
Odlok o izvajanju ukrepa izjemna začasna 
podpora kmetom in MSP, ki jih je kriza 
COVID – 19 še posebej prizadela iz 
Programa razvoja podeželja v RS za obdobje 
2014 -2020 

 

• Ur. l. RS št 158 z dne 2.11.2020: Zakon o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o 
varstvu okolja (ZVO – 1 J), Zakon o 
spremembi Zakona o starševskem varstvu in 
družinskih prejemkih (ZSDP – 1DL), Zakon o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o 
cestninjenju (ZCestn – B) 

 
 
Poslana strokovna gradiva  
 

• Nekaj usmeritev za vstop 
v kolektivna pogajanja 

• Problem 
(ne)prilagodljivosti 
sindikalizma in izbire tipa strategije 

• Tehnične sestavine delovne sile 

• Pojmi o socialnem podjetništvu 

• Pojmovanje solidarnostne ekonomije 
 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic SKEI  
 

• FERMATERM d.o.o., 
Ljutomer: sklepanje 
nove PKP 

 

• SUROVINA d.o.o., 
Maribor: sklenjena nova PKP in sprejeta 
vrsta novih pravilnikov 

 

• FARMATECH d.o.o.: sprejemanje Pravilnika 
o službenih potovanjih in napotitvah ter 
uporabi službenih vozil 
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Veščine za delo na domu  
 
Ker delo na domu 
postaja pogostejša 
praksa, ki se bo v 
bodočnosti še širila, je 
»Forbes« poudaril 5 
najpomembnejših 
veščin, na katere morajo biti pozorni delavci in 
delodajalci, ko se izvaja delo na domu: 
 
1. Pisno sporazumevanj/komuniciranje 
 
2. Osredotočenje na delo/odstranjevanje 

zunanjih motilnih dejavnikov 
3. Upravljanje z delovnim časom/povečana 

samodisciplina pri določanju delovnega časa 
 
4. Prilagodljivost/izkoristiti prednost 

fleksibilnosti delovnega prostora in 
delovnega časa 

 
5. Odpravljanje težav in  tehničnih zapletov z 

uporabljenimi orodji pri delu (računalnik, 
internet…) ter varnost podatkov. 

 
 
7 korakov za pozitivno razmišljanje  
 
Z njimi si bomo izboljšali 
razpoloženje in dvignili 
samozavest ter povečali 
učinkovitost na delovnem 
mestu: 
 

• Cenite majhne uspehe, ki vas dnevno 
razveselijo pri delu 

• Vzemite si čas za gojenje pozitivnih misli 

• Vsako situacijo vzemite kot izkušnjo 

• Obkrožite se s pozitivnimi ljudmi 

• Uporabljajte pozitiven jezik za ustvarjanje 
pozitivnega delovnega okolja 

• Bodite hvaležni sodelavcem za ustvarjeno 

• Zapišite 3 pozitivne vidike vsake zahtevne 
situacije 

 
 
 
 
 

Dan dostojnega dela 
 
7. oktober je svetovni 
dan dostojnega dela. 
Še posebej sedaj, v 
negotovih časih 
nalezljive bolezni 
COVID – 19, je 
potrebna zavest za dostojno delo – ne samo 
preživetje, ampak tudi varnost zaposlitve, 
redna in poštena plačila za delo ter socialna 
varnost in participacija zaposlenih. 
 
 
Teden vseživljenjskega učenja 
 
Vseživljenjsko učenje 
se pojavlja že 25 let  v 
naših političnih 
debatah (pa seveda 
tudi v SKEI). To znanje 
naj ne bi samo ohranjalo in izpolnjevalo znanja, 
ki je potrebno za opravljanje našega 
poklica/dela, ampak naj bi to nadaljevali vse 
življenje. V letu 2019 je bilo v Sloveniji v 
neformalno izobraževanje vključenih 6,4% 
prebivalcev starih med 15 in 64 let (od tega 
52% s terciarno izobrazbo, 37% s srednješolsko 
izobrazbo in le 11% z osnovnošolsko ali 
nedokončano osnovnošolsko izobrazbo).  
 
Pri vseživljenjskem izobraževanju se Slovenija 
uvršča v povprečje EU (prednjačijo Finska, 
Švedska in Danska). 
 
 
Mednarodni dan boja proti revščini 
 
Leta 1992 je 
Generalna skupščina 
OZN razglasila 17. 
oktober za 
mednarodni dan boja 
proti revščini.  
 
Glavna tema 
letošnjega dneva je »Skupno delovanje za 
dosego družbene in okoljske pravičnosti za 
vse«.  
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V Sloveniji je bilo lani z dohodkom nižjim od 
praga revščine 12% ljudi ali 243.000  (vsak 8.).  
 
Letni prag revščine za 1-člansko družino je bil 
8.400 € oz. 703 € na mesec. Tveganje socialne 
izključenosti (širši pojav od revščine) je bilo pri 
vsakem 7. prebivalcu v Sloveniji. 
 
 
Svetovni dan varčevanja 
 
31. oktober je 
svetovni dan 
varčevanja. Že 3. 
leto zapored je 
bila stopnja 
varčevanja v Sloveniji (lani 13,3%) v povprečju 
višja kot v evrskem območju (12,9%) in kot v 
EU-28 (10,7%). 
 
 
Na tujem in mednarodno 
 
V največji jeklarni na 
Madžarskem ISD 
Dunaferr je delodajalec 
enostransko prekinil 
izvajanje podjetniške 
kolektivne pogodbe, ki je 
imela 25 letno tradicijo 
(sicer še časovno 
veljavna do februarja 2021). Sindikat se 
pripravlja na delavski boj za zaščito podjetniške 
kolektivne pogodbe. 
 
IndustriAll in ETUC sta pozvala k demokraciji na 
delu s pismom lobiranja pri evropskem 
komisarju za delo Schmitu zaradi: 
 

• Pomanjkanja upoštevanja participacije 
delavcev in delavskih predstavnikov s strani 
nekaterih multinacionalnih podjetij, ki 
sprejemajo ukrepe zaradi škodnih 
gospodarskih posledic COVID-19 na 
poslovanje podjetij brez upoštevanja 
predpisov o delavski participaciji (ali vas to 
kaj spominja na zadnjo prakso v CIMOS-u?) 

 

• Poziv za sodno zaščito pravic o delavski 
participaciji 

V zvezi s pripravo Direktive o pravičnih 
minimalnih plačah in kolektivnih pogajanjih je 
Evropska konfederacija sindikatov sprejela 6 
ključnih testiranj: 
 
1. Obveznost držav članic EU, da sprejmejo 

aktivnosti za zagotovitev pravice do 
kolektivnih pogajanj in  ustavitev 
izključevanja sindikatov. 

 
2. Postavitev nivoja dostojnega plačila pod 

katerim se ne sme zakonsko določiti 
minimalna plača in jamstvo, da se 
zakonsko določi povečevanje minimalne 
plače. EKS poziva k pragu 60% mediane 
in 50% povprečne plače. 
 

3. Prepoved izključitve določenih delavcev 
iz zakonsko določene minimalne plače 
(mladi delavci) in prepoved, da bi lahko 
delodajalci zniževali izplačilo zakonsko 
določene minimalne plače (odštevanje 
stroškov usposabljanja in zaščitnih 
sredstev). 

 
 
 

 


