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 št. 11 z dne 2.12.2023                                www.skei.si                         berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Turoben november, ki 
nas pripravi, da komaj 
čakamo čaroben 
december, je minil. Ker 
smo bili aktivni, je bil 
mesec razgiban in zanimiv. November se je sicer 
začel z jesenskimi počitnicami, ki so otrokom in 
staršem prinesle prvi, malo daljši odklop od 
obveznosti.  
 
Že v naslednjem tednu je bila sklicala seja 
republiškega in izvršnega odbora SKEI. Verjetno 
nismo pozabili, da je republiški odbor najvišji 
organ med obema kongresoma in temu primerno 
obravnava pomembne teme in sprejema 
pomembne sklepe. 
Medtem, ko je izvršni odbor bolj operativen organ, 
ki se sestaja pogosteje.  
 
Tema tokratne seje izvršnega odbora je bilja samo 
ena. Usklajevanje in oblikovanje zahtev za 
pogajanja za kolektivno pogodbo za kovinsko 
industrijo.  
Zgolj stalni pritiski/zahteve na izboljšanje pravic 
obrodijo sadove. Brez akcije ni izplena. Tako so na 
tej seji pogajalci dobili mandat za nova poganja, ki 
so se izvedla ob koncu meseca.  
 
Člani republiškega odbora pa so se na isti dan 
udeležili izobraževalnega seminarja na temo 
digitalnih kompetenc in izvedeli veliko novega o 
praktičnosti uporabe elektronskih naprav, ki nam 
lahko precej olajšajo delo in življenje. 
 
Pogajanja za kolektivno pogodbo za dejavnost 
elektroidustrije so se premaknila proti dogovoru, 
čeprav s trenutno ponudbo delodajalske strani 
pogajalci še niso čisto zadovoljni. Sledi nov krog 
pogajanj, ki bo verjetno sledil k podpisu dogovora. 

V igri so seveda višje plače in določene spremembe 
normativnega dela kolektivne pogodbe.  
 
V novembru so se izvedli tudi nekateri seminarji po 
sindikalnih podružnicah. Teme so bile precej 
aktualne. Od pravic in obveznosti v delovnem 
razmerju, do delovanja sindikata in sindikalnega 
aktivizma, do delovnega časa,… 
 
Po pol letnem prehodnem obdobju, je stopil v 
veljavo Zakon o evidencah delovnega časa, ki ureja 
in zaostruje registracijo in sledenje delovnega 
časa. Naletel je na veliko razburjenje delodajalcev 
in nekaj začudenja na strani sindikatov. 
Verjamemo, da bo ta zakon pripomogel k temu, da 
se bodo prekomerne časovne obremenitve za 
zaposlene prenehale ali pa vsaj zamejile.  
 
Sodelovali smo tudi na dveh mednarodnih 
dogodkih.  
Sredi novembra je bilo na Madžarskem srečanje 
strokovnjakov, ki so pripravili teme za 
predsedniško srečanje Dunajske memurandumske 
skupine. 
Konec meseca pa smo sodelovali na sestanku 
vzhodne regije IndustriAll, ki je bil v Pragi. 
 
Materiale in poročila najdete tukaj  
 

 

http://www.skei.si/
https://skei.si/skei/mednarodna_dejavnost_skei_slovenije/


2 

 

Ekonomski in demografski podatki  
 
Vrednost blagovne 
menjave s tujino se je 
zvišala samo v 1. 
četrtletju, v 2. in 3. 
četrtletju pa je zaradi 
zmanjšanja trgovanja z državami članicami EU 
začela upadati. Kljub omenjenemu znižanju v prvih 
devetih mesecih še vedno zaznavamo njeno rast, 
vendar v manjši meri. 
 
Mesečno je bilo za 0,2 % manj registracij in za 28,0 
% več stečajev. Četrtletno se je število stečajev 
najbolj povečalo v dejavnosti izobraževanje, 
zdravstvo, socialno varstvo, kultura in druge 
storitve, razen dejavnosti članskih organizacij (za 
74,7 %). 
 
Število zasedenih delovnih mest se je po treh letih 
tokrat prvič zmanjšalo, najbolj v predelovalnih 
dejavnostih (za 1.700 manj). Med državami 
članicami EU se je Slovenija po stopnji prostih 
delovnih mest uvrstila na sedmo mesto, kar je 
nekoliko nad povprečjem EU. 
 
V primerjavi z avgustom so bili skupni vrednosti 
industrijske proizvodnje in zalog v industriji ter 
skupni prihodek od prodaje v industriji na mesečni 
ravni višji. 
 
V 3. četrtletju smo zaznali umirjanje gospodarske 
aktivnosti. Gospodarska rast je bila v 3. četrtletju 
2023 1,1-odstotna, v obdobju od januarja do 
septembra 2023 pa 1,3-odstotna v primerjavi z 
istim obdobjem leta 2022. 
 
Delovno aktivnih je bilo približno 933.700 oseb ali 
za 0,3 % več kot avgusta. Največjo mesečno rast 
smo zaznali v izobraževanju, in sicer za 2,0 %. V 
predelovalnih dejavnostih se število delovno 
aktivnih znižuje tako na mesečni ravni kot tudi v 
drugih časovnih primerjavah. 
 
Industrijski proizvodi se še vedno cenijo. Na 
mesečni ravni so cene najizraziteje upadle v 
proizvodnji računalniških, elektronskih in optičnih 
izdelkov. Po drugi strani so se na letni ravni cene 
zvišale, najbolj v proizvodnji oblačil. 
 

Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov je bila v 
novembru višja tako na mesečni kot tudi na letni 
ravni. 
 
Povprečna bruto plača za september 2023 je 
znašala 2.174,70 EUR. Od plače za mesec prej je 
bila nominalno nižja za 2,1 %, realno pa za 2,4 %. 
Povprečna neto plača je znašala 1.413,16 EUR in je 
bila od plače za avgust nominalno nižja za 2,0 %, 
realno pa za 2,3 %. 
V primerjavi s plačo za prejšnji september je bila 
višja nominalno (v bruto znesku za 9,5 %, v neto 
znesku za 9,1 %) in realno (v bruto znesku za 1,9 %, 
v neto znesku za 1,5 %). 
 
Razpoloženje v gospodarstvu je bilo nekoliko 
boljše kot oktobra, a slabše kot prejšnji november. 
 
Izdatki sektorja država so v letu 2022 znašali 47,2 
% BDP, več kot polovica je bila namenjena socialni 
zaščiti (17,6 % BDP) in zdravstvu (7,6 % BDP). 
 
Brezposelnih je bilo približno 40.000 oseb. To je 
bilo 2.000 več kot v 2. četrtletju in približno enako 
manj kot v istem obdobju lani. Tudi stopnja 
brezposelnosti se je v primerjavi s prejšnjim 
četrtletjem nekoliko zvišala – za 0,3 odstotne 
točke, na 3,9 %. Med ženskami je znašala 4,0 %, 
med moškimi pa 3,7 %, čeprav je bilo med 
brezposelnimi nekoliko več moških kot žensk. 
 
 
Poslana strokovna gradiva  
 

• Sindikalna lista za november 
2023 

 
 
Aktivnosti v sindikalnih podružnicah  
 

• ITW Tolmin: pogajanja za PKP 

• Vse sindikalne podružnice – dogovori o 
izplačilu poslovne uspešnosti 

• Vse sindikalne podružnice – 
usklajevanje/implementacija Zakona o 
evidencah delovnega časa 
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19. november, mednarodni dan moških 
 

 
 
Med prebivalci Slovenije je bilo na začetku 
letošnjega leta skoraj 1 % več moških kot žensk. 
Največ ženinov, ki so se lani poročili prvič, je bilo iz 
starostne skupine 30–34 let, in sicer 28,1 %. Svoje 
zdravstveno stanje je kot zelo dobro ali dobro 
ocenilo 71 % moških (starih 16+ let). 
 

 
 
V srednješolsko izobraževanje je vpisanih za 4,9 % 
več dijakov kot dijakinj, na višje- in visokošolski 
ravni izobraževanja pa je ravno obrnjeno, saj je 
študentov za 26,8 % manj kot študentk. In kako je 
z doseženo izobrazbo? Med srednješolsko 
izobraženimi prebivalci Slovenije je za 36,0 % več 
moških kot žensk; obrnjeno je pri tistih z največ 
osnovnošolsko izobrazbo (za 28,9 % manj moških 
kot žensk) ter pri višje- in visokošolsko izobraženih 
(za 29,6 % manj moških kot žensk). 
 
 

 

Plače moških višje od plač žensk 
 
V Sloveniji je bilo lani skoraj 517.000 delovno 
aktivnih moških. Največ med njimi je bilo 
kovinarjev, strojnih mehanikov ipd. (10,3 %), sledili 
so vozniki, upravljavci transportnih naprav in 
premičnih strojev (8,8 %) ter gradbinci ipd. (razen 
elektroinštalaterjev) z 8,1 %.  
Povprečna mesečna neto plača zaposlenih moških 
je lani (po začasnih podatkih) znašala 1.457 EUR. 
Zaposleni moški so imeli za 75 EUR oz. 5,4 % višje 
plače kot ženske. 
 
Letošnja tema: Nič samomorov med moškimi 
 
Mednarodni dan moških je vsakoletni dogodek, ki 
ga od leta 1999 zaznamujemo 19. novembra v več 
kot 70 državah sveta. Letošnje geslo je »Nič 
samomorov med moškimi«. Stopnja umrljivosti 
zaradi samomora je v EU-27 leta 2020 znašala 10,2 
na 100.000 prebivalcev,16,9 za moške in 4,5 za 
ženske. Najvišjo stopnjo med državami članicami 
EU je imela Litva (21,3; med moškimi 38,0), 
najnižjo pa Ciper (3,5; med moškimi 4,5). V 
Sloveniji je bila med vsemi prebivalci 17,0, med 
moškimi pa 29,7. V vseh državah članicah EU-27 je 
bila stopnja med moškimi višja kot med ženskami. 
 
Moški pogosteje na športnih, ženske pa na 
kulturnih dogodkih 
 
Lani se je vsaj enkrat na mesec s prijatelji družilo 
91 % moških in 89 % žensk (16+ let), s sorodniki pa 
vsaj enkrat na mesec 88 % moških in prav tolikšen 
delež žensk.  
27 % moških (16+ let) se je lani udeležilo športnega 
dogodka ali tekme (med ženskami je bilo takih 14 
%). Ženske so se kulturnih prireditev udeleževale 
pogosteje kot moški (35 % žensk, 30 % moških), 
medtem ko sta bila deleža obiskovalcev kina 
podobna: 23 % moških in 22 % žensk. 


