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Doma

November, ki je minil
tako hitro, da je minil
skoraj Zze december. Ti
jesenski in zimski meseci
so za SKEI vedno zelo
intenzivni. V podjetjih potekajo pogajanja za
decembrska izplacila, na visjih nivojih pa poskusi
dogovarjanj za dopolnitve kolektivnih pogodb. Na
boljse, seveda.

Ker je letoSnje leto leto pred kongresom, so se
vsakoletnim utecenim aktivnostim pridruzile tudi
predkongresne. Predsednica Lidija lJerki¢ je
zakljucila s posveti po regijah. Tam so se poleg
volitev pojavljale tudi teme o pokojninski
zakonodaji in spremembah zakonodaje, ki vplivajo
na polozaj zaposlenih.

Posveti so bili dobro obiskani, informacije pa so vsi
prisotni sprejeli z veliko hvaleznostjo. Dobro jih je
prejeti od zanesljivega vira.

Poleg posvetov smo v preteklem mesecu izvedli
tretjo delavnico v okviru projekta Incremental —
psihosocialna tveganja na delovnem mestu. Kup
koristnih informacij in novega zagona za dogovore
v podjetjih. Tema, ki je vedno aktualna in
velikokrat spregledana. Projekt se s tem pocasi
zaklju€uje, se pa z njim odpirajo nove poti za
sodelovanje.

Sejo Komisije za varnost in zdravje pri delu je
gostilo podjetje Mahle. Predstavili so podrocje
varnosti in zdravja pri delu, ¢lane komisije peljali
na ogled proizvodnje, potekala je tudi izmenjava

—



http://www.skei.si/

Cisto v zacetku decembra je poteka slavnostni
podpis dodatka st. 21 h KPD za elektroindustrijo.
Kaj prinasa, si lahko preberete tukaj
https://skei.si/novice/846/podpisan dodatek st
21 h kpd ei kaj prinasa/

Pred volitvami v sindikalnih podruznicah se
ponekod izvajajo tudi zbori ¢lanov. Fotografija je
posneta na zboru v podjetju ETI Izlake.

Ze tretje leto zapored vse ¢lanice
vabimo na prav posebno
praznovanje dneva Zena. Vabimo

vas na prireditev Punce v jami.
—— -

UNCe U jami

Prispevek za ta dogodek bo ¢lanicam placal SKEI,

ce svojo prijavo posljete na

mateja.gerecnik@sindikat-zsss.si.

Veé https://puncevjami.si/

Ekonomski in demografski podatki

Povprecna placa za september 2025 je znasala
2.506,67 EUR bruto oz. 1.573,05 EUR neto. Od
place za avgust je bila visja, in sicer nominalno za
0,7 % oz. realno za 1,1 %.

Zvisala se je tudi v primerjavi s placo za lanski
september — v bruto znesku nominalno za 7,0 %
(oz. realno za 4,3 %) in v neto znesku nominalno za
5,8 % (oz. realno za 3,1 %).

Oktobra so bile cene industrijskih proizvodov pri
proizvajalcih v povprecju za 0,1 % visje kot mesec
prej in 1,3 % visje kot pred enim letom. Proizvodi
za prodajo na domacem trgu so se podrazili bolj
kot tisti za prodajo na tujih trgih.

Vrednost kazalnika gospodarske klime je znasala —
0,8 odstotne tocke in je bila za 0,2 odstotne tocke
visja kot oktobra (-1,0 odstotne tocke).

K rasti so prispevale visje vrednosti kazalnikov
zaupanja med potrosniki (za 0,4 odstotne tocke), v
predelovalnih dejavnostih (prav tako za 0,4
odstotne tocke) in gradbenistvu (za 0,2 odstotne
tocke). Negativno je na klimo vplival le kazalnik v
storitvenih dejavnostih (za 0,7 odstotne tocke),
medtem ko kazalnik v trgovini na drobno ni imel
vpliva.

V 3. Cetrtletju letoSnjega leta je bilo med vsemi
aktivnimi prebivalci Slovenije brezposelnih 4,2 %
ali44.000. Ta deleZ se je v primerjavi s predhodnim
Cetrtletjiem povecal za eno odstotno tocko, po
drugi strani pa je bil za 0,2 odstotne tocke manjsi
kot v istem obdobju lani.

Stevilo anketno brezposelnih je v primerjavi z
za 3,1%, v
primerjavi z 2. Cetrtletjem letoSnjega leta pa jih je

lanskim 3. Ccetrtletiem upadlo
bilo za tretjino ve¢. Med brezposelnimi je bilo

pribliZzno enako Zensk kot moskih, stopnja
brezposelnosti pa je bila visja med prvimi, 4,6-

odstotna. Pri moskih je znasala 4,0 %.
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Domacih povezanih podjetij ve¢nacionalnih skupin
pod domacim nadzorom je bilo v letu 2023 manj
kot odstotek izmed vseh podjetij v slovenskem
gospodarstvu, vendar so ustvarila skoraj ¢etrtino
vsega prihodka in zaposlovala ve¢ kot desetino
vseh zaposlenih.

Na mesecni ravni se je Stevilo registracij zmanjsalo
za 2,9 %, Stevilo stecajev pa se je povecalo za 39,4
%.

Stroski dela za dejansko opravljeno delovno uro so
bili v letoSnjem tretjem Cetrtletju povprecno za 1,6
% visji kot v istem obdobju lani (potem ko so v
drugem Ccetrtletju medletno zrasli za 7,3 %).
Manjsa rast je bila posledica ve¢ dejansko
opravljenih delovnih ur. Plade za tovrstno delovno
uro so se prav tako dvignile za 1,6 %, drugi stroski
delapazal,8%.

Z vidika podrodij dejavnosti so se stroski dela za
dejansko opravljeno delovno uro zvisali pri vecini,
najizraziteje v kmetijstvu in lovu, gozdarstvu,
ribistvu (za 11,1 %), sledilo je zdravstvo in socialno
varstvo (za 6,9 %). Po drugi strani so se najbolj
znizali v oskrbi z elektri¢no energijo, plinom in paro
(za 2,0 %), sledilo je rudarstvo (za 0,7 %).

Osebe, ki so zaposlene v Sloveniji ter so prejele
placo in/ali nadomestilo plate v breme (iz
sredstev) delodajalca, so v letosSnjem tretjem
Cetrtletju opravile 343,6 milijona delovnih ur. To je
bilo za 1,7 % vec kot v istem obdobju lani. Delez
opravljenih delovnih ur med pla¢animi urami se je
prav tako povecal, in sicer za 1,9 odstotne tocke
ter je tako znasal 83,3 %.

K rasti skupnega Stevila opravljenih delovnih ur je
prispevalo predvsem manj izkoriséenih ur rednega
letnega dopusta.

76 % podjetij z 10 ali veC zaposlenimi in
samozaposlenimi se je pri digitalni preobrazbi
poslovanja srecalo s tezavami. Za 57 % malih
podjetij digitalna preobrazba ni bistvena za
uspesno poslovanje. Dve tretjini malih in srednje

velikih podjetij je dosegalo vsaj osnovno stopnjo
digitalne zrelosti.

V predelovalnih dejavnostih so bile investicije v
prihodkih od prodaje in vrednost kazalnika
gospodarnosti poslovanja visje kot v 2. Cetrtletju,
kazalnika izvozne usmerjenosti in dodane
vrednosti v prihodkih od prodaje pa sta ostala na
enaki ravni.

Poslana strokovna gradiva

e Sindikalna lista za november 2025




Ker so pred nami dnevi, ko si izrekamo voscila in

dobre Zelje, vam je enako pripravila tudi
predsednica Lidija Jerkic:

»Spostovane Clanice, spoStovani ¢lani, spostovane
sindikalistke in sindikalisti, sodelavke in sodelavci.
Leto je skorajda minilo. Ceprav se véasih zdi, da se
stvari ne premaknejo nikamor pogled nazaj pokaze
da se. In da skupna prizadevanja na razli¢nih
ravneh ne prinasajo le vsakodnevnih napetosti in
obcutka, da se nikamor ne premakne, temvec
resni¢ne uspehe. Vsak od vas bi znal nasteti nekaj
slabega, zagotovo pa tudi vsaj nekaj dobrega, kar
je storil sam. Ze to bi pokazalo, kako zelo znamo
poprijeti teZave za roge tam, kjer Zivimo in delamo.
Vsak posebej, skupaj z drugimi sindikalisti in ¢lani,
v svojih zavodih, podjetjih, sindikatih dejavnosti in
nenazadnje v SKEI.

Skupaj smo letos dosegli veliko: vec¢inoma so se
place zvisale, regres je bil visji, ve¢ bo izplacanih
bozicnic, prvic¢ je bil ali bo izplacan zimski regres. Z
novim letom bodo neto placCe niZje, sprejeta je
pokojninska reforma, ki bo postopoma dvignila
odmerne odstotke, Ze z novim letom pa bodo visja
nekatera nadomestila. Visja bo tudi minimalna
placa, zvisala se bodo nadomestila za Ccas
brezposelnosti. Sodelovali smo v vrsti pogajanj za
kolektivne pogodbe na razlicnih ravneh, v vrsti
razlicnih institucij, katerih odloCitve vplivajo na
nase Zivljenje, v ekonomsko socialnem svetu,
drZzavnem svetu, na podjetniski, lokalni, drZavni in
mednarodni ravni. Pomagali smo si med seboj in si

véasih tudi malo nagajali, a resnicno smo se
iskreno trudili vsi. Pa se izobraZevali smo se vmes,
ustanavljali svete delavcev, v¢lanjevali. Hkrati smo
si  postavljali lestvico se visje: zdravstvena
zakonodaja, dolgotrajna oskrba, delitev dobicka,
placni  sistem vecje place za vse, odprava
prekarnosti, podnebne spremembe, digitalizacija...
tezke naloge, nekatere tik pred uresnicitvijo druge
nekoliko dlje, a ne nedosegljive. Ce se jih lotimo
skupaj, bomo uspesni, tako kot smo bili pri
marsikateri nalogi letos. Leto, ki prihaja bo
pomembno, saj bomo odlocali o tem, kdo bo vodil
drZavo. Oddajte svoj glas, za tistega, ki ima vsaj
vCasih na ustih tudi delavske pravice!

Res je, da nikoli ne bomo in tudi ne smemo biti
zadovoljni. Zelimo si, da bi bila nasa prizadevanja
sirse razumljena in nagrajena z vec ¢lanstva in ne
le samoumevna. A prazniki so vseeno cas, ko si
lahko stisnemo roke in reCemo: dobro nam je slo,
naslednje leto bomo Se boljsi!

Hvala vam spostovani vsi, brez vasega prispevka bi
bilo leto 2025 veliko skromnejse in Zivljenje delavk
in delavcev veliko slabse. Hvala vam, da se
medsebojno bogatimo z izkusnjami, znanjem in
mocjo, ki jo lahko dajejo en drugemu le ljudje. V
imenu SKEl in svojem vam Zelim mirne in
zadovoljne praznike, ter veliko srece. Vam in vasim
druZinam ter vsem skupaj pa obilo modrosti in
moci v letu, ki prihaja.

Srecno, pogumno in povezano 2026!«




