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Info 
št.  11 /15.11.2013, od .2013  www.skei.si   berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Česa delodajalci ne 
zmorejo več.... (novi 
predlogi kolektivnih 
pogodb dejavnosti) 
 
Če vas je zgornji naslov privabil k branju, me veseli. 
Če vas je vsaj malo razjezil tudi. Če ste član 
sindikata, boste to prebrali pozorno, prosim pa vas 
tudi, da pokažete komu, ki ni član, pa ga bo tudi 
zadelo. V dobrem in slabem, saj veste. Zdaj je čas, 
da tudi nečlani s čim pomagajo. Ne samo z žlico, ko 
je treba postrgati smetano, ampak tudi s 
prispevkom, ko se bo treba cufati za obstoječe. 
 
Za kaj gre? Za nove predloge delodajalcev 
povezane z vsemi tremi kolektivnimi pogodbami 
dejavnosti. Začenjajo se pogajanja! Predlagatelji 
tokratnih pogajanj so delodajalska združenja, 
katerih člani so tudi vaši delodajalci (morda pa tudi 
ne, a za njih bo veljalo isto, torej imajo ravno tako le 
»žlico v roki«).  
 
V uvodu je najprej treba pojasniti, da vse tri 
kolektivne pogodbe, o katerih teče beseda (za 
kovinsko, elektro industrijo ter kovinske materiale 
in livarne) veljajo. Vsaj še dve leti. Predlogi 
delodajalcev letijo na vsebino veljavnih kolektivnih 
pogodb. Dva predloga: za kovinske materiale in 
livarne in za kovinsko industrijo sta posredovana v 
obliki nove pogodbe. Predlog za elektroindustrijo je 
posredovan v obliki sprememb in dopolnitev.   
 
Kaj nam delodajalci predlagajo?* 
Znižanje letnega dopusta in njegovo maksimalno 
trajanje 30 dni (32 z nočnim delom) 
Krajše odpovedne roke 
Nižje odpravnine 
Manj plačanih odsotnosti zaradi osebnih okoliščin 
(npr. elementarne nesreče) 
Nižje dodatke za minulo delo 
Samo 50% plačilo za stavko 
Kasnejše izplačilo regresa 
Večji % agencijskih delavcev kot to določa zakon 
Širitev možnosti delovnega razmerja za določen čas 
Negativno stimulacijo 

Opravljanje dela, za katerega nimate sklenjene 
pogodbe za 90 dni na leto. 
 
Mirovanje pogodbe (beri neplačilo) za čas, ko je 
delavec zdravstveno nesposoben za svoje delo 45 
dni na leto, delodajalec pa mu ne odredi drugega 
dela. 
 
Pogajanja so proces. SKEI pripravlja svoj predlog 
sprememb in dopolnitev, ki ga bomo posredovali 
delodajalcem kot odgovor. V njem bomo predlagali 
izboljšanje položaja zaposlenih, predlog za dvig 
najnižjih osnovnih plač,  nasprotovali delodajalskim 
predlogom, ki so napisani zgoraj. Predlagali pa 
bomo tudi, da delodajalec vendarle na nek način 
prihrani, s tem, da izpogajano, v skladu z zakonom, 
pripada le članom sindikata... Sedaj to možnost 
imamo. 
 
Ja, prispevek je lahko površen. Ja, lahko so nameni 
delodajalcev napačno razumljeni. Ja, seveda, vse je 
predmet pogajanj. In ja, seveda, še vedno se lahko 
prav vse dogovori v podjetniških kolektivnih 
pogodbah ali, še boljše v pogodbah o zaposlitvi. 
Res? Ne, vsaj zadnje trditve kot pribito ne držijo. 
Pogajanja se torej začenjajo. Ne le od pogajalcev, od vsakega od nas je odvisno, kako uspešna bodo. Zaenkrat vam, kot članom ali slučajno beročim ni treba drugega, kot da spremljate in pomagate s predlogi, nasveti, s tem, da ste člani. Če bo treba več, vam bomo predlagali.  

 
 
In še enkrat, vse, ki ste pri rezultatih udeleženi, pa 
niste člani, toplo vabimo, da se nam pridružite. 
Skupaj smo močnejši!  
 
*navedbe so povzetki, zato so lahko nenatančne, 
povzemajo le bistvo predloga. Tudi niso navedene 
vse, samo najpomembnejše oziroma tiste, ki najbolj 
posegajo v obstoječe določbe..  
 

http://www.skei.si/
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SKEI Štajerske je izvedel seminar na teme: 
Pridobivanje novih članov, komuniciranje s člani in 
aktualne zadeve v SKEI 
 
Ekonomski podatki 
 
Po začasnih podatkih je 
bil izvoz v obdobju od 
januarja do avgusta 2013 
v primerjavi z enakim 
obdobjem 2012 večji za 
2,0%, uvoz pa je bil manjši za 1,0%, pokritost uvoza 
z izvozom je bila 97,6%. 
 
V obdobju I – VIII 2013 / I – VIII 2012 se je 
industrijska proizvodnja v Sloveniji zmanjšala za 
1,7% (v predelovalnih dejavnostih se je zmanjšala za 
2,4), v C/24 – proizvodnja kovin se je povečala za 
1,4%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov brez 
strojev in naprav se je povečala za 0,4%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov se je zmanjšala za 0,7%, v C/27 – 
proizvodnja električnih naprav se je povečala za 
0,4%, v C/28 proizvodnja strojev in naprav se je 
zmanjšala za 4,9%, v C/29 – proizvodnja motornih 
vozil, prikolic in polprikolic se je zmanjšala za 15,3%, 
v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil se je 
zmanjšala za 49,5%, v C/33 – popravila in montaža 
strojev in naprav se je povečala za 1,2%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prodaja v slovenski 
industriji realno zmanjšala za 2,2% (v predelovalnih 
dejavnostih se je zmanjšala za 2,3%), v C/24 – 
proizvodnja kovin se je povečala za 1,8%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav se je povečala za 1,2%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov se je 
zmanjšala za 2,5%, v C/27 – proizvodnja električnih 
naprav se je zmanjšala za 1,5%, v C/28 – proizvodnja 
strojev in naprav se je zmanjšala za 4,1%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil,  priklic in polprikolic se 
je zmanjšala za 15,8%,  C/30 – proizvodnja drugih 
vozil in plovil se je zmanjšala za 33,1%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav se je 
povečala za 1,1%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge v slovenski 
industriji zmanjšale za 3,6% (v predelovalnih 
dejavnostih sp se zmanjšale za 3,3%), v C/24 – 
proizvodnja kovin so se zmanjšale za 1,3%, v C/25 – 
proizvodnja kovinskih izdelkov brez strojev in 
naprav so se zmanjšale za 4,6%, v C/26 – 
proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov so se zmanjšale za 10,2%, v C/27 – 

proizvodnja električnih naprav so se zmanjšale za 
2,0%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav 
so se povečale za 7,0%, v C/29 – proizvodnja vozil, 
prikolic in polprikolic so se povečale za 0,9%, v C/30 
– proizvodnja drugih vozil in plovil so se zmanjšale 
za 45,3%, v C/33 – popravila in montaža strojev in 
naprav so se zmanjšale za 18,7%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri predelovalcih so bile v 
septembru 2013 povprečno za 8,0% višje kot v 
avgustu 2012 (cene rastlinskih pridelkov so bile višje 
v povprečju za 9,4%,  cene živali in živalskih 
proizvodov so bile višje v povprečju 4,4%). 
 
Povprečna bruto plača v državi za avgust 2013 je 
bila 1.506,88€, kar je bilo nominalno za 0,4% manj 
kot avgusta 2012 in neto 989,52€, kar je bilo 
nominalno za 0,4% več kot avgusta 2012. V javnem 
sektorju je bila povprečna plača 1.720,16€ in je bila 
nominalno za 0,6% nižja kot avgusta 2012, neto pa 
1.123,18€ in je bila za 0,4% nominalno višja kot 
pred letom dni. V zasebnem sektorju je bila 
povprečna bruto plača 1.391,14€ in je bila 
nominalno za 0,2% nižja kot pred letom dni, neto pa 
916,99€ in je bila za 0,5% nominalno višja kot pred 
letom dni. V sektorju država je bila povprečna bruto 
plača 1.694,94€ in je bila nominalno za 2,0% nižja 
kot pred letom dni, neto pa 1.111,45€ in je bila za 
0,7% nižja kot pred letom dni. 
 
Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih so 
bile b septembru 2013 za 0,4% nižje kot pred letom 
dni (doma so bile višje za 0,1%, na tujih trgih so se 
znižale za 0,9%, v evrskem območju so se znižale za 
1,0%, zunaj evrskega območja pa so se znižale za 
0,6%). 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti v Sloveniji se je 
avgusta 2013 znižala za 0,1 odstotne točke na 
12,8%: aktivnega prebivalstva je bilo 911.502. 
delovno aktivnega 794.359 in 117.143 registriranih 
brezposelnih. 
 
Povprečni mesečni stroški dela na zaposleno osebo 
za leto 2012 so v Sloveniji znašali 2.053,92€ oz. 
14,46€ / h (od tega so 86,6% znašali prejemki 
zaposlenih). 
 
Vrednost kazalnika zaupanja je bila oktobra 2013 za 
4 odstotne točke višja kot pred letom dni in za 1 
odstotno točko nižja od povprečja prejšnjega leta. 
 
V oktobru 2013 ni bilo inflacije, X 2013 / X 2012 je 
bila 1,3%, I – X 2013 je bila 1,7%, I – X 2013 / I – X  
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2012 je bila 1,9% in X 2013 – XI 2012 / - XI 2011 je 
bila 2,0%. 
 
Mesečni TOM v novembru ostaja 0,1%, letni TOM 
pa se je zvišal na 1,22€. 
 
Aktivnosti sindikalnih podružnic  
    
- Yidria Motors d.o.o., 

Podskrajnik: pogajanja za novo 
PKP 

- Stavka v TISTO d.o.o., Ptuj: za 
zapadle plače, prispevke in 
regres za LD 

- Skupina IMPOL, Slov. Bistrica: pogajanja nove PKP  
- BSH Hišni aparati d.o.o., Nazarje: prenova 

plačnega sistema 
 
Iz Ur.l. RS 
 
- št. 82/2013 z dne 8.10.2013:  

Zakon o spremembah in 
dopolnitvah Zakona o 
gospodarskih družbah: 
Ustanovitelj, družbenik in 
podjetnik ne more postati oseba: 
1. ki je bila v RS pravnomočno obsojena na kazen 

zapora zaradi kaznivega dejanja zoper 
gospodarstvo, zoper delovno razmerje in 
socialno varnost, zoper pravni promet, zoper 
premoženje, zoper okolje, prostor in naravne 
dobrine (omejitev preneha po 5 letih od 
pravnomočne sodbe oz. z izbrisom iz registra 
evidence) 

2. ki je javno objavljena na seznamu 
nepredlagateljev obračunov ali seznamu 
neplačnikov na podlagi zakona, ki ureja davčni 
postopek (omejitev traja do izdaje potrdila 
davčnega urada, da nima neplačanih zapadlih 
davčnih obveznosti) 

3. ki je posredno ali neposredno z več kot 25% 
udeležena v kapitalu kapitalske družbe, ki je 
javno objavljena na seznamu nepredlagateljev 
obračunov ali seznamu neplačnikov na podlagi 
zakona, ki ureja davčni postopek (omejitev 
traja do izdaje potrdila davčnega urada, da 
kapitalska družba nima evidentiranih zapadlih 
davčnih obveznosti). 

 
- št. 90/2013 z dne 30.10.2013:  

Resolucija o Nacionalnem programu za mladino 
2013 – 2022 
 
 

 
Resolucija o Nacionalnem programu izobraževanja 
odraslih v RS za obdobje 2013 - 2020  

 
Poslana strokovna literatura 
 
- Položaj starejših na trgu dela 
- Iz jesenske napovedi UMAR 

2013 Sindikalna lista za 
Oktober 2013 

 
Cilji davčne politike 
(odgovor vlade RS na 
poslansko vprašanje 
 
Davčna politika 
posamezne države ima 
predvsem 2 cilja:  
- zagotavljanje javnofinančnih prihodkov države, ki 

so potrebni za zadovoljevanje skupnih potreb 
- zagotavljanje pogojev za rast gospodarstva in 

(posledično) blaginjo prebivalstva s čim bolj 
primerno davčno strukturo in uporabo davčnih 
stroškov (davčne olajšave in oprostitve) 

Urejena pravna država, urejena infrastruktura, 
predvidljivo poslovno in politično okolje, dostop do 
trgov, usposobljenost delovne sile in zahtevnost 
neodvisnih stabilnih postopkov so v očeh 
potencialnih investitorjev tisti faktorji, ki v prvi fazi 
omogočajo realizacijo poslovnih ciljev oz. doseganje 
dobičkov – davčna politika je tudi eden od 
pomembnejših kazalcev privlačnosti poslovnega 
okolja, zato mora podpirati druge ukrepe za 
zagotavljanje takšnega okolja. Pomembno načelo 
davčne politike je tudi delitev davčnih bremen na 
vse segmente družbe ob upoštevanju, da je treba 
zagotavljati tudi pogoje za rast gospodarstva in 
blaginje prebivalstva s čim bolj  primerno davčno 
strukturo in uporabo davčnih prihodkov. 
 
4)  Iz zgodovine sindikalnega 
gibanja na Slovenskem  (vir: 
Prispevek za zgodovino 
sindikalnega gibanja na 
Slovenskem, prof. dr. Miroslav 
Stiplovšek) 

   
Čeprav so bile razmere izredno slabe, je med 
slovensko delavstvo le počasi prodirala in se 
utrjevala zavest, da si lahko ta položaj izborijo le z 
organiziranim bojem. K temu je prispevala tudi 
sestava novega delavstva in strah pred odpustitvijo 
s posledico izgube še tiste skromne eksistenčne 
možnosti zaradi velike konkurence / brezposelnosti. 
Avstrijska država je s svojo proti delavsko 
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zakonodajo in ukrepi dolgo podpirala kapital – v 
industrijsko razvitih državah pa si je delavstvo že v 
18. stoletju izbojevalo pravico, da se organizirana v 
sindikate oz. strokovne organizacije bojuje za 
izboljšanje svojih socialno ekonomskih razmer. 
Avstrijska oblast pa je šele leta 1867 dovolila 
ustanavljanje delavskih izobraževalnih društev in po 
velikih delavskih demonstracijah spomladi 1870 
ukinila prepoved ustanavljanja delavskih strokovnih 
organizacij. 
 
Iz zapisnika Predsedstva ZSSS     

(razprava Milana Utroše) 
 
»Na ravni Zveze s kadrom, ki 
ga zmoremo iz 9% sindikalne 
članarine in 9% sindikalne članarine je namenjeno 
za izvajanje programa zveze, poskušajte razumeti, 
da ta kader, ki je danes na zvezi, fizično ne more 
ustreči vsem. Mi bomo morali v zelo kratkem 
pristopiti k temu, da se bomo dogovorili, kateri 
sindikati, kakšen obseg stroke v tej hiši rabimo in jo 
bomo angažirati. Tudi danes ste sindikati v različni 
poziciji – SKEI nikoli ne rabi nobene strokovne 
službe zveze, niti pri pogajanjih niti drugje, ker pravi 
9% je vaših za vaš program, ostalo delamo sami.« 
 
Mednarodno  
 

Nizozemski kovinarski sindikat 
je pozval vse zaposlene v 
sektorju instalacij in dvigal na 
stavko v obliki izhoda iz 
tovarn in prostega izhoda v 
mestu Bunnik dne 11.10.2013 od 
10. 00 do 11.30 ure. Razlogi za stavko: 
- kljub 7 pogajalskim sestankom spomladi letos, 

dnevu kampanja 21.6. letos in številnim lokalnim 
stavkam še ni prišlo do podpisa kolektivne 
pogodbe za naslednje obdobje 

- sindikat zahteva 2,5% povišanje plač letno, 
delodajalci pa so ponudili zamrznitev do konca 
leta 2014 in samo 1% povišanje v letu 2015 

- delodajalci zahtevajo oprostitev nadurnega in 
izmenskega dela pri 60 letih starosti (sedaj je meja 
55 let), sindikat zahteva ohranitev določila 

- delodajalci zahtevajo neenako plačilo za tuje 
delavce in začasno zaposlene delavce, sindikat 
zahteva enakost plačil 

Zaradi različnih (nižjih) plač agencijskih delavcev, pa 
so se v Nemčiji izpogajali za njihovo povišanje plač: 
- v zahodni Nemčiji: za 3,8% s 1.1.2014, za 3,5% 

1.4.2015 in za 2,3% s 1.6.2013 
- v vzhodni Nemčiji: za 4,8% s 1.1.2014, za 4,3% s 

1.4.2015 in za 3,7% s 1.6.2016 

- najnižje plače na uro v zahodni Nemčiji: 8,50€ s 
1.1.2014, 8,80€ s 1.4.2015 in 9,00€ s 1.6.2016 

- najnižje plače na uro v vzhodni Nemčiji: 7,86€ s 
1.1.2014, 8,20€ s 1.4.2015 in 8,50€ s 1.1.2016. 

 
V kolektivnih pogajanjih v kovinarskem sektorju v 
Avstriji je prišlo do zapletov. Najprej je največje 
delodajalsko združenje FMMI zahtevalo ločeno 
pogajanje za 6 podsektorjev, kar bi pomenilo 12 
ločenih kolektivnih pogodbi (6 za delavce in 6 za 
uslužbence). Naslednji zaplet je bil pri podatku za 
inflacijo kjer sindikati vztrajajo pri 2,4% delodajalci 
pa pri 1,8% (stanje v avgustu, ker so se pogajanja 
začela v septembru). Sindikati so pripravili 
industrijske akcije zaradi zapleta v kolektivnih 
pogajanjih in stavka bi se morala začeti 29.10.2013. 
V petem krogu pogajanj 28.10.2013 pa je prišlo do 
dogovora pogajalskih strani za strojegradnjo in 
kovinske izdelke (za ostale sektorje še pogajanja 
tečejo): 
- povišanje plač med 2,6% in 3,2% (poprečno za 

2,8%, nižje za več, višje za manj) s 1.11.2013 
- najnižja osnovna plača vajencem za 2,85% 
- nadaljujejo se ločena pogajanja z rokom do junija 

2014 o delodajalskih zahtevah (banka 16 ur  4 
ure brez plačila nadur, normalni delovni čas se 
lahko poviša na 9 ur in tedenski na 45 ur, v 
primeru izmenskega dela pa celo na 48 ur, ni več 
določena referenčna doba izravnave, ampak je 
predmet dogovora v posameznem podjetju, pavza 
za kajenje več ne bi bila plačana, krajši delovni čas 
za starejše delavce več ne bi bil plačan, daljši 
delovni čas za mlade delavce pa bi bil plačan brez 
dodatka za nadurno delo – izgleda, da Avstrija 
izgublja pozicijo dobre prakse. 

 
Udeležili, smo se letnega sestanka evropskega 
sindikata Inustri All za srednjo in vzhodno Evropo v 
Pragi, zaključne konference MOD v Budimpešti o 
socialnem dialogu v zvezi z dostojnim delom in 
letnega pripravljalnega sestanka Dunajske 
memorandumske skupine v Bad Hofgasteinu.     
 

 
  


