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   št. 11  z dne 4.12.2018                          www.skei.si                            berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Saga o »bogatih« 
revežih počasi dobiva 
svoj epilog. Delodajalci 
se zapletajo, sindikati združujemo moči in 
napovedujemo in izvajamo vse večje pritiske.  
Vsak odziv delodajalcev na predlog Zakona o 
minimalni plači je milo rečeno ponižujoč. Ne 
samo do prejemnikov minimalne plače. Do 
vseh, ki pošteno delajo.  
Protest v odprtem pismu delodajalcev in 
podpisi direktorjev velikih, dobro stoječih 
podjetij, skrbi. Res večina teh podjetij ne 
premore toliko, da bi ljudi dostojno plačali? 
Predlog delodajalcev, naj se primerjamo z 
vzhodnimi državami, je razkril vsaj eno resnico. 
Da imamo menedžment, ki zmore samo toliko.  
 
Vsaka akcija zahteva reakcijo. Seveda se s 
trditvami delodajalcev ne strinjamo. Dobro je, 
da imamo članstvo, ki ve kaj zahtevati in to tudi 
zahteva. Dobro je, da smo še vedno 
najmočnejši industrijski sindikat v Sloveniji in so 
zato naše aktivnosti množične, premišljene in 
uspešne. 
 
Najglasnejša in najbolj množična akcija je bila 
izpeljana takoj na začetku decembra pa si kljub 
temu zasluži mesto precej na začetku: 
 

 

Protestnega shoda se je udeležilo več kot 1500 
protestnic in protestnikov, predstavnikov 25 
sindikatov in 5 sindikalnih konfederacij je na 
protestnem shodu "Skupaj za višje plače" pred 
Domom gospodarstva na Dimičevi ulici v 
Ljubljani v sredo, 5. decembra 2018, zahtevalo 
višje plače za vse, pogajanja za nove kolektivne 
pogodbe in v primeru odpovedi omenjenih 
dokumentov zagrozilo s stavko. 
Zbrane so nagovorili predstavniki sindikatov 
članov ZSSS in Konfederacije slovenskih 
sindikatov Pergam, med drugim iz kovinske in 
elektro industrije, papirniške dejavnosti in 
tekstilne dejavnosti, obrti ter kmetijstva in 
živilske industrije, zahteve pa so podprli tudi 
sindikati javnega sektorja. 
Čeprav sredi delovnega dneva, ko marsikdo ni 
uspel biti z nami, smo bili jasni in glasni. 
 
Z besedami naše predsednice: "Danes smo 
govorili, naslednjič bomo sedeli. Vsi!" 
 

 
 

 

http://www.skei.si/
https://skei.si/novice/418/protestni_shod_za_visje_place_ljubljana_5_12_2018/
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Mesec november smo, tako kot večino ostalih, 
začeli s sejo izvršnega odbora SKEI. To je organ, 
ki je operativen in sprejema ključne odločitve o 
aktivnostih organizacije. 
Člani izvršnega odbora so se seznanili s 
potekom pogajanj za vse tri kolektivne pogodbe 
dejavnosti.  
Ponovno smo se dogovorili, da se v regijah 
organizirajo izobraževanja za sindikalne 
zaupnike. Veliko znamo, pa včasih ugotovimo, 
da nam še kaj manjka. 
Še na eno pomembno področje bomo 
podrobneje in bolj aktivno opozarjali. In 
delovali. Agencije za zagotavljanje dela 
delavcev, kooperanti, nezakonite agencije, 
delavci brez pravic,…najprej v Pomurju in 
Podravju, nato v ostale regije. Obiski 
direktorjev, poskus ureditve razmer, 
problemska konferenca, tiskovna konferenca. 
Ne bomo tiho! 
 
Prva regija, ki je organizirala seminar za 
sindikalne zaupnike, je ReO Štajerska. Dve temi 
so obdelali. Osnove varnosti in zdravja pri delu 
za sindikalne zaupnike – odlično je predaval 
predsednik Komisije za VZD SKEI, Igor Kučiš. 
Druga tema je bil sindikalni aktivizem in 
informiranje v sindikatu.  
 

 
 

 
Komisija za VZD se je sestala na osmi redni seji, 
v podjetju Cimos d.d. v Senožečah. Predsedniku 
sindikata so člani komisije nudili vso strokovno 
pomoč pri izdelavi mnenja pri oceni tveganja, 
rdeča nit seje pa so bile nevarne snovi. 
 

 
 

 
Nismo pozabili niti na člane, ki jim veliko 
pomenijo naša športna srečanja. Komisija za 
šport se je sestala in uredila vse potrebno za 25. 
državno prvenstvo SKEI v veleslalomu in tekih 
na smučeh, ki bo 25.1.2019 pod Pohorjem.  
 
Zdaj pa k najbolj odmevni aktivnosti v mesecu 
novembru. Opozorilna stavka sindikata SKEI v 
treh družbah SIJ na lokaciji Ravne. Protestni 
shod je napovedal tudi stavko, če bo treba. In je 
bilo! 
 
Zahteve so še vedno podobne: 
 

 V družbi Metal dvig plač za 120€ bruto 
vsem zaposlenim do uveljavitve novega 
plačnega sistema! 

 V družbi Ravne Systems izenačitev 
najnižje osnovne plače z minimalno 
plačo s 1.12.2018 in dodaten dvig vseh 
plač za 5% s 1.2.2019! 

 V družbi ZIP Center Ravne izenačitev 
najnižje osnovne plače z minimalno 
plačo s 1.12.2018 oziroma 120€ bruto 
do uveljavitve novega plačnega sistema! 

 
Če tudi po opozorilni stavki ne bo posluha 
uprave SIJ o zahtevah sindikata, napovedujejo 
stavko do izpolnitve zahtev! 

 

https://skei.si/skei/regijske_organizacije_skei/reo_skei_stajerska/
https://skei.si/novice/416/8_redna_seja_komisije_za_vzd_skei_slovenije/
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Vse aktivnosti lahko spremljate tudi na naši 
spletni strani www.skei.si in na  
 

 
 
 
Ekonomski podatki  
 
V obdobju I-VIII 2018/I-VIII 
2017 je bil izvoz za 11,3% 
višji in uvoz za 10,9% višji, 
pokritost uvoza z izvozom 
je bila 102,5%. 
V prej navedenem obdobju se je industrijska 
proizvodnja povečala za 6,7%, v predelovalnih 
dejavnostih se je povečala za 7,3%, v 
proizvodnji kovin se je povečala za 8,1%, v 
C/24-proizvodnja kovin se je povečala za 8,1%, 
v C/25-proizvodnja kovinskih izdelkov, razen 
strojev in naprav se je povečala za 3,8%, v C/26-
proizvodnja računalnikov, elektronskih in 
optičnih izdelkov se je povečala za 27%, v C/28-
proizvodnja drugih strojev in naprav se je 
povečala za 14,2%, v C/29-proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic se je 
povečala za 17,6%, v C/30-proizvodnja drugih 
vozil in plovil se je povečala za 4,3%, v C/33-
popravila in montaža strojev in naprav se je 
povečala za 19,8%. 
V prej navedenem obdobju se je prihodek od 
prodaje industrijske proizvodnje realno povečal 
za 7,0%, v predelovalnih dejavnostih se je 
povečal za 7,1%, v C/24-proizvodnja kovin se je 
povečal za 4,1%, v C/25-proizvodnja kovinskih 
izdelkov, razen strojev in naprav se je povečal 
za 4,2%, v C/26-proizvodnja računalnikov, 
elektronskih in optičnih izdelkov se je povečal 
za 1,4%, v C/28-proizvodnja drugih strojev in 
naprav se je povečal za 13,0%, v C/29-
proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečal za 17%, v C/30-
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povečal 
za 6,4%, v C/33-popravila in montaža strojev in 
naprav se je povečal za 20,5%. 
V prej navedenem obdobju so se zaloge v 
slovenski industriji povečale za 8,4%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečale za 
8,6%, v C/25-proizvodnja kovinskih izdelkov, 

razen strojev in naprav so se povečale za 7,3%, 
v C/26-proizvodnja računalnikov, elektronskih 
in optičnih izdelkov so se povečale za 25,9%, v 
C/27-proizvodnja električnih naprav so se 
povečale za 6,7%, v C/28-proizvodnja drugih 
strojev in naprav so se povečale za 12,1%, v 
C/29-proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic so se zmanjšale za 1,6%, v C/30-
proizvodnja drugih vozil in plovil so se povečale 
za 5,0%, v C/33-popravila in montaža strojev in 
naprav so se povečale za 21,3%. 
Cene kmetijskih pridelkov so bile v avgustu 
2018 v povprečju za 1,0% višje kot pred letom 
dni: od tega so bile cene rastlinskih pridelkov 
višje za 5,4%, živali in živalskih proizvodov pa so 
bile v povprečju višje za 0,9%. 
Povprečna bruto plača za avgust 2018 je 
znašala 1.668,51€ in je bila na avgust 2017 
nominalno 3,5% oz. realno 1,7% višja, neto pa 
1.082,88€ in je bila nominalno za 3,0% oz. 
realno za 1,2% višja. V zasebnem sektorju je 
znašala povprečna bruto plača 1.547,84€ in je 
bila nominalno za 4,1% oz. realno za 2,3% višja, 
neto pa 1.007,50€ in je bila nominalno za 3,0% 
oz. realno za 1,2% višja.  
Cene industrijskih proizvodov so se septembra 
2018 na september 2017 povišale za 2,2%: od 
tega cene proizvodov prodanih na tujih trgih za 
2,5% in na domačem trgu za 2,0%. 
V letu 2017 je bil povprečen razpoložljiv 
dohodek gospodinjstva (dohodek, ki po plačilu 
obveznosti ostane gospodinjstvom za nakupe 
in/ali varčevanje), preračunan na prebivalca, 
11.248€ oz. 4,5% višji kot leta 2016 (najvišji v 
Koroški regiji – 12.35€ in najnižji v Pomurski 
regiji – 10.584€).  
V oktobru 2018 se je razpoloženje potrošnikov 
glede na oktober 2017 znižalo za 7 odstotnih 
točk, od povprečja leta 2017 pa je bilo višje za 3 
odstotne točke.  
V letu 2017 so povprečni stroški dela na 
zaposleno osebo mesečno znašali 2.216,55€ oz. 
3,3% več kot v letu 2016: 

 prejemki zaposlenih oseb 1.892,93€ (85,4%) 

 socialni prispevki 310,84€ 

 stroški izobraževanja 6,19€ 

 drugi stroški dela 6,90€ 

 davki 2,79€ 

 subvencije (zmanjšujejo stroške dela) 3,18€ 
 

http://www.skei.si/


4 

 

Na uro je bil povprečen strošek dela 17€ (v EU-
28 povprečno 26,8€, največ Danska 42,5€). 
Kazalnik zaupanja v predelovalnih dejavnostih 
je bil oktobra 2018 višji za 8 odstotnih točk kot 
septembra, za 2 odstotni točki nižji kot pred 
letom dni in višji za 10 odstotnih točk od 
dolgoletnega povprečja. Izkoriščenost 
proizvodnih zmogljivosti je bila letos v oktobru 
85%. 
1.7.2018 je bilo v Sloveniji 2.070.050 
prebivalcev ali 3.170 več kot leto prej. Število 
državljanov Slovenije se je zmanjšalo na 
1.945.005, število tujcev pa se je povečalo na 
121.875 in tvorijo 6,1% vseh prebivalcev 
Slovenije. 
Cene uvoženih proizvodov so bile v septembru 
2018 za 0,2% višje kot v avgustu 2018 in za 
4,4% višje kot pred letom dni: cene proizvodov 
dobavljenih iz držav v evrskem območju so se 
zvišale za 4,7%, cene proizvodov uvoženih iz 
držav izven evrskega območja pa so se zvišale 
za 4,2%. 
Mesečna temeljna obrestna mera v novembru 
2018 ostaja 0,2%, letni TOM pa se je zvišal na 
2,46%. 
V oktobru 2018 je bila mesečna inflacija 0,3%, 
letna X2018/X2017 je bila 2,2%, povprečna 
letna X2018-XI2017/X2017-XI2016 je bila 1,7% 
in I-X 2018 je bila 1,9%. 
 
Svetovni dan dostojnega dela 2018 – dostojno 
plačilo in varno delovno okolje 
 
Že od leta 2008 je 7. oktober s strani 
Mednarodne konfederacije sindikatov 
razglašen za svetovni dan dostojnega dela, kar 
pomeni, da smo letos praznovali 10-obletnico. 
MOD označuje z izrazom dostojno delo 
naslednje vidike dela: priložnost za dela s 
poštenim dohodkom, varnost na delovnem 
mestu, socialno varstvo za posameznika in 
družino, možnost za osebni razvoj in socialna 
vključenost, svoboda izražanja skrbi in težav pri 
delu, sodelovanje pri odločitvah, povezanih z 
življenjem in delom delavcev ter enake 
možnosti za vse. Dobro je, da je bilo dostojno 
delo septembra 2015 na Vrhu OZN vključeno v 
Agendo 2030 za trajnostni razvoj, ki vsebuje 17 
ciljev trajnostnega razvoja, med katerimi 8. 
spodbuja trajnostno, vključujočo in vzdržno 

gospodarsko rast, polno in produktivno 
zaposlenost ter dostojno delo za vse. 
Pomembna mednarodno primerljiva kazalnika 
razmer na trgu dela v posamezni državi sta 
stopnja delovne aktivnosti in stopnja 
dolgotrajne brezposelnosti. V Sloveniji je bila 
med prebivalci v starosti med 20-64 let stopnja 
delovne aktivnosti 73,4% (v EU 72,1%). Kazalnik 
stopnje dolgotrajne brezposelnosti pove, koliko 
odstotkov aktivnih prebivalcev je bilo 
brezposelnih več kot 1 leto. Teh je bilo v letu 
2017 v Sloveniji 3,1% (v EU pa 3,4%). 
K elementom dostojnega dela lahko prištejemo 
tudi stabilnost zaposlitve in urejeno delovno 
okolje. Za stabilno zaposlitev se šteje pogodba 
o zaposlitvi za nedoločen čas. V letu 2017 je bilo 
9,4% zaposlenih za določen čas neprostovoljno 
(v EU 7,8%). 
Med zaposlenimi je bilo v letu 2016 v Sloveniji 
6,1% polnoletnih delovno aktivnih oseb, ki so 
bile pod pragom revščine (v EU 9,6%). 
Glede urejenosti delovnega okolja Evrostat 
spremlja število smrtnih poškodb na delu na 
100.000 delovno aktivnih oseb. V letu 2016 je 
bilo v Sloveniji 14 smrtnih poškodb pri delu, kar 
je manj kot povprečje v EU. 
 
Dan boja proti revščini 
 
17. oktober je dan boja proti revščini, ki ga je 
razglasila generalna skupščina OZN leta 1992. 
Ljudem, ki živijo v revščini, so kršene človekove 
pravice. Relativno so revni tisti ljudje, ki si 
zaradi nizkega dohodka ne morejo privoščiti 
načina življenja, ki je običajen za družbo, v 
kateri živijo. Ne gre samo za pomanjkanje 
dobrin in storitev, ki so nujno potrebne za 
življenje: hrana, obleka, obutev, pitna voda, 
bivališče, osnovna zdravstvena oskrba, osnovno 
izobraževanje, ampak  še druge dobrine (IKT, 
študij, potovanja, družbeni dogodki, socialna 
izključenost). Tako se relativna revščina izraža s 
stopnjo revščine: kolikšen delež ljudi živi v 
gospodinjstvih, ki imajo razpoložljiv dohodek 
nižji od tveganja revščine. Po podatkih 
Evrostata je leta 2016 v Evropi živelo pod 
pragom revščine 17,3% ali vsak šesti oz. 
približno 87 mio ljudi, v Sloveniji pa manj: v letu 
2017 vsak osmi oz. 13,5% oz. 268.000 oseb. 
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Svetovni dan varčevanja 
 
31. oktober je bil razglašen za svetovni dan 
varčevanja že davnega leta 1924 v Milanu, ko je 
bilo na kongresu sklenjeno, da je treba 
spodbuditi varčevanje po vsem svetu. 
Varčevanje pomeni del dohodka, ki se ne 
porabi za tekoče namene. Motivi varčevanja so 
različni: za starost, za nepričakovane izdatke, za 
potomce…Gre za pridobivanje občutka večje 
varnosti in neodvisnosti za prihodnost. V letu 
2017 je bila stopnja varčevanja v Sloveniji zelo 
visoka (13,9% - več le v Nemčiji in švedski). 
 
Dan spomina na mrtve 
 
1. novembra je dan mrtvih (dan spomina na 
mrtve). Največ ljudi umre v januarju oz. v 
zimskih mesecih. V Sloveniji je lani umrlo 
20.703 (20.241 rojenih). Povprečna starost 
umrlih je bila 77,7 let (9 let višja starost kot 
pred 30 leti), od tega moški pri 74 letih (10 let 
več kot pred 30 leti) in ženska pri 81,4 letih (8,5 
let več kot pred 30 leti). 
 
Vpliv digitalizacije na delo (anketa v Sloveniji 
2018) 
 

 Računalnike in računalniško opremo oz. 
stroje je uporabljalo malo manj kot ¾ 
zaposlenih in samozaposlenih 

 Več kot 1/3 zaposlenih in samozaposlenih 
se je morala v zadnjih 12 mesecih naučiti 
uporabljati pri delu nova IKT 

 Zaposleni in samozaposleni so spremembe 
v posameznih značilnostih svojega dela, ki 
jih je povzročila uporaba računalnikov, 
računalniško podprte opreme, programske 
opreme v zadnjih v zadnjih 12 mesecih 
ocenili takole: 

o enostavnost sodelovanja s sodelavci 
ali s poslovnimi partnerji se je za 
25% povečala, za 7% se je zmanjšala, 
za 69% ni bilo bistvenih sprememb 

o možnost za spremljanje 
učinkovitosti dela so se povečale za 
24%, za 3% so se zmanjšale, za 73% 
ni bilo bistvenih sprememb 

o samostojnost pri organiziranju 
delovnih nalog se je povečala za 

22%, za 5% zmanjšala, za 73% ni bilo 
bistvenih sprememb 

o pri oblikovanju novih veščin/znanj je 
18% namenilo več časa, 10% manj 
časa, 72% pa približno enako časa 
kot pred 12 meseci 

o za ponavljajoče se delovne naloge je 
12% porabilo več časa, 17% manj 
časa, 71% pa približno toliko časa 
kot pred 12 meseci 

o obseg izrednih delovnih ur (npr. 
ponoči, ob koncu tedna, delo v 
izmenah) se je 12% povečalo, za 8% 
se je zmanjšalo in za 80% se ni 
bistveno spremenilo 

 
Digitalizacija v podjetjih – računalništvo v 
oblakih, uporaba robotov, 3D tiskanje in analiza 
masovnih podatkov (2018): 
 

 Računalništvo v oblakih je najemalo 26% 
podjetij z vsaj 10 zaposlenimi (22% v letu 
2017) 

 Robote, ki nadomeščajo delavce v težjih in 
ponavljajočih se delovnih postopkih je 
uporabljalo 7% z vsaj 10 zaposlenimi, 
industrijske robote pa 12% proizvodnih 
podjetij, storitvene robote pa 1% podjetij 

 Postopke 3D tiskanja ali aditivno 
proizvodnjo je uporabljalo 4% podjetij (od 
tega 2% lastni, ostali iz najema) 

 Masovne podatke je analiziralo 10% podjetij  
 
 
Poslana strokovna gradiva 
 

 Dunajska deklaracija o 

delovnem času (prevod) 

 Sindikalna lista za oktober 

2018 

 Plače avgust 2018 
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Aktivnosti sindikalnih podružnic 
 

 IMPOL Slovenska Bistrica: Pravilnik o 

urejanju delovnega časa, Pravilnik o 

nadzoru nad bolniškim staležem 

 Sindikalne podružnice SKEI na Koroškem: 

protestni shod 

 Arosa Mobilia Limbuš: stavka za izplačilo 

plače in regresa za letni dopust 

 SAFILO Ormož: Spreminjanje in 

dopolnjevanje podjetniške KP 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Obrazec – zahteva za namenitev dela dohodnine za donacije 
 
 
 
Bi želeli vedeti več?  
Naročite se na naše e-novice. 
 
 

http://www.fu.gov.si/fileadmin/Internet/Davki_in_druge_dajatve/Podrocja/Dohodnina/Letna_odmera_dohodnine/Obrazci/Zahteva_za_namenitev_dela_dohodnine_za_donacije.pdf
https://skei.si/

