
1 

 

 Info    

                                                                                                     

 št. 11 z dne 1.12.2020                               www.skei.si                          berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Zaključil se je 
predzadnji mesec v 
letu, ki ga je zelo 
zaznamovala epidemija 
koronavirusa. Smo sredi najhujšega vala in vsi si 
želimo, da bi se število obolelih začelo 
zmanjševati. Še vedno velja, da lahko na 
zajezitev okužb vplivamo vsi. Predvsem z 
odgovornim obnašanjem. In naj vam kar na 
začetku ponovno zaželimo, da ostanete zdravi. 
 
Luč sveta je zagledal šesti protikoronski zakon, 
v pripravi je sedmi. Veliko ukrepov se 
podaljšuje, dodajajo se novi, ki so namenjeni 
posameznim skupinam prebivalstva. O vseh 
novostih vas sproti obveščamo v e-novicah.  
 
Če jih še ne prejemate, vas vabimo, da se nanje 
prijavite tukaj. 
 
Zadnja raziskava NIJZ je pokazala, da 
predstavljajo delovna mesta velik potencial za 
okužbo s koronavirusom, zato so pozivi, da se 
delo (kjer je to mogoče) opravlja od doma, 
smiselni.  
Podjetja naših panog so delovno intenzivna in v 
večini dela ni mogoče opravljati od doma. Na 
delodajalce smo naslovili več pozivov, naj 
poskrbijo za varnost in zdravje zaposlenih in 
poskušajo preprečiti širjenje okužb. V zadnjem 
času se ponovno pojavljajo manipulacije 
delodajalcev. Obolelim, ki so se okužili na 
delovnem mestu, delodajalci ne želijo izdati 
obrazca, ki delavcu prinaša 100% bolniško 
nadomestilo, prav tako se izvajajo pritiski na 
zaposlene, da naj ne dajejo izjav, da so bili 
okužbi izpostavljeni na delovnem mestu.  
Skrajno neodgovorno!  

Vse delodajalce, za katere bomo dobili 
informacijo, da se poslužujejo teh praks, bomo 
prijavili inšpektoratu za delo RS. 
 
Delovanje naše organizacije je še vedno 
usmerjeno k članom. Mreža regijskih 
organizacij, z zaposlenimi sekretarji, se vedno 
znova pokaže kot velika prednost. Blizu članom 
smo in poznamo specifiko posamezne 
regije/območja.  
 
V podjetjih se izvajajo volitve, dobili smo že 
nekaj novih/starih predsednikov sindikalnih 
podružnic. Ponekod se sklepi o izvedbi volitev 
šele sprejemajo, a je za izvedbo še čas. Skrajni 
rok je februar 2021, ki pa ga lahko zaradi 
izredne situacije tudi podaljšamo.  
 
Pomembno je, da se volitve izpeljejo in še bolj 
pomembno, da izvolimo sindikalne zaupnike, ki 
bodo upali in znali. 
 
Upala in znala bo tudi peta generacija 
udeležencev študija na daljavo SKEI. Uvodno 
srečanje je za nami, prav tako so vsi že uspešno 
opravili prvi predmet od šestih.  
Če kdaj, potem je zdaj čas, da krepimo znanje in 
kompetence članstva. 
 

 

http://www.skei.si/
https://skei.si/
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Konec leta naj bi bil tudi čas nagrajevanj in 
obdarovanj. V podjetjih so prakse zelo različne. 
Nekatera izplačujejo poslovno uspešnost, spet 
druga nagrado od koncu leta imenujejo 
božičnica. Nam je vseeno katerega od izrazov 
podjetje uporabi, da le zaposleni dobijo 
zasluženo nagrado. Kljub temu, da letošnje leto 
ni bilo najboljše, z veseljem ugotavljamo, da 
podjetja, ki imajo tradicijo izplačevanja nagrad 
ob koncu leta, nagrade načrtujejo tudi za letos.  
Spomnimo, da je poslovna uspešnost do višine 
povprečne plače v RS razbremenjena plačila 
dohodnine. 
 
Pobudo za pogajanja naj na delodajalca 
naslovi sindikat. 
 
Ga v vašem podjetju še nimate? Tukaj najdete 
seznam sekretarjev, ki vam lahko pomagajo 
ustanoviti sindikalno podružnico.  
 

Še niste član? Pridružite se nam! 
 
Vse naše aktivnosti lahko spremljate tudi na 
naši spletni strani www.skei.si in na  
 

 
 
 
Ekonomski in demografski podatki  
 
V obdobju I-IX 2020/I-IX 
2019 je bil izvoz nižji za 
3,8% in uvoz nižji za 
9,3%, pokritost uvoza z 
izvozom pa je bila 
105,6%. 
Skupna vrednost slovenske industrijske 
proizvodnje I-IX 2020/I-IX 2019 je upadla za 
3,8%, letni prihodek je bil nižji za 5,1%, 
vrednost zalog pa se je povečala za 11,5%. 
 
V letu 2019 je prebivalec Slovenije za prehrano 
v povprečju porabil: 
 

• 120 kg žitaric 

• 118 kg zelenjave 

• 91 kg mesa 

• 75 kg svežega sadja 

• 62 kg krompirja 

• 12 kg jajc 

• 5 kg riža 

• 1 kg medu 
 
V 3. četrtletju 2020 se je ponudba števila 
prostih delovnih mest v Sloveniji povečala za 
22,5% glede na 2. četrtletje 2020, glede na 3. 
četrtletje 2019 pa se je število zasedenih 
delovnih mest znižalo za 8.000. V septembru 
2020 smo imeli v Sloveniji 887.205 delovno 
aktivnih oseb, kar je bilo za 1,1% manj kot pred 
letom dni, v 3. četrtletju pa v povprečju za 1,4% 
manj kot v 1. četrtletju 2020. 
 
Cene kmetijskih pridelkov so bile pri 
proizvajalcih septembra 2020/september 2019 
v povprečju nižje za 8,4%: od tega so bile cene 
rastlinskih pridelkov v povprečju nižje za 9,9% 
in cene živali ter živalskih proizvodov v 
povprečju nižje za 6,6%. 
 
Povprečna mesečna bruto plača za september 
2020 je znašala 1.799,07€ in  je bila nominalno 
za 5,1% višja kot pred letom dni, neto pa 
1.169,52€ in je bila nominalno za 5,% višja kot 
pred letom dni. V zasebnem sektorju je bila  
povprečna bruto plača za 5,2% višja in neto za 
5,9% višja kot pred letom dni. 
 
V obdobju I-IX 2020/I-IX 2019 je bila povprečna 
bruto plača nominalno višja za 5,5% in neto za 
6,5%, v zasebnem sektorju pa je bila v 
navedenem obdobju povprečna bruto plača 
nominalno višja za 4,7% in neto ta 5,9%. 
 
Od 21. do 29. novembra je bil evropski teden 
zmanjševanja odpadkov -  letos je bila posebna 
pozornost posvečena t. i. »nevidnim 
odpadkom«. V letu 2019 smo v Sloveniji skupaj 
ustvarili 1.345.655 ton vseh odpadkov. Največji 
ustvarjalci odpadkov v predelovanih 
dejavnostih so bili: 16% proizvodnja kemikalij in 
kemičnih izdelkov, 14% proizvodnja papirja in 
papirnih izdelkov, 12% proizvodnja kovin, 11% 
proizvodnja kovinskih izdelkov, 7% proizvodnja 
gum in 6% proizvodnja električnih naprav. 
 
 

https://skei.si/skei/regijske_organizacije_skei/
https://skei.si/ugodnosti_clanov_skei/pristopna_izjava/
http://www.skei.si/
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Povprečne cene industrijskih proizvodov pri 
proizvajalcih so ostale oktober 2020/oktober 
2019 nespremenjene: cene proizvodov 
prodanih na domačem trgu so se povišale za 
0,9%, cene proizvodov prodanih na tujih trgih 
pa so se znižale za 0,9% (od tega so bile cene 
proizvodov prodanih v evrskem območju nižje 
za 0,5%, cene proizvodov prodanih izven 
evrskega območja pa so bile nižje za 2,1%. 
 
November 2020/november 2019 je bilo 
razpoloženje potrošnikov nižje za 21 odstotnih 
točk, od povprečja preteklega leta pa je bilo 
nižje za 29 odstotnih točk. 
 
Vrednost kazalnika zaupanja v predelovalnih 
dejavnostih je bila novembra 2020 za  2 
odstotni točki nižja kot oktobra 2020, za 1 
odstotno točko nižja od dolgoletnega povprečja 
in za 2 odstotni točki višja kot novembra 2019. 
 
Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila 
novembra 2020 za 6,8 odstotne točke nižja kot 
oktobra 2020 in za 7,7 odstotne točke nižja kot 
novembra 2019. 
 
V predelovalnih dejavnostih so bila investicijska 
vlaganja za 2 odstotni točki višja kot lani. 
 
Po anketi GZS na vzorcu 130 podjetij (industrija, 
storitve in malo gospodarstvo) je bilo v obdobju 
od 1.3. do 18.11.2020 povprečno zaradi 
neposredne okuženosti s SARS-COVID-19 
odsotnih 3,5% zaposlenih, dodatno 3% zaradi 
varstva otrok in 4% zaradi karantene ali 
drugega razloga (torej povprečno skupaj 10,5% 
odsotnih z dela). 
 
GZS preko svojega glavnega analitika ocenjuje, 
da bo letos padec BDP za 7%, znižanje prodaje 
gospodarskih družb za 10%, padec dodane 
vrednosti za 9% oz. ob državni podpori znižanje 
produktivnosti dela za 4,2% ter znižanje 
zaposlenosti za 12.000 delovnih mest ali 1,2%, 
po delovnih urah pa za 5%. 
 
V 3. četrtletju je bila 54,9% delovna aktivnost, 
kar je za 0,5% odstotne točke več kot v 2. 
četrtletju. Na isto obdobje lani je bila stopnja 
brezposelnosti višja za 7,7% (po anketni 

brezposelnosti je bila stopnja 5,1% oz. 53.000 
oseb). Delovno aktivnih oseb je bilo povprečno 
979.000 in zaposlenih oseb je bilo povprečno 
859.000 (od tega 88,1% za nedoločen čas in 
11,9% za določen čas oz. 90,9% za polni delovni 
čas in 9,1% za krajši delovni čas od polnega). 
Skupna zaposlenost se je v 3. četrtletju 2020/3. 
četrtletje 2019 zmanjšala za 19.237 oseb oz. za 
1,8%. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile oktobra 
2020/september 2020 v povprečju nižje za 
0,4%: od tega so bile cene proizvodov 
dobavljenih iz držav v evrskem območju nižje za 
0,8%, iz zunaj evrskega območja pa so bile 
nespremenjene. Na letni ravni so bile cene 
uvoženih proizvodov nižje za 4,1%: od tega so 
bile cene proizvodov dobavljenih iz držav 
evrskega območja v povprečju nižje za 4,2% in 
iz držav izven evrskega območja v povprečju 
nižje za 4,0%. 
 
V novembru 2020 je bila - 0,8 % mesečna 
deflacija, XI 2020/XI 2019 je bila - 0,9% 
deflacija, I-XI 2020 je bila - 0,9% deflacija, 
povprečna inflacija XI 2020 – XII 2019/XI 2019 – 
XII 2018 je bila 0,2%. 
 
V 3. četrtletju 2020 se je BDP zmanjšal za 2,6% 
oz. v prvih 9 mesecih se je zmanjšal za 6,0%. 
 
V 3. četrtletju 2020/3. četrtletje 2019 se je izvoz 
zmanjšal za 9,5%, uvoz pa se je zmanjšal za 
13,1%, bruto, investicije v osnovna sredstva so 
se zmanjšala za 1,8%. 
 
V decembru 2020 se je mesečni TOM zmanjšal 
na - 0,1%, letni TOM pa se je zmanjšal na – 
1,17%. 
 
Iz Uradnih listov RS 
 

• Ur. l. RS št 160 z dne 
6.11.2020: Uredba o 
začasnih ukrepih na 
področju izvajanja 
pripravništva zdravstvenih delavcev in 
zdravstvenih sodelavcev v času 
obvladovanja in preprečevanja širjenja 
nalezljive bolezni COVID – 19,  Ugotovitveni 
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sklep o izredni uskladitvi pokojnin in drugih 
prejemkov od 1. decembra 2020, Sklep o 
najnižji in najvišji pokojninski osnovi za 
odmero nadomestil iz invalidskega 
zavarovanja in najvišjem znesku 
nadomestila za čas poklicne rehabilitacije 
od 1. decembra 2020, Sklep o zgornjih 
mejah za izplačevanje dela vdovske 
pokojnine od 1. decembra 2020.    

 

• Ur. l. RS št. 163 z dne 12.11.2020: Odlok o 
začasni prepovedi ponujanja in prodajanja 
blaga in storitev potrošnikom v RS, Odlok o 
spremembah Odloka o odrejanju in 
izvajanju ukrepov za preprečevanje širjenja 
nalezljive bolezni COVID – 19 na mejnih 
prehodih na zunanji meji in na kontrolnih 
točkah na notranji mejah RS, Odlok o 
spremembi Odloka o začasni delni omejitvi 
gibanja ljudi in omejitvi oziroma prepovedi 
zbiranja ljudi zaradi preprečevanja okužb 
SARS 2 CoV – 2, Akt o spremembah Akta o 
ustanovitvi Stalne koordinacijske skupine za 
omejevalne ukrepe   

 

• Ur. l. RS št. 164 z dne 13.11.2020: Pravilnik 
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o 
stalnem strokovnem usposabljanju na 
področju varstva in zdravja pri delu, 
Odredba o začasnem ukrepanju na področju 
prehrambene dejavnosti zaradi 
obvladovanja nalezljivih bolezni COVID – 19, 
Uradni podatki o  številu okuženih v 
statističnih regijah RS 

 

• Ur. l. RS št. 165 z dne 13.11.2020:  Odlok o 
začasni prepovedi ponujanja kulturnih in 
kinematografskih storitev končnemu 
uporabniku v RS, Odlok o začasni prepovedi, 
omejitvah in načinu izvajanja  prevoza 
potnikov na ozemlju RS, Odlok o začasni 
prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in 
storitev neposrednim potrošnikom na 
področju voznikov in vozil RS, Odlok o 
spremembi Odloka o začasnih omejitvah pri 
izvajanju športne dejavnosti, Odlok o 
podaljšanju ukrepa začasne ustavitve 
pozivanja oseb v zavode za opravljanje kazni 
zapora, Odredba o začasnih ukrepih iz 83. a 
člena Zakona o sodiščih zaradi razširitve 

epidemije nalezljivih bolezni COVID – 19 na 
področju RS   

 

• Ur. l. RS št. 166 z dne 16.11.2020: Odlok o 
razglasitvi epidemije nalezljive bolezni 
COVID-19 na območju RS     

 

• Ur. l. RS št. 167 z dne 19.11.2020: Odlok o 
začasnih ukrepih pri izvajanju obveznega 
zdravstvenega zavarovanja zaradi širitve 
bolezni COVID – 19, Sklep o začasnem 
prenehanju teka rokov za uveljavljanje 
pravic strank v sodnih postopkih določenih z 
zakonom     

 

• Ur. l. RS št 168 z dne 20.11.2020: Uredba o 
spremembah in dopolnitvah Uredbe o 
dodeljevanju regionalnih državnih pomoči 
ter načinu uveljavljanja regionalne 
spodbude za zaposlovanje ter davčnih 
olajšav za zaposlovanje in investiranje, 
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji 
zaradi izpostavljenosti biološkim 
dejavnikom pri delu, Odredba o 
spremembah Odredbe o začasnih ukrepih 
na področju organiziranja zdravstvene 
dejavnosti zaradi obvladovanja nalezljive 
bolezni COVID – 19, Uradni podatki o številu 
okuženih po statističnih regijah  

 

• Ur. l. RS št. 169 z dne 21.11.2020: Odlok o 
spremembi in dopolnitvah Odloka o 
odrejanju in izvajanju ukrepov za 
preprečitev širjenja nalezljive bolezni COVID 
– 19 na mejnih prehodih in na kontrolnih 
točkah na notranjih mejah RS    

 

• Ur. l. RS št. 171 z dne 25.11.2020: Odredba 
o spremembah in dopolnitvah Odredbe o 
začasnih ukrepih na področju organizacije 
zdravstvene dejavnosti zaradi obvladovanja 
nalezljive bolezni COVID - 19  

 

• Ur. l. RS št. 172 z dne 26.11.2020: Odlok o 
dopolnitvi Odloka o določitvi seznama blaga 
za spopadanje s posledicami epidemije 
COVID – 19, ki je začasno oproščeno 
uvoznih dajatev in plačil davka na dodano 
vrednost pri uvozu  
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• Ur. l. RS št. 173 z dne 27.11.2020: Odredba 
o spremembi Odredbe o začasnih ukrepih 
na področju organizacije zdravstvene 
dejavnosti zaradi obvladovanja nalezljive 
bolezni COVID-19  

 

• Ur. l. RS št. 174 z dne 27.11.2020:   Zakon o 
izvrševanju proračuna RS za leti 2021 in 
2022, Proračun RS za leto 2022, 
Sprememba proračuna RS za leto 2021 

 
 

• Ur. l. RS št. 175 z dne 27.11.2022: Zakon o 
interventnih ukrepih za omilitev posledic 
drugega vala epidemije za omilitev posledic 
drugega vala epidemije COVID-19 
(ZIUOPDVE), Sklep o nedopustnosti razpisa 
zakonodajnega referenduma o Zakonu o 
interventnih ukrepih za omilitev   posledic 
drugega vala epidemije COVID-19 
(ZIUOPDVE, EPA 1472 – VIII), Uradni podatki 
o številu okuženih po regijah      

 
 
 
Poslana strokovna gradiva  
 

• Gospodarstvo za ljudi   

• Sindikalna lista za 
november 2020                                                             

 
 
PSDT  
 
Namen projekta 
NAPREJ je razviti 
program celostne 
podpore podjetjem za 
obvladovanje in preprečevanje psihosocialnih 
dejavnikov tveganj (PSDT) – sistematično in 
strokovno osnovane rešitve delodajalcem (zlasti 
problem soočanja starejših s PSDT): izboljšanje 
duševnega stanja v pilotskih podjetjih, med 
katerimi so tudi Gorenje Surovina d.o.o., Odelo 
Slovenija d.o.o. in Talum d.d. 
 
 
 
 
 

Tovarna leta 2020 
 
Po izboru časnika 
Finance je bilo v 
okviru projekta 
»Tovarna leta« 
izbrano podjetje 
BSH Hišni aparati d.o.o. kot primer dobre 
prakse slovenskih industrijskih podjetij na 
področju digitalizacije proizvodnje in 
poslovanja, tehnološke naprednosti, 
učinkovitosti proizvodnje, energetike in 
učinkovitosti ter skrbi za varstvo okolja in 
zaposlene. 
 
 
Vlaganja v RRD 
 
Začasni podatki kažejo, da 
smo v Sloveniji v letu 2019 
za razvojno – raziskovalno 
dejavnost namenili 
rekordnih 989,5 milijonov 
€ oz. 2,0 % BDP, kar je za 
10,8% več kot leta 2018 
oz. za 5,3% več kot leta 
2013. Od tega je poslovni 
sektor porabil 73,8%, 
gospodarske družbe pa so 
prispevale 61,4% teh sredstev.  
V izvajanje razvojno – raziskovalne dejavnosti je 
bilo vključenih 25.072 oseb, kar je 6,1% več kot 
leta 2018.    
 
 
Mednarodni dan moških  
 
19. november je 
mednarodni dan 
moških. Zaradi 
priseljevanja 
tujcev je bilo v 
Sloveniji 
1.7.2020 nekaj več moških (50,2%) kot žensk, 
imeli pa smo nekaj čez 2,1 mio prebivalcev.  
 
Od leta 62. naprej starosti je številčno razmerje 
v korist žensk: splošno zdravstveno stanje 
moških je slabše (domnevno zaradi manj 
zdravega sloga življenja). V letu 2019 je bila 
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povprečna starost umrlih moških nekaj pod 74 
let, ženska pa čez 82 let.  
 
Tudi pričakovano trajanje življenja ob rojstvu je 
bila v letu 2019 v korist žensk (84,2 let, moških 
pa 78,5 let).  
 
Po projekciji EUROSTAT bi naj bila leta 2100 v 
Sloveniji povprečna starost moških ob smrti 89 
let, žensk pa 92 let. 
 
Na tujem in mednarodno 
 
V Švedski so za kovinsko, 
lesarsko in prehrambeno 
industrijo sprejeli novo 
nacionalno kolektivno 
pogodbo, s katero se 
povečujejo plače s 
1.11.2020 za 3,0% in s 
1.4.2022 za 2,4%. 
 
V Nizozemski so se pogajalci dogovorili za 
serviserje in vzdrževalce avtomobilov, da se 
plače dvignejo za 2,0% za obdobje 17 mesecev 
(s 1.2.2021 za 1,0% in s 1.1.2022 za 1,0% - to je 
v okviru pričakovanj inflacije, da se bi obdržala 
kupna moč), vendar z izjemama: 
 

• Zamrznitev rasti plač v podjetjih, ki za 
povišanje nimajo dovolj denarja 

• Za prejemnike državne pomoči zaradi krize 
ni potreben dvig plač v letu 2021 

 
 
Aplikacija evropskega sindikata IndustriAll za 2 
– letni projekt je bila odobrena s strani 
Evropske komisije.  
Projekt je osredotočen na pomen krepitve 
kolektivnih pogajanj in socialnega dialoga o 
dostojnih plačah in dobrih pogojih dela v 
tranziciji za zeleno gospodarstvo in okrevanje 
po epidemiji. Raziskovalni projekt bo vseboval 
regionalne delavnice in veliko konferenco (več 
o projektu po sestanku IO IndustriAll spomladi 
2021). 
 
 
 

6 prednostnih nalog Evropske komisije za 
obdobje 2019 – 2024 
 
1. Evropski zeleni dogovor: postati prva 
podnebno nevtralna celina 
 
2. Digitalna Evropa: digitalna strategija bo 
omogočila uvedbo nove generacije strategij 
 
3. Gospodarstvo za ljudi: EU mora ustvariti 
privlačnejše okolje za naložbe in rast, ki 
omogoča kakovostna delovna mesta, zlasti za 
mlade in mala podjetja 
 
4. Močnejša Evropa v svetu: EU bo krepila svoj 
glas v svetu z zavzemanjem za multilaterizem in 
svetovni red, ki temelji na pravilih 
 
5. Spodbujanje evropskega načina življenja: 
zaščititi načelo pravne države, če se želi 
zavzemati za pravice in temeljne vrednote EU 
 
6. Nova spodbuda za evropsko demokratizacijo: 
prebivalcem omogočiti več besede in zaščititi 
demokracijo pred zunanjim vmešavanjem, kot 
so dezinformacije in sovražni govor 
 
Preko evropskega sindikata IndustriAll je bil 
organiziran teden akcije (23. – 29. november 
2020) za »Več demokracije na delu«, ker je to 
temeljna pravica delavcev, od katere imajo 
koristi vsi deležniki. 

 
 
 
 

 


