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Info                    

                                                                                                     

   št. 1 z dne 31.1.2019                            www.skei.si                            berimo info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Z vso silo smo 
zakorakali v leto 2019. 
Polni lepih želja in 
novih ciljev.  
Višja minimalna plača in višje najnižje osnovne 
plače po kolektivnih pogodbah dejavnosti, nam 
dajejo zagon za letošnje leto. Če strnemo vrste, 
če zahtevamo in vztrajamo, dobimo. 
Na protestnem shodu v decembru 2018 smo 
postavili tri zahteve. Tista o minimalni plači je 
zaenkrat dosežena, zdaj je treba energijo in vse 
sile usmeriti v dogovarjanja za povišanje vseh 
plač. 
Med naše člane se pošilja anketa. Zanima nas, 
če smo pripravljeni za »kaj več«. Naše odločitve 
in nadaljnji koraki bodo sledili zainteresiranosti 
članstva. 

Brez nič ni nič! 
 
Tudi v mesecu januarju nadaljujemo aktivnosti 
na področju agencijskega dela, raznih 
kooperantov, zakonitih in nezakonitih praks pri 
zaposlovanju tujcev in najetih delavcev.  
Štajerska, Koroška in Pomurje. Obiskali smo 
nekaj podjetij, nekaj jih še bomo. 
Tema agencijskega dela je bila obravnavana 
tudi na okrogli mizi, ki je bila organizirana v 
okviru seje Republiškega odbora SKEI. 
 

 

Moderator Gregor Inkret je od sodelujočih na 
okrogli mizi dobil odgovore na mnoga 
vprašanja, s katerimi se soočamo pri svojem 
delu. Okrogla miza je bila odličen uvod v 
problemsko konferenco, ki jo skupaj z Delavsko 
svetovalnico organiziramo 6.2.2019 ob 10.00 v 
hotelu Arena v Mariboru.  
 

 
 

Povabili smo predstavnike ministrstva, 
inšpektorata, delodajalcev, agencij in seveda 
kolege sindikaliste ter zainteresirano javnost in 
novinarje. 
 
 
Dogodek je objavljen tudi na naši fb strani: 
https://www.facebook.com/events/331238667
489165/ 
 
 
Na seji Republiškega odbora SKEI smo 
prisluhnili tudi predsedniku komisije SKEI Mladi, 
Jakobu Gašpirju, ki nam je predstavil aktivnosti 
komisije, poglede mladih na sindikalno 
organiziranost in usmeritve, ki naj bi jih pri delu 
z mladimi upoštevali. 

http://www.skei.si/
https://www.facebook.com/events/331238667489165/
https://www.facebook.com/events/331238667489165/
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Seja Republiškega odbora pa je bila v zadnjem 
delu prava, mala slovesnost. 
Predsednica SKEI je s ponosom podelila 
diplome 19 udeležencem internega 
izobraževanja na daljavo, ki prinaša VI. stopnjo 
interne kvalifikacije. 
Glede na njihov interes in pridobljeno znanje, 
se nam prihodnosti ni treba bati. To je kader, ki 
bo zmogel in znal v prihodnosti delovati v prid 
našemu članstvu.  
Čestitke vsem! 
 

 
 

Med najbolj priljubljene aktivnosti našega 
članstva definitivno spadajo športni dogodki, ki 
jih organizira SKEI Slovenije. 
 

 

25 let že skupaj smučamo, 25. državno 
prvenstvo SKEI v veleslalomu in tekih na 
smučeh je bilo uspešno izvedeno pod 
Pohorjem. 
 

 
 
Zmagal je športni duh. Ker pa štejejo tudi 
številke, bomo letos za prvo mesto čestitali 
članom SKEI iz Gorenjske, drugo mesto so 
zasedli Velenjčani, tretje pa Korošci. 
Iskrene čestitke! 
 

 
 

Vse aktivnosti lahko spremljate tudi na naši 
spletni strani www.skei.si in na  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.skei.si/
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Ekonomski podatki  
 
Vrednost neposrednih 
naložb Slovenije v tujini je 
konec leta 2017 znašala 
5,9 milijard € (13,5          % 
BDP) in se je na prejšnje leto povečala za 2,9%. 
Delež tujih naložb v Sloveniji je ostal enak kot 
leta 2016. 
V letu 2018 ima 42% podjetij v Sloveniji nizek 
digitalni indeks, 32% pa zelo nizek, 23% visok in 
3% zelo visok (izračun na podlagi 12 kazalnikov, 
kako so med seboj z IKT povezane poslovne 
funkcije). 
Stroški dela za dejansko opravljeno uro dela so 
bili v Sloveniji v 3. četrtletju 2018 po začasnih 
podatkih povprečno za 1,8% višji kot v 3. 
četrtletju 2017 (od tega plače za 2,2%). 
V oktobru 2018 je bil izvoz za 10,8% višji kot 
oktobra 2017, uvoz pa je bil višji za 19,2%, 
pokritost uvoza z izvozom pa je oktobra padla 
na 98,0% (primanjkljaj je znašal 59,3 mio €). 
V obdobju I-X 2018/I-X 2017 se je industrijska 
proizvodnja povečala za 5,7%, v predelovalnih 
dejavnostih se je povečala za 6,2%, v C/25 – 
proizv. kovin se je povečala za 4,9%, v C/25-
proizv. kovinskih izdelkov razen strojev in 
naprav se je povečala za 2,4%, v C/26-proizv. 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov 
se je povečala za 26,6%, v C/27-proizv. 
električnih naprav se je povečala za 0,4%, v 
C/28-proizv. strojev in naprav se je povečala za 
14,1%, v C/29-proizv. motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečala za 13,2%, v C/30-
proizv. drugih vozil in plovil se je povečala za 
3,1%, v C/33-popravila in montaža strojev in 
naprav se je povečala za 19,2%. 
V prej navedenem obdobju se je prodaja v 
industrijski proizvodnji realno povečala za 5,7%, 
v predelovalnih dejavnostih se je povečala za 
5,7%, v C/24-proizv. kovin se je povečala za 
3,0%, v C/25-proizv. kovinskih izdelkov razen 
strojev in naprav se je povečala za 2,8%, v C/26-
proizv. računalnikov, elektronskih in optičnih 
izdelkov se je povečala za 24,3%, v C/27-proizv. 
električnih naprav se je povečala za 0,4%, v 
C/28-proizv. drugih strojev in naprav se je 
povečala za 12,8%, v C/29-proizv. motornih 
vozil, prikolic in polprikolic se je povečala za 
12,5%, v C/30-proizv. drugih vozil in plovil se je 

povečala za 5,7% in v C/33-popravila in 
montaža strojev in naprav se je povečala za 
19,3%. 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov povečale za 8,7%, v 
predelovalnih dejavnostih so se povečale za 
8,8%, v C/24-proizv. kovin so se povečale za 
14,4%, v C/25-proizv. kovinskih izdelkov razen 
strojev in naprav so se povečale za 6,7%, v 
C/26-proizv. računalnikov, elektronskih in 
optičnih izdelkov so se povečale za 26,3%, v 
C/27-proizv. električnih naprav so se povečale 
za 5,9%, v C/28-proizv. drugih strojev in naprav 
so se povečale za 13,3%, v C/29-proizv. 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se 
zmanjšale  za 0,6%, v C/30-proizv. drugih vozil 
in plovil so se povečale za 4,8% in v C/33-
popravila in montaža strojev in naprav so se 
povečale za 22,4%. 
Skupno število opravljenih delovnih ur je bilo v 
3. četrtletju 2018 za 2,2% višje kot pred letom 
dni, posamezna oseba pa je opravila za 1,4% 
manj ur: povprečno le 118 ur na mesec (vpliv 
izrabe letnega dopusta). 
 
Povprečna bruto plača zaposlenih pri 
registriranih fizičnih osebah je v 3. četrtletju 
2018 znašala bruto 984,10€ in neto 687,26€. 
Cene kmetijskih  pridelkov pri proizvajalcih so 
bile v oktobru 2018 povprečno 7,6% nižje kot 
oktobra 2017: cene rastlinskih pridelkov so bile 
v povprečju nižje za 12,2%, cene živali in 
živalskih proizvodov pa za 2,2%. 
Povprečna bruto plača za oktober 2018 je 
znašala bruto 1.676,38€ in je bila nominalno za 
3,4% (realno za 1,2%) višja kot pred letom dni, 
povprečna neto plača pa je znašala 1.086.86€ in 
je bila nominalno višja za 2,9% (realno za 0,7%). 
V zasebnem sektorju je bila povprečna bruto 
plača 1.556,13€ in je bila nominalno višja za 
4,7% (realno za 2,5%) kot pred letom dni, neto 
pa 1.013,33€ in je bila nominalno višja za 4,0% 
(realno za 1,8%). 
V oktobru 2018 je bilo v Sloveniji približno 
885.700 delovno aktivnih oseb ali 0,9% več kot 
v prejšnjem mesecu in za 3,2% več kot v 
oktobru 2017. Med delovno aktivnimi osebami 
je skoraj 10% tujcev ali približno 87.700 (največ 
jih je iz BIH in sicer okoli 42.600, iz Srbije okoli 
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10.800, iz Hrvaške okoli 7.500, iz Kosova okoli 
7.100 in iz Makedonije okoli 6.000). 
Povprečni stroški dela na zaposleno osebo  so v 
letu 2017 znašali 24.452€ in so bili za 3,5% višji 
kot leto prej. Najpomembnejši dejavnik razlike 
v stroških dela ostaja stopnja izobrazbe: 
osnovnošolsko izobraženi delavec je imel 48,4% 
in srednješolsko izobraženi delavec 62,2% 
povprečnih stroškov dela terciarno 
izobraženega delavca. 
Cene industrijskih proizvodov so se novembra 
2018 na mesečni ravni znižale za 0,1%, na letni 
ravni pa za 1,6% zvišale: cene proizvodov 
prodanih na trge držav v evrskem območju so 
se zvišale v 1 letu za 1,8%, cene proizvodov 
prodanih na trge držav izven evrskega območja 
so se zvišale za 1,7%, prodanih na domačem 
trgu pa so se zvišale za 1,4%. 
Vrednost kazalnika zaupanja potrošnikov se je v 
decembru 2018 na mesečni ravni zvišala za 2 
odstotni točki, na letni ravni pa je bila za 5 
odstotnih točk nižja in enaka povprečju leta 
2017. 
Kazalnik zaupanja v predelovalnih dejavnostih 
je bil decembra 2018 za1 odstotno točko nižja 
kot v prejšnjem mesecu in za 7 odstotnih točk 
nižja kot v istem mesecu lani ter enak 
dolgoročnemu povprečju. 
Gospodarsko razpoloženje je bilo decembra 
2018 za 1 odstotno točko boljše kot prejšnji 
mesec in za 12,3 odstotne točke višje od 
dolgoročnega povprečja. 
Cene uvoženih proizvodov so bile v novembru 
2018 v povprečju za 2,6% višje: od tega so se 
cene proizvodov, dobavljenih iz držav v 
evrskem območju zvišale za 2,1%, uvoženih iz 
držav zunaj evrskega območja za so se zvišale 
za 3,4%. 
Mesečni TOM se je januarja 2019 znižal na 
0,1%, letni TOM pa se je znižal na 1,18%. 
V decembru 2018 je bila mesečna deflacija -
0,6%, letna XII 2018/XII 2017 je bilka 1,4%, 
povprečna letna inflacija pa je bila 1,7%.  
Presežek sektorja države je v 3. četrtletju 2018 
znašal 42 mio € ali 0,4% BDP, I-IX 2018 pa 259 
mio € ali 0,8% BDP. Konsolidiran bruto dolg 
države je ob koncu 3. četrtletja letos znašal 
32.157 mio € ali 71,0% BDP. 
Najnižja osnova za plačilo prispevkov za 
socialno varnost za osebe v delovnem razmerju 

za leto 2019 znaša 56% povprečne plače (4. 
odstavek 144. člena ZPIZ-2). 
 
Iz Uradnega lista RS 
 

 Št. 73 z dne 20.11.2018: Zakon o 
spremembah Zakona o socialno 
varstvenih prejemkih 

 Št. 78 z dne 7.12.2018: Pravilnik o 
spremembah Pravilnika o obrazcih za 
odmero akontacij dohodnine od 
dohodka iz kapitala in dohodka iz 
oddajanja premoženja v najem 

 Št. 82 z dne 21.12.2018: Dodatek št. 3 h 
Kolektivni pogodbi za kovinsko 
industrijo Slovenije 

 Št. 83 z dne 24.12.2018: Zakon o 
spremembi Zakona o minimalni plači 

 Št. 84 z dne 28.12.2018: Dodatek št. 12 
h Kolektivni pogodbi za elektroindustrijo  

 Slovenije in Dodatek št. 2 h Kolektivni 
pogodbi za dejavnost kovinskih 
materialov in livarn Slovenije 

 
Poslana strokovna gradiva  
 

• Sindikalna lista za november 2018  
• Primerjava povprečnih plač 

 
Aktivnosti sindikalnih podružnic SKEI 
 

 V večini dogovarjanje o enkratnem 
izplačilu (božičnica/poslovna uspešnost) 

 
 
 
 
 
 


