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 Info    

                                                                                                     

   št. 1 z dne 5.2.2020                            www.skei.si                          berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Premier Šarec je 
odstopil in svet se spet 
vrti okoli politike. 
Prijetneje bi bilo, če bi 
se politika toliko zanimala za nas, kot se mi 
zanjo. Pa je že prav tako. Spet preračunavamo, 
postavljamo sestavljamo, si očitamo in imamo 
velike, za vsak slučaj predvolilne nagovore. Na 
to, kar se bo iz vsega izcimilo, nimamo vpliva. 
Ga pa bomo imeli, če bo prišlo do predčasnih 
volitev. Samo uveljaviti ga je treba.  
 
Mesec januar je bil še vedno v znamenju 
minimalne plače. V nekaterih podjetjih urejajo 
in spreminjajo plačne sisteme, v drugih se ne 
dogaja nič. Še vedno velja, da je sindikat tisti, ki 
lahko svetuje in pomaga. Če nam le pustite. 
 
V februarju se bo pokazalo, če so delodajalci 
želeli manipulirati in delati mimo zakona. Takrat 
bodo vrata na sindikatu odprta še bolj na 
široko. Organizirali bomo dneve odprtih vrat. O 
tem vas bomo obvestili. Pridite, vprašajte, 
ukrepamo lahko skupaj. 
 
SKEI Slovenije v letošnjem letu, 9. februarja, 
praznuje 30 let svojega delovanja. V teh letih 
smo postali veliki, močni in zreli. Tako bo leto 
2020 na različne načine posvečeno tudi 
obeleževanju jubileja.  
 
Ob tej priložnosti čestitamo vsem članom SKEI. 
To, da smo le združeni in organizirani močni, 
vemo in delujemo v tej smeri. Predvsem z vami 
in za vas, spoštovani člani SKEI. 
 
Vse najboljše SKEI Slovenije! 
 

 
 
 
Januar je tudi mesec, ko nekateri delodajalci 
izplačajo nagrade iz naslova poslovne 
uspešnosti. Čestitke vsem sindikalistom v 
podjetju, ki uspejo dogovoriti tovrstno izplačilo. 
Brez vas bi bilo nižje, ali pa ga ne bi bilo. 
 
Na temo minimalne plače, poklicnega 
zavarovanja, ustanavljanja sveta delavcev in 
drugih težav, ki se pojavljajo v podjetjih, smo 
imeli zbore članov SKEI.  
 

 
Hidria Rotomatika, Idrija 
 

http://www.skei.si/
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ELM, Lendava 
 
Še vedno velja poziv, da se z veseljem 
udeležimo tudi vašega zbora članov, če nas 
povabite. 
 
Že 26. državno prvenstvo SKEI Slovenije v 
veleslalomu in tekih na smučeh je bilo zadnji 
dan v mesecu na Rogli. Zahvala organizatorju in 
članom športne komisije, kajti vse je teklo kot 
po maslu. Športno vzdušje, brez poškodb in 
incidentov.  
 

 
 

Kar 762 članov SKEI Slovenije je bilo tisti dan na 
Rogli. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nekateri so tekmovali, drugi samo smučali, 
tretji pa so se prišli družit. 
 

 
 
Zahvala tudi vsem udeležencem, ker ste 
pripomogli k pozitivnemu vzdušju. 
 

 
 
Rezultati po regijah: 
 

1. mesto – Velenje 
2. mesto – Gorenjska 
3. mesto – Koroška. 
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Rezultate najdete na 
https://skei.si/skei/sportne_dejavnosti/ 
 
Fotografije pa tukaj. 
 
Vse naše aktivnosti lahko spremljate tudi na 
naši spletni strani www.skei.si in na  
 

 
 
 
Ekonomski podatki  
 
V 3. četrtletju 2019 so 
vsi sektorji ustvarili 
presežek celotnega 
gospodarstva: 
presežek celotnega 
gospodarstva je znašal 
741 mio € in je bil za 6% manjši kot v 3. 
četrtletju 2018. 
 
Cene uvoženih proizvodov so se v novembru 
2019 na letni ravni znižale za 2,0%: cene 
proizvodov, dobavljenih iz držav v evrskem 
območju so se znižale za 1,9%, cene 
proizvodov, uvoženih iz držav zunaj evrskega 
območja pa so se znižale za 2,0%. 
 
V januarju 2020 se je mesečna obrestna mera 
zvišala na 0,2%, letna pa na 2,39%. 
 
V decembru 2019 je bila mesečna inflacija – 
0,2%, letna inflacija XII 2019/XII 2018 je bila 
1,8%, povprečna inflacija I-XII 2019/I –XII 2018 
je bila 1,6%. 
 
Država je v 3. četrtletju 2019 ustvarila presežek, 
ki je znašal 193 mio € ali 1,6% BDP, konsolidiran 
bruto dolg pa je ob koncu 3. četrtletja znašal 
32,390 milijarde € ali 68,1% BDP. Prihodki 
države so se na enako obdobje lani povečali za 
7,4%, odhodki pa so se povečali za 4,8%. 
 
V investicije za varstvo okolja je bilo v letu 2019 
v Sloveniji namenjenih 238 mio € ali 2,1% več 
kot leta 2017. 
 

V novembru 2019 je bil izvoz za 4,0% višji kot 
novembra 2018, uvoz pa je bil višji za 0,4%, 
pokritost uvoza z izvozom je znašala 103,1%. V 
obdobju I –XI 2019/I- XI 2018 je bil izvoz višji za 
8,8%, uvoz pa je bil višji za 10,6% - pokritost 
uvoza z izvozom je bila 99,5%. 
 
Cene kmetijskih pridelkov pri pridelovalcih so 
bile v novembru 2019 povprečno za 7,7% višje 
kot novembra 2018: cene rastlinskih pridelkov 
so bile višje povprečno za 12,0%, cene živali in 
živalskih proizvodov pa za 4,6%.  
V obdobju I – XI 2019/I – XI 2018 se je 
industrijska proizvodnja v Sloveniji povečala za 
3,1%, v predelovalnih dejavnostih se je 
povečala za 3,5%, v C/24 – proizvodnja kovin se 
je zmanjšala za 2,9%, v C/25 – proizvodnja 
kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav se je 
zmanjšala za 0,3%, v C/26 – proizvodnja 
elektronskih in optičnih izdelkov se je povečala 
za 8,4%, v C/27 – proizvodnja električnih naprav 
se je povečala za 2,5%, v C/28 – proizvodnja 
drugih strojev in naprav se je povečala za 0,7%, 
v C/29 – proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je znižala za 0,3%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povečala 
za 17,4%, v C/33 – popravila in montaža strojev 
in naprav se je povečala za 26,5%. 
 
V prej navedenem obdobje se je prihodek od 
prodaje v slovenski industriji realno povečal za 
2,4%, v predelovalnih dejavnostih se je povečal 
za 2,5%, v C/24 – proizvodnja kovin se je 
zmanjšal za 3,0%, v C/25 – proizvodnja 
kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav se je 
povečal za 0,4%, v C/26 –proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov 
se je povečal za 7,3%, v C/27 – proizvodnja 
električnih naprav se je povečal za 2,7%, v C/28 
– proizvodnja drugih strojev in naprav se je 
povečal za 1,0%, v C/29 – proizvodnja motornih 
vozil, prikolic in polprikolic se je povečal za 
0,1%, v C/30 – proizvodnja drugih vozil in plovil 
se je povečal za 11,1%, v C/33 – popravila in 
montaža strojev in naprav se je povečal za 
27,6%. 
 
V prej navedenem obdobju so se zaloge 
industrijskih proizvodov v Sloveniji povečale za 
4,2%, v predelovalnih dejavnostih so se 

https://skei.si/skei/sportne_dejavnosti/
https://skei.si/galerija/528/26_drzavno_prvenstvo_skei_slovenije_v_veleslalomu_in_tekih_na_smuceh_rogla_2020/
http://www.skei.si/
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povečale za 4,1%, v C/24 – proizvodnja kovin so 
se povečale za 2,5%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov 
so se povečale za 12,0%, v C/27 – proizvodnja 
električnih naprav so se zmanjšale za 3,8%, v 
C/28 – proizvodnja drugih strojev in naprav so 
se povečali za 4,3%, v C/29 – proizvodnja 
motornih vozil, prikolic in polprikolic so se 
povečale za 12,0%, v C/30 - proizvodnja drugih 
vozil in plovil so se povečale za 47,4%, v C/33 – 
popravila in montaža strojev in naprav so se 
povečale za 29,1%. 
Povprečna bruto plača za november 2019 je 
znašala 1.897,90€ in je bila nominalno za 9,0% 
višja oz. realno za 8,9% višja kot za oktober 
2019 (zaradi izrednih izplačil 13. plač/božičnic) 
oz. za 4,7% nominalno višja kot pred letom dni.  
 
Povprečna neto plača je za november 2019 
znašala 1.236,75€ in je bila nominalno za 4,1% 
višja kot pred letom dni.  
 
S plačo za november 2019 je izredno izplačilo 
prejelo 23,3% zaposlenih v povprečnem znesku 
723,92€. V zasebnem sektorju je bila povprečna 
bruto plača za november 2019/november 2018 
nominalno višja za 12,9%, v javnem sektorju za 
5,0% in v institucionalnem sektorju države za 
2,2%. 
 
Konec leta 2019 je bilo med delovno aktivnimi 
osebami približno 130.300 ali 14% mladih oz. 
oseb mlajših od 30 let (93% zaposlenih in 7% 
samozaposlenih, v zadnjih 5 letih povečanje za 
21%): 

 8% z osnovnošolsko izobrazbo 

 65% s srednješolsko izobrazbo 

 27% s terciarno izobrazbo 
 
Cene industrijskih proizvodov so se v letu 2019 
zvišale za 0,6% (v letu 2018 za 1,4%): od tega so 
se cene proizvodov, prodanih na domačem trgu 
zvišale za 2,1%, cene proizvodov, prodanih na 
tujih trgih pa so se znižale za 0,9%.  
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov se je januarja 
2020 glede na december 2019 izboljšal za 2 
odstotni točki, od dolgoročnega povprečja pa je 
bil višji za 6 odstotnih točk. Glede na januar 
2019 pa se je poslabšal – nižji za 10 odstotnih 

točk, od dolgoročnega povprečja pa nižji za 4 
odstotne točke. Vrednost kazalnika zaupanja je 
bila v predelovalnih dejavnostih v januarju 2020 
za 2 odstotni točki višja kot v prejšnjem 
mesecu, od vrednosti v januarju 2019 pa za 8 
odstotnih točk nižja in tudi za 1 odstotno točko 
nižja od dolgoročnega povprečja. V januarju 
2020 je bila izkoriščenost proizvodnih kapacitet 
83%. 
 
Vrednost kazalnika gospodarske klime je bila v 
januarju za 8 odstotnih točk nižja kot januarja 
2019. 
 
Cene uvoženih proizvodov so bile v letu 2019 v 
povprečju za 1,4% nižje kot v prejšnjem letu: 
cene proizvodov, dobavljenih iz držav v 
evrskem območju so se znižale za 1,3%, cene 
proizvodov uvoženih iz držav zunaj evrskega 
območja pa so se znižale za 1,6%. 
 
1. oktobra 2019 je imela Slovenija 2.094.060 
prebivalcev ali 4.750 več kot 3 mesece prej. Pri 
tem se je število državljanov Slovenije 
zmanjšalo za 124, število tujih državljanov pa se 
je povečalo za 4.900 (oz. za 3,3%) – 153.063 
tujcev je predstavljalo 7,3% vseh prebivalcev 
Slovenije. 
 
Prvo posvetovanje Evropske komisije o 

minimalni plači  

EK je 14.1.2020 s 

Posvetovalnim 

dokumentom C 

(2008) 83 začela prvo posvetovanje s socialnimi 

partnerji o minimalni plači. V uvodu je bilo 

izpostavljeno, da bodo okoljska trajnost, 

produktivnost, pravičnost in makroekonomska 

stabilnost 4 dimenzije ekonomske politike v 

prihodnjih letih. Gre za posvetovanje o 

zagotovitvi pravične minimalne plače v celotni 

EU. Ker EK ne sme odločati o plačah v državah 

članicah, ne bo enotne minimalne plače v EU. 

Obstoji ideja o minimalnem standardu 60% 

povprečne plače v posamezni državi članici EU 

kot njenem pragu revščine. Želja EK v 

posvetovanju je izvedeti, ali je po mnenju 

evropskih socialnih partnerjev sploh potrebno 
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ukrepanje na nivoju EU – in če je – ali se želijo o 

tem dogovoriti. Čas za prvo posvetovanje je 6 

tednov, nato pa sledi 1 mesec časa za pripombe 

– nato EK pripravi predlog in sledi spet 6 

tedenska faza za pogajanja s socialnimi 

partnerji. Šele nato lahko EK pripravi 

zakonodajni predlog za ureditev tega vprašanja 

(po oceni ne prej kot septembra 2020). Obstoji 

še druga možnost – socialni partnerji sporočijo 

EK, da se želijo o tem dogovoriti med seboj (na 

voljo imajo 9 mesecev). Namen je zakonodajni 

okvir, na osnovi katerega bodo članice EU same 

opredelile konkretni znesek minimalne plače. 

Cilj je preprečiti sociali damping, zagotoviti 

dostojno življenje z minimalno  plačo in 

preprečiti beg možganov z vzhoda na zahod. 

 
Poslana strokovna gradiva  
 

 Transformacijski atlas 

o digitalizaciji (Poziv 

delodajalcu), 

Prekletstvo 

prekarnega dela, 

vzorca pisnega 

dogovora 

 Primerjava plač oktober 2019/oktober 2018 

in november 2019/november 2018 

 Sindikalna lista za januar 2020 

 
Aktivnosti sindikalnih podružnic SKEI  
 

 Resistec, Krško: 
pogajanja za PKP 

 Usmerjena 

aktivnost SKEI: 

Transformacijski 

atlas o digitalizaciji 

– faza Poziv delodajalcu 

 V večini podjetij spreminjanje plačnega 

sistema – vezano na novo višino in novo 

definicijo minimalne plače 

 Skupina IMPOL: spreminjanje sistemizacije 

delovnih mest in povišanje osnovnih plač 

 TDR Legure d.o.o., Ruše: sklepanje PKP in 

sprejemanje splošnih aktov 

 Skupina TTN Podskrajnik: sklepanje nove 

PKP 

Iz Uradnih listov RS  
 

 Št. 78 z dne 

20.12.2018: Pravilnik o 

strokovnem 

usposabljanju na 

področju varnosti in zdravja pri delu 

 Št. 80 z dne 27.12.2019: Pravilnik o 

spremembah in dopolnitvah za odmero 

dohodnine 

 Št. 81 z dne 27.12.2019: Zakon o dopolnitvi 

zakona o delovnih razmerjih (doda se 5. 

alineja 165. člena, da delavcu pripada 

plačana odsotnost zaradi osebnih okoliščin 

– spremstvo otroka, učenca 1. razreda, v 

šolo na 1. šolski dan) 

 Št. 82 z dne 31.12.2019: Odredba o 

uskladitvi najnižje bruto urne postavke za 

opravljeno uro začasnih in občasnih del 

(najmanj 5,40€), Dodatek št. 3 h KP za 

kovinske materiale in livarne Slovenije) 

 Št. 2 z dne 10.1.2020: Višina predpisane 

obrestne mere za zamudne obresti (od 

1.1.2020 dalje za dobo 6 mesecev znaša 

8,0%) 

 Št. 4 z dne 24.1.2020: Količnik uskladitve 

preživnin in nadomestil preživnin za leto 

2020, Spremembe in dopolnitve Pravil 

obveznega zdravstvenega zavarovanja, 

Revalorizacija denarnih vrednosti (tarif). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


