
1 

 

 Info    

                                                                                                     

   št. 2 z dne 2.3.2020                            www.skei.si                          berimo Info SKEI, da izvemo več in prej 

 
Doma 
 
Minil je najbolj norčav 
in verjetno najbolj 
kulturen mesec, mesec 
februar. Norčij tokrat 
ne zganjajo samo pustne šeme, lahko bi rekli, 
da jih ob oblikovanju nove vlade še kdo.  
Že prejšnji mesec smo pisali o tem, da na to 
nimamo vpliva. Se pa splača zapomniti poteze 
nekaterih in jih vnovčiti ali kaznovati na 
naslednjih volitvah. 
V upanju, da se nova sestava vlade izkaže v 
svoji najboljši luči, ostajamo optimistični. 
Sindikati smo in bomo poskušali (so)delovati z 
vsako, ne glede na to kako je obarvana. 
 
Februarja praznujemo tudi kulturni praznik, ki 
je dela prost dan, zelo blizu temu datumu, 9. 
februar, pa je tudi rojstni dan SKEI. 
30 let praznujemo letos, verjetno ste to že 
opazili. Lahko si še enkrat čestitamo, da smo v 
vseh teh letih postali kar smo. Veliki, močni in 
uspešni. 
 
Ko smo že pri praznikih, bi ob tej priložnosti 
iskreno in iz srca voščili vsem članicam ob 
dnevu žena. Ne pozabite, da je to vaš dan in si 
privoščite kaj lepega. Mogoče šopek 
pomladnega cvetja. 
 

 

Nikakor ne želimo spregledati še enega 
pomembnega praznika. Mučeniki, tudi vam 
iskreno, naj bo kak dan tudi po vaše!  
 

 
 
Po in med prazniki še vedno odmevajo 
pozitivne in negativne posledice uveljavitve 
zakona o minimalni plači. 
ZSSS in SKEI smo zato, da članom pridemo še 
bližje, organizirali dan odprtih vrat, ki je bil 
odlično obiskan. Naj vas spomnimo, da so naša 
vrata odprta vsak dan. Pridite in vprašajte, če 
vas karkoli v zvezi z delom teži in zanima. 
 
Pri naših preverjanjih smo ugotovili, da je pri 
obračunih plač največ napak z obračunavanjem 
nadomestil. V zvezi s tem smo predsednikom 
podružnic in v e-novicah poslali pojasnila in 
pravne podlage za pravilno obračunavanje. 
Preverite tudi vi. Če ste v dvomih, se obrnite na 
sekretarja regije, ki bo preveril in ukrepal, če bo 
to potrebno. 
 
Kaj konkretno smo še počeli v februarju? 
 
Ravno zaradi poskusa spreminjanja plačnega 
modela sta predsednik podružnice in 
predsednik sveta delavcev v Palfingerju 
organizirala zbor zaposlenih, ki je bil odlično 
obiskan. Zaposlenim so bili predstavljeni 
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predlogi delodajalca, skupaj s sindikatom so 
oblikovali zahteve za pogajanja in jih potem v 
veliki meri tudi uresničili. 
 
Naj bo delovanje podružnice, ki ni edina, ki to 
počne, v navdih tudi ostalim, ki še niso uspeli 
izkoristiti moči, ki jo dajejo tovrstne aktivnosti. 
Še vedno velja, da smo samo združeni močni. 
 

 
 
Redna seja izvršnega odbora SKEI Slovenije je 
bila v Velenju.  
 
Izmenjali smo si informacije o stanju v podjetjih 
v zvezi s prvim izplačilom minimalne plače po 
novi definiciji,  dogovorili smo se o načinu 
praznovanja 30 letnice SKEI in potrdili podpis 
aneksa za dejavnost elektroindustrije, da se s 
1.4.2020 NOP povišajo za 1,7%, višina regresa 
pa na 990€. 
 
Sprejeli smo tudi rokovnik za VIII. Kongres SKEI 
Slovenije, ki ga bo potrjeval še republiški odbor. 
Datum kongresa pa je že znan, 15.6.2021.  
O predkongresnih aktivnostih bomo obveščali 
sproti. 
 

 
 
Konec meseca so se s predstavniki GZS na 
informativnem pogovoru sestali člani 
pogajalskih skupin štirih panog. 

Elektroindustrija, trgovina, papirna industrija in 
komunala. Predstavili so nam svoj predlog 
novega plačnega modela, za katerega vsi 
menimo, da je skrajni čas, da se začnemo o 
njem pogovarjati. O obliki in dinamiki je še 
preuranjeno govoriti, nekje je pač treba začeti. 
 
Čisto zadnji petek v februarju so člani regijskega 
odbora ReO SKEI Ptuj na lastno iniciativo 
organizirali delovni posvet na temo poklicnega 
zavarovanja. Ugotovili smo, da se tudi tukaj 
nekateri delodajalci izogibajo plačevanju, zato 
so se po temeljitem informiranju, tudi s strani 
kapitalske družbe, udeleženci posveta 
dogovorili o nadaljnjih aktivnostih, ki se bodo 
ločeno odvijale po podjetjih, kjer zaznavamo 
težave. Brez akcije se ne bo nič premaknilo, 
smo družno ugotovili. 
 

 
 

Vse naše aktivnosti lahko spremljate tudi na 
naši spletni strani www.skei.si in na  
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Ekonomski podatki  
 
V februarju 2020 znaša 
mesečni TOM 0,2%, 
letni pa se je povišal na 
2,85%. 
Povprečna samoocena zadovoljstva z življenjem 
Slovencev na lestvici od 0 (povsem 
nezadovoljen) do 10 (zelo zadovoljen) se je 
2019/2018 zvišala za 0,2 odstotni točki (s 7,3 na 
7,5). Skoraj 8 od 10 je zadovoljstvo s svojim 
življenjem na splošno ocenilo z ocenami od 7 do 
10 (78%), kar je 5 odstotnih točk več kot pred 
letom dni.  
 
Slovenija je v obdobju I –XII 2019/I – XII 2018 
izvozila za 8,5%, uvozila pa za 10,9% več blaga 
kot v istem obdobju – pokritost uvoza z 
izvozom je bila 98,3% (1,7% primanjkljaj). 
V januarju 2020 je bila deflacija – 0,9%, I 2020/I 
2019 je bila 2,1% in I 2020 – I 2019/ I 2019 – II 
2018 je bila 1,7%. 
 
Število zasedenih delovnih mest je bilo tudi v 4. 
četrtletju 2019 višje kot v prejšnjem četrtletju 
(778.500 ali 5.100 več kot v prejšnjem 
četrtletju), število prostih delovnih mest pa se 
je zmanjšalo za 475, a je ostala nespremenjena 
2,2 % stopnja. V 4. četrtletju 2019 je bilo 
razpisanih 17.300 prostih delovnih mest. 
 
Povprečna bruto plača za december 2019 je 
znašala 1.855,25€ in je bila nominalno za 4,1% 
višja kot pred letom dni, neto pa 1.214,93€ in je 
bila nominalno za 4,5% višja kot pred letom dni. 
V letu 2019 je povprečna bruto plača znašala 
1.735, 84€ in je bila od povprečne bruto plače 
za leto 2018 nominalno višja za 4,3% oz. realno 
za 2,7%, povprečna neto plača pa je znašala 
1.133,50€ in je bila nominalno višja za 3,7% oz. 
realno za 2,1%. V zasebnem sektorju je  v letu 
2019 povprečna bruto plača znašala 1.617,98€ 
in je bila nominalno za 3,8% oz. realno za 2,2% 
višja kot leta 2018, neto pa 1.051,77€ in je bila 
nominalno za 4,1% oz. realno za 2,5% višja. 
 
Konec leta 2019 je bilo v Sloveniji okoli 901.500 
delovno aktivnih oseb (1,6% več kot decembra 
2018), njihova povprečna starost pa je bila 42,8 
let. V obdobju I – XII 2019/ I – XII 2018 se je 

industrijska proizvodnja v Sloveniji povečala za 
3,3%, v predelovalnih dejavnostih se je povišala 
za 3,8%, v C/24 – proizvodnja kovin se je 
zmanjšala za 3,9%, v C/25 – proizvodnja 
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav se je 
zmanjšala za 0,4%, v C/26 – proizvodnja 
računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov 
se je povečala za 9,6%, v C/27 – proizvodnja 
električnih naprav se je proizvodnja povečala za 
2,6%, v C/28 – proizvodnja drugih strojev in 
naprav se je povečala za 1,3%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečala za 0,8% , v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in plovil se je povečala 
za 17,3% in v C/33 – popravila in montaža 
strojev in naprav se je povečala za 27,6%. 
 
V prej navedenem obdobju se je prihodek v 
slovenski industriji realno povečal za 2,7%. v 
predelovalnih dejavnostih se je povečal za 
2,8%, v C/24 – proizvodnja kovin se je zmanjšal 
za 3,5%, v C/25 – proizvodnja kovinskih izdelkov 
brez strojev in naprav se je povečal za 0,1%, v 
C/26 – proizvodnja računalnikov, elektronskih 
in optičnih izdelkov se je povečal za 8,2%, v 
C/27 – proizvodnja električnih naprav se je 
povečal za 2,6%, v C/28 – proizvodnja drugih 
strojev in naprav se je povečal za 1,3%, v C/29 – 
proizvodnja motornih vozil, prikolic in 
polprikolic se je povečal za 1,5%, v C/30 – 
proizvodnja drugih vozil in  plovil se je povečal 
za 11,9%, v C/33 – popravila in montaža strojev 
n naprav se je povečal za 29,2%. 
 
Kazalnik zaupanja potrošnikov je bil februarja 
2020 za 2 odstotni točki nižji kot v prejšnjem 
mesecu, na letni ravni je bil višji za 9 odsotnih 
točk, od dolgoročnega povprečja pa višji za 3 
odstotne točke. 
 
Gospodarska klima je bila februarja 2020 na 
mesečni ravni višja za 1,1 odstotno točko, na 
letni ravni pa višja za 3,9 odstotnih točk. V 
predelovalnih dejavnostih je bil za 2,2 odstotni 
točki višji kot decembra 2019 oz. za 2 odstotni 
točki višji kot pred letom dni in za 1 odstotno 
točko višji od dolgoročnega povprečja. 
Cene industrijskih proizvodov se v januarju 
2020 niso spremenile glede na januar 2019 pa 
so bile višje za 0,3%. 
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Cene kmetijskih pridelkov so bile v letu 2019 za 
3,7% višje kot leta 2018: cene rastlinskih 
pridelkov so bile višje za povprečno 3,1%, cene 
živali in živalskih izdelkov pa za 4,1%. 
V letu 2019 je bila 2,4% realna rast BDP 
(nominalna 4,9%), v zadnjem kvartalu je bila le 
1,7% realna rast. 
 
V februarju 2020 je bilo 0,7% inflacija, II 2020/II 
2019 je bila 2,0% in II 2020 – III 2019/II 2019 – 
III 2018 je bila 1,8%. 
 
 
Dan varne uporabe 
interneta  
 
Dan varne uporabe 
interneta je bil 11. 
februarja. Vodilna 
misel je bila »Skupaj za prijazni internet« z 
opozorilom na varno in odgovorno uporabo 
novih tehnologij. 
 
 
 
Poslana strokovna gradiva  
 

• Plače za december 

2019 

• Sindikalna lista za 

februar 2020 

• V zvezi s spremembo 

višine in definicije minimalne plače ter 

pravilnosti obračuna nadomestil plače 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aktivnosti sindikalnih podružnic SKEI  
 

• Resistec, Krško: pogajanja 
za PKP, nov plačni model 

 

• Zbor zaposlenih v 
Palfingerju, nov plačni 
model 

 
Iz Uradnih listov RS  
 

• UR. l. RS št. 4/2020 z 
dne 24.1.2020: 
Spremembe in 
dopolnitve pravil 
obveznega zdravstvenega zavarovanja, 
Količnik uskladitve preživnin in nadomestil 
preživnin iz leta 2020 

 

• Ur. l. RS št. 11/2020 z dne 25.2.2020: 
Odredba o višini urne postavke in višini 
dohodka za opravljanje začasnega in 
občasnega dela od 1.3.2020 do 28.2.2021 
(5,05€ na uro, letni dohodek ne sme 
presegati 7.652,47€) 

 

 

 

 

 

 

 


